CONVENIO UNICO DE LOS/AS EMPLEADOS/AS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA 2008-2011.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO TERCERO: CONTRATACION, SELECCION

e SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES COMUNES PARA CONTRATACION Y
SELECCION

e SECCION SEGUNDA: LA CONTRATACION LABORAL

e SECCION TERCERA: SELECCION DE FUNCIONARIOS

CAPITULO CUARTO: CLASIFICACION
CAPITULO QUINTO: MOVILIDAD
CAPITULO SEXTO: PROVISION DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS/AS

CAPITULO  SEPTIMO: JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, SITUACIONES
ADMINSITRATIVAS

CAPITULO OCTAVO: RETRIBUCIONES
e SECCION PRIMERA: DE LOS LABORALES
e SECCION SEGUNDA: DE LOS FUNCIONARIOS
CAPITULO NOVENO: JUBILACION
e SECCION PRIMERA: JUBILACION DEL PERSONAL LABORAL
e SECCION SEGUNDA: JUBILACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO/A

CAPITULO DECIMO: ORGANOS DE REPRESENTACION, DERECHO Y GARANTIAS
SINDICALES

CAPITULO UNDECIMO: SEGURIDAD Y SALUD
CAPITULO DUODECIMO: FORMACION CONTINUA
CAPITULO DECIMOTERCERO: RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

CAPITULO DECIMOCUARTO: PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTRAS MEJORAS
SOCIALES

CAPITULO DECIMOQUINTO: REGIMEN DISCIPLINARIO



CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Ambito Funcional.

1. El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones econdémicas,
laborales y sociales entre el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba y el personal municipal a su
servicio.

2. Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros, Unidades o Servicios dependientes de
este Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 2° Ambito Personal.

1. Sera de aplicacion el presente Convenio:
a) A los/as empleados/as en Régimen Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

b) A los/as funcionarios/as, de carrera, interinos/as y en practicas del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba.

c¢) A los/as pensionistas y jubilados/as, en aquellas disposiciones de este Convenio que les sean
de aplicacion.

2. Siempre que en el presente Convenio se haga referencia a los/as trabajadores/as,
empleados/as publicos u otra denominacion, se entenderd hecha al personal incluido en el punto
anterior.

Las relaciones laborales fruto de contratos de caracter temporal que pudieran
originarse a consecuencia de convenios establecidos entre el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
y otras Entidades Publicas, estaran incluidos en este Convenio, y lo concerniente a condiciones
retributivas seran fijadas por la Mesa de Contratacion.

Articulo 3°.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion oficial,
extendiendo su duracion hasta el dia 31 de diciembre de 2011. Los efectos retributivos del
Convenio se retrotraeran a la fecha de 1 de enero de 2008.

Se entendera prorrogado el Convenio por sucesivos periodos anuales si no mediara
denuncia de alguna de las partes con una antelacion, como minimo, de un mes respecto de la
fecha de terminacion del periodo de vigencia normal o de la finalizacion de la prorroga.

Igualmente este Convenio seguira en vigor tanto en sus clausulas normativas como

obligacionales hasta que se acuerde un nuevo Convenio.

Articulo 4°.- Absorcién y Compensacion.

Las resoluciones y disposiciones legales, de cualquier clase y rango jerarquico, que se
dicten con posterioridad al presente Convenio so6lo tendran eficacia y aplicacion practica
cuando, en su calculo global y cémputo anual, superasen los niveles salariales y demaés
condiciones del Convenio.



Las condiciones y remuneraciones pactadas en este Convenio sustituyen y compensan,
en su conjunto total y computo anual, a todas las que el personal viniera disfrutando y
devengando con anterioridad, cualesquiera que fuese su origen, causa o motivo, denominacion y
naturaleza, a no ser que por norma legal de cardcter imperativo se dispusiera lo contrario.
Quedan excluidas de esta cladusula los derechos que el personal pasivo pudiera tener como
consecuencia de la aplicacion de este u otros convenios colectivos

Articulo 5°.- Vinculacion a la totalidad.

1.- Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un todo orgéanico de
caracter unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del mismo en su
totalidad. Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio
general del derecho "in dubio pro operario".

2.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos
por la Jurisdiccion competente, el Convenio podrd devenir ineficaz si la Comision Paritaria
estima que tal nulidad o modificacion afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo.

3.- Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad
de las partes, se produjera alguna resolucion de caracter administrativo o judicial, que obligara a
adoptar determinadas medidas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el resto del
texto articulado seguira subsistente en sus propios términos.

Articulo 6°.- Principio de Igualdad.

La Corporacion se compromete a desarrollar politicas de discriminacion positiva al
objeto de conseguir la efectividad del Principio Constitucional de Igualdad.

Para el desarrollo de las politicas de discriminacion positiva se crea la Comision de
Igualdad, compuesta por representantes de las secciones sindicales e igual numero de

representantes de la Corporacion. A las reuniones podra asistir un asesor por seccion sindical.

En el marco de la Ley de Igualdad, el Ayuntamiento, elaborara presentard y negociara
en la Comision de Igualdad el Plan de Igualdad para la Plantilla Municipal.

No podran adscribirse mujeres gestantes a tareas en las que existan contaminantes
fisicos o0 quimicos con capacidad teratogénica, carga metabodlica, nocturnidad, etc

Articulo 7°.- Acoso sexual y psicologico en el trabajo.

Todo el personal municipal tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se permitira ni
tolerara el acoso sexual o psicoldgico en el trabajo.

Se entenderd por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal)
inoportuno, intempestivo, de connotacidén sexual que afecte a la dignidad de las mujeres u
hombres en el trabajo.

Se entendera por acoso psicoldgico o mobbing aquella situacion en la que una persona o
grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica, de forma sistematica sobre otra persona en
el lugar del trabajo y, toda conducta no deseada que atente contra la dignidad de una persona y
cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.



El acoso sexual y psicologico entre compafieros/as tendra la consideracion de falta
grave y sera sancionado/a de conformidad con la normativa disciplinaria.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8°.- Organizacién del Trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a lo dispuesto en el presente
texto y demas disposiciones vigentes, es facultad exclusiva del Excmo. Ayuntamiento, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia estan reconocidas al Comité de empresa y
Junta de Personal.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo resefiada en el parrafo precedente se
originaran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, tanto si la modificacion es
individual como colectiva, las mismas deberan ser comunicadas a los/as representantes de los/as
trabajadores/as al menos con quince dias de antelacion a la fecha prevista para la notificacion
al/la trabajador/a afectado/a, ello con independencia de los plazos legales que se contemplan en
el Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondiente negociacion con los/as
representantes legales de los/as trabajadores/as, siempre que afecte a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horarios

c) Régimen de trabajo o turnos

d) Sistemas de trabajo y rendimiento
e) Funciones

Articulo 9°.- Comisién Paritaria.

Para velar por la aplicacidon, cumplimiento o interpretacion de lo estipulado en este
Convenio, se crea una Comision Paritaria formada por 12 miembros, 6 por la representacion de
la Corporacion y 3 miembros designados por el Comité de Empresa y 3 por la Junta de
Personal.

Podran participar en los problemas de interpretacion los/as asesores/as que ambas partes
estimen convenientes, con un maximo de 4 asesores/as por cada representacion.

Las reuniones de esta Comision seran trimestrales sin perjuicio de que, si las
circunstancia lo requieren, puedan convocarse reuniones extraordinarias a peticion de
cualquiera de las partes, con 72 horas habiles de antelacion y envio del orden del dia de los
asuntos a tratar.

Las citaciones o convocatorias seran rotativas, cada trimestre correspondera hacerlo a
una de las partes.

En el orden del dia se podran incluir todos los temas que se presenten a los/as
convocantes con 48 horas habiles de antelacion a la fecha de la reunion, salvo lo dispuesto para
las extraordinarias.



Articulo 10° .- Cambio en la Gestion de un Servicio.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juridico de gestion de un
servicio municipal, la Corporaciéon se obliga a entregar la propuesta concreta al Comité de
Empresa y Junta de Personal, con una antelacion minima de 15 dias, posteriormente se abrira un
periodo de consulta y debate por un nuevo periodo de 10 dias, este periodo de negociacion
tendra como objeto negociar las condiciones laborales del personal afectado teniendo en cuenta
el modelo de gestion del servicio. Las conclusiones de las partes se incorporardn al expediente,
para su toma en consideracion por el 6rgano de la Corporacion que tenga reconocidas las
competencias en la materia.

Articulo 11°.- Racionalizacion y Distribucion.

La racionalizacion, mecanizacion y distribucion del trabajo se establecera de acuerdo
con los imperativos de justicia social, de forma que se dirijan al logro de la maxima calidad y
perfeccionamiento en el desempefio de las tareas, favoreciendo en todo caso la formacion
profesional en aras de su promocion profesional y un mayor perfeccionamiento en el ejercicio
de su labor que siempre debe perseguir el Ayuntamiento. Para la consecucion de estos fines se
creara en las Areas Municipales una Comisién compuesta por 6 miembros, 3 del Comité de
Empresa y 3 de la Junta de Personal, para la Mejora de la Calidad de los Servicios Municipales,
compuesta por representantes de las Secciones Sindicales y la Corporacion, consensuandose el
Reglamento de Funcionamiento comun para todas las Comisiones.

CAPITULO TERCEROQO: CONTRATACION, SELECCION.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES COMUNES PARA CONTRATACION Y
SELECCION.

Articulo 12°.- Plantilla de Personal.

1. Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario, laboral, personal eventual y directivo, debidamente clasificados. De la
misma se dara conocimiento a las secciones sindicales antes de su aprobacion definitiva.

2. La plantilla podra ser ampliada en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del estableci-
miento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos
por disposiciones legales.

3. Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se superen las 1519 horas
de trabajo extraordinario anual, la Corporacion esta obligada a la realizacion de un estudio de
organizacion y a proceder en consecuencia, teniéndose en cuenta en la negociacion de la Oferta
de Empleo Publico.



Articulo 13°.- Relacién de puestos de trabajo.

1. La Corporacion elaborara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se reali-
za la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempeio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de
trabajo o servicio, el nimero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal
funcionario, laboral, personal eventual, de servicios adaptados y segunda actividad para
policias, bomberos y servicios especiales.

b) Los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba seran desempefiados de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion que los contengan.

c) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi
como la formalizacion de contratos de nuevo personal fijo, requeriran que los correspondientes

puestos figuren detallados en la R.P.T.

d) La R.P.T. debera ser actualizada periddicamente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios.

e) En el plazo de 6 meses desde la publicacion de este Convenio, la Corporacion
elaborara unos criterios generales para la redaccion de una nueva R.P.T. a fin de que se

negocien con la representacion sindical.

Durante la vigencia de este Convenio, la Corporacion presentara a los/as representantes
de los/as empleados/as la nueva RPT, que debera ser objeto de negociacion.

La R.P.T. sera publica y cualquier empleado/a tendra libre acceso a la misma.

Articulo 14°- Oferta Publica de Empleo.

El Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, formulara publicamente su Oferta de Empleo
anualmente donde hara constar las plazas que puedan ser ocupadas por el personal funcionario y
laboral.

Las plazas a incluir en la Oferta Publica de Empleo se negociaran antes de la aprobacion
de los Presupuestos Municipales con la Mesa General de Negociacion, formando parte de los
mismos, contemplando las razones de las plazas ofertadas, las reconversiones producidas y las
propuestas de amortizaciones que fuesen necesarias. Asimismo, se negociaran las plazas que
deban cubrirse por promocién interna.

Las plazas que resulten de las diferentes Ofertas Publicas de Empleo, deberan
desarrollarse en el plazo de un afio, a partir de la aprobaciéon de la misma, adoptando la
Corporacion las medidas técnicas y presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Las plazas que se amorticen relativas a categorias ya desaparecidas, se transformaran
en otras del mismo régimen y grupo al objeto de no disminuir la plantilla del personal laboral.



Articulo 15°.- Reserva para discapacitados.

Del total de las plazas incluidas en cada Oferta Publica de Empleo, debera de reservarse
el cinco por ciento de las vacantes, para su provision por personas discapacitadas cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. El citado porcentaje del cinco por ciento se
podra incrementar gradualmente hasta alcanzar el dos por ciento de la totalidad de la plantilla de
la Corporacion. Lo anterior esta supeditado a que el/la interesado/a supere las pruebas selectivas
establecidas al efecto y acredite la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Articulo 16°.- Reconocimiento Médico.

De forma previa al nombramiento, todo/a trabajador/a se sometera a reconocimiento
médico, emitiéndose el correspondiente dictamen sobre la adecuacion psicofisica de aquél/la
para el desempefio de las tareas propias de la plaza a ocupar. Asi mismo, y con posterioridad al
ingreso, se realizaran reconocimientos médicos con la periodicidad que determine el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, contando siempre con la voluntariedad del/la trabajador/a.

En el supuesto de que el informe médico, previo al nombramiento, sea negativo se
debera informar a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Se podra presentar informes médicos contradictorios si asi lo estima el/la trabajador/a.
Igualmente el/la trabajador/a, previa peticion realizada al efecto, tendra acceso a su

expediente clinico y a ser informado/a de cualquier comunicacién que reciba la empresa
relacionada con su salud.

SECCION SEGUNDA: LA CONTRATACION LABORAL

Articulo 17°.- Periodo de Prueba.

Cualquiera que fuera la modalidad de ingreso o ascenso, el personal laboral del
Ayuntamiento, tanto si es fijo como contratado, temporal o interino, quedara sujeto a un periodo
de prueba, durante cuyo transcurso podra el/la interesado/a despedirse o ser despedido/a sin
necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacion alguna.

La duracion maxima de este periodo de prueba para las distintas categorias
profesionales sera la siguiente:

- Quince dias para el personal no cualificado.
- Un mes para trabajadores/as cualificados/as y oficiales.
- Dos meses, para el personal técnico.

Una vez superado el periodo de prueba sera computable el tiempo de duracion del
mismo a efectos de antigiiedad.

Si durante el periodo de prueba alglin/a trabajador/a es despedido/a, se razonara
adecuadamente, dando traslado de ello a la representacion legal de los/as trabajadores/as.



Articulo 18°.- Mesa de Contratacion y Empleo.

Se crea una Mesa de Contratacion y Empleo formada por la Parte Social y la
Corporacion con una composicion paritaria. La parte social estara compuesta por 6 miembros
mas un/a asesor/a por cada una de las Secciones Sindicales y la representacion de la
Corporacion por las personas que la misma designe. Esta Mesa de Contratacion serd convocada
en el plazo de 4 dias a instancias del Comité de Empresa o de la Corporacion.

El objeto de la Mesa de Contratacion y Empleo es el control de todas las contrataciones
que se realicen por el Ayuntamiento, elaborara los criterios generales para la seleccion y las
bases que sirvan para la contratacion y cuantas funciones le sean encomendadas en el presente
Convenio.

Las retribuciones y demas condiciones de trabajo del personal al que alude el articulo 2°

apartado final, se estableceran por la Mesa de Contratacion, teniendo su reflejo en los contratos
de trabajo que se suscriban.

Articulo 19°.- Contratacidén en General.

La contratacion de personal de este Ayuntamiento, en régimen laboral, estara
supeditada a los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Se
llevara a cabo la seleccion mediante procedimientos que garanticen los principios establecidos
en el art. 55.2 del EBEP.

Respecto a los contratos de relevo por sustitucion de prejubilados, la Corporacion se
compromete a convocar las plazas ocupadas por los relevistas. En caso de no poder llevar a
cabo este compromiso, se procedera al mantenimiento de la relacion laboral de estos empleados,
a través de los mecanismos que prevé la normativa laboral.

En aquellos supuestos en que se contrate temporalmente para ocupar transitoriamente
una plaza de plantilla, la situacion de temporalidad se mantendra por un periodo maximo de un
aflo, articulandose a partir de este periodo el procedimiento correspondiente para las
convocatorias pertinentes y su posterior desarrollo.

Transcurrido un afio de sucesivas prorrogas de un contrato temporal para un mismo
puesto de trabajo debera reunirse la Mesa de Contratacion para estudiar la continuidad del

contrato, o en su caso la necesidad de creacion de una nueva plaza.

La Corporacion, a peticion de los componentes de esta Mesa dard informacion sobre
necesidades de personal de los servicios municipales, jubilaciones, vacantes y contrataciones.

Se adquiere el compromiso de no contratar con Empresas de Trabajo Temporal.
Queda totalmente prohibida la cesion ilegal de trabajadores.
Se presumird por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de

ley.

Articulo 20°.- Duracidn de los contratos.

El contrato de trabajo se presumira concertado por tiempo indefinido, no obstante
podran concertarse contratos de duracion determinada que se ajustaran a la normativa vigente en
cada momento, con las excepciones que se contemplan en el presente texto articulado.



Todo/a trabajador/a contratado/a como fijo/a de plantilla o interino/a que haya pasado
proceso selectivo para el puesto, cuyo despido sea declarado por los tribunales como
improcedente o nulo, podra optar entre recibir la indemnizacién correspondiente o ser
readmitido/a en su puesto de trabajo.

Articulo 21°.- Contratos de Duracion Determinada.

La contratacion temporal, se ajustara a las necesidades que en cada momento y segun la
modalidad de contratacion sean exigibles. En el supuesto en que entrara en vigor un nuevo
modelo de contrato durante la vigencia de este texto, las partes se comprometen a reunirse en la
Mesa de Contratacion para estudiar su aplicacion en este Ayuntamiento. Las contrataciones
temporales se realizaran atendiendo al orden establecido en la Bolsa de Trabajo y en su
Reglamento. En lo no previsto en éste, se estara a lo que dictamine la Comision de Bolsa.

Modalidades contractuales:
.- Contrato Eventual por circunstancias de la produccion:

Se concierta para atender exigencias circunstanciales, acumulacion de tareas, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, tendra una duracion maxima de doce meses en
un periodo de 18 meses.

.- Contrato de Interinidad:

El contrato de interinidad, tendra como objeto sustituir a un trabajador de la empresa
con derecho a reserva de puesto, asimismo se podra celebrar para cubrir temporalmente el
puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva.

.- Contrato a tiempo parcial:

Solo podra realizarse contratacion a tiempo parcial, cuando sea fruto de Convenios,
Acuerdos con otras Administraciones, o programas concretos. La Mesa de Contratacion previo a
la formalizacion de dichos contratos, deberd estar informada de los proyectos y programas a
desarrollar, asi como de las subvenciones y del nimero de personas afectadas.

.- Contrato de Formacion:

Estos contratos s6lo se realizaran de forma excepcional por esta Corporacion. En estos
supuestos serd previamente remitida la propuesta a la Mesa de Contratacion. Estos contratos
solo se realizaran en aquellos casos en que la formacion tedrica y practica para el desempefio
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo asi lo requiera, nunca para la realizacion de
trabajos habituales de la Corporacion.

Articulo 22°.- Indemnizacion de los contratos temporales.

Todo el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Cordoba, con contrato
de duracion determinada, sea cual sea el tipo de contrato que le afecte, tendra derecho a una
indemnizacién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resulte de abonar 15 dias
de salario por afio de servicio.



SECCION TERCERA: SELECCION DE FUNCIONARIOS

Articulo 23°.- Seleccion de Personal.

1.- La seleccion y acceso de todo el personal, sean funcionarios/as o laborales, debe
realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garantice, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, y otros que
determine la normativa vigente. En todo caso, se tendran en cuenta los Criterios generales para
la elaboracion de bases.

2.- Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la
convocatoria respectiva, que se ajustaran, en todo caso, a la legislacion basica del Estado sobre
funcion publica y se estableceran teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a la naturaleza de las funciones a desempenar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas. Del mismo modo estos procesos selectivos se ajustaran
a la normativa vigente en cada momento.

3. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas de capacidad para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de prelacion de los mismos en la
seleccidn; el concurso consiste exclusivamente en la calificacion de los méritos de los aspirantes
y la prelacion de los mismos en la seleccion; el concurso-oposicion consiste en la sucesiva
celebracion como parte del procedimiento de seleccion de los dos sistemas anteriores.

4. El nombramiento del personal funcionario interino se efectuara con arreglo a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. El procedimiento deberd posibilitar la maxima
agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

Los/as funcionarios/as interinos/as deberan reunir en todo caso, los requisitos generales
de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las normas de seleccion de
los/as funcionarios/as de carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccion de los/as
funcionarios/as interinos/as en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos.

5. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la
Oferta de Empleo Publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a su aprobacidn, teniendo en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Unicamente podra iniciarse el procedimiento de seleccion y efectuarse los
nombramientos cuando la prestacion del servicio de que se trate sea de reconocida
urgencia y no pueda ser desempefiado por funcionario/a de carrera. En todo caso, se
requerira informe previo de la Junta de Personal.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de seleccidon, si resultan

cubiertas, deberian figurar en la primera convocatoria de provision de puestos de
trabajo y si continian vacantes, en la Oferta de Empleo Publico siguiente.

Articulo 24°.- Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el periodo de practicas por curso selectivo,
quienes lo hubieran superado seran nombrados/as funcionarios/as de carrera hasta el limite de
plazas convocadas.
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Se tendran en cuenta las exenciones a curso de ingreso que se establezcan en las Bases
de la Convocatoria.

CAPITULO CUARTO: CLASIFICACION

Articulo 25°.- Clasificacion del Personal Municipal.

Los/as empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba se clasifican en:

- Funcionarios/as de carrera.
-Funcionarios/as interinos/as.

- Personal laboral, fijo o indefinido.
- Personal laboral temporal.

Cada uno de estos grupos se regulara por las disposiciones de este Convenio, si les
resultan de aplicacion y por la normativa legal y de desarrollo vigente.

Articulo 26°.- Clasificacion del Personal Laboral.

El personal laboral del Ayuntamiento de Cordoba incluido dentro del &mbito personal
del presente Convenio, se clasificara hasta tanto se elabore la nueva R.P.T., segun la
clasificacion actual.

Articulo 27°.- Descripcion de Funciones.

Las funciones a desempefiar por los/as trabajadores/as que ostentan las categorias
laborales anteriores, son las que de forma genérica, se describen a continuacion, hasta tanto se
confecciones una nueva Relacion de Puestos de Trabajo.

Grupo A) Personal Técnico:

Titulado/a Superior.- Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion
del correspondiente Titulo Académico Superior, desempefian funciones de: estudio, informe,
direccion, decision, ejecucion, coordinacion y control de las actividades para las que capacita
especificamente el referido Titulo Superior.

Titulado/a Medio.- Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico, desempefian funciones de: estudio, informe, direccion,
decision, ejecucidon, coordinacion y control de las actividades para las que capacita
especificamente el Titulo Medio.

Educador/a Comunitario/a.- Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en
posesion del correspondiente Titulo Académico desempefan tareas de prestar atencion
individual o familiar en los sectores infantil, juvenil, tercera edad, etc.; Realizacion de acciones
encaminadas a la sensibilizacién y animacion comunitaria. Redacta y desarrolla proyectos de
intervencion y reinsercion social; fomento de la creacion de recursos comunitarios, favoreciendo
y apoyando las iniciativas ciudadanas de constitucion de redes comunitarias y formas de
autoayuda. Realizacion de prospeccion de la demanda social, individual y colectiva.
Colaboracion con las entidades de la zona, mantenimiento de sistemas de informacion y en
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general desarrollo de acciones para implicar a la comunidad en el estudio y tramitacién de sus
propias necesidades.

Asistente/a Social.- Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico desempefian tareas de elaboracion de informes sociales y
prestacion de atencion individual o familiar. Informacion y asesoramiento a los/as ciudadanos/as
y colectivos sobre derechos y prestaciones sociales; prospeccion de la demanda social y
colectiva; colaboraciéon con otras instituciones. Redaccion y desarrollo de proyectos de
prevencion y reinsercion social y fomento de la creacion de recursos comunitarios.

Coordinador/a de Programas Culturales.- Corresponde esta categoria a quienes
encontrandose en posesion del correspondiente Titulo Académico desempefian tareas de
elaboracion, desarrollo y coordinacion de programas culturales en barriadas de la ciudad; de
programas de accion educativa en relacion con los Centros escolares; de programas del Plan
Joven dirigidos a los/as jovenes del municipio. Desarrollo y fomento de actividades de
promocion y animacion sociocultural.

Educador/a.- Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del
correspondiente Titulo Académico realizan tareas de participacion en la elaboracion de los
objetivos educativos, confeccion de la programacion anual de actividades, ejecucion y
evaluacion. Relacion e informacion a las familias y coordinacion con ellas de la funcién
educativa. Actualizacion permanente de los conocimientos pedagdgicos, conocimientos de la
personalidad del/a nifio/a y desarrollo de acciones sobre madurez e integracion social.

Educador/a Comunitario/a Auxiliar.- Es el/la empleado/a que teniendo los
conocimientos técnicos necesarios para el desempefio de su funcion, realiza tareas de prestar
atencion individual o familiar en los sectores, infantil, juvenil, tercera edad, etc., asi como
acciones encaminadas a la sensibilizacién y animacién comunitarias. Desarrolla proyectos de
intervencion y reinsercion social; fomento de la creacion de recursos comunitarios, favoreciendo
y apoyando las iniciativas ciudadanas de constitucion de redes comunitarias y formas de
autoayuda. Colaboracion con las entidades de la zona, mantenimiento de informacion y en
general desarrollo de acciones para implicar a la comunidad en el estudio y tramitacion de sus
propias necesidades.

Técnicos/as Base:

Instrumentista.- Es el/la empleado/a que poseyendo los conocimientos teoéricos y
practicos precisos, estd capacitado/a para efectuar la interpretacion de las obras musicales
designadas, mediante el instrumento de su especialidad. Realizando estudio y ensayo de las
obras a interpretar, mediante trabajo en solitario o en grupo.

Delineante.- Es el/la empleado/a que teniendo los conocimientos técnicos necesarios
para el desempeio de su funcion, da realizacion practica a las ideas que le sugieren sus Jefes/as
o concebidas por él/ella mismo/a, dibuja, croquiza en conjunto y despiece, ejecuta proyecciones,
secciones, acotandolas y rotuldndolas debidamente, efectuando mediciones y otros trabajos
analogos.

Préctico/a Topografo/a.- Es el/la empleado/a que, poseyendo los conocimientos tedricos
y practicos precisos, esta capacitado/a para efectuar replanteos, levantamientos, nivelaciones y
apoyos de fotogrametria sencillos. Asi mismo esta capacitado/a para el manejo de los aparatos
topograficos normales. Realiza en el Gabinete calculos del desarrollo del trabajo efectuado en el
campo, entregando el mismo listo para su puesta en limpio o en calco.

Monitor/a de Consumo.- Es el/la empleado/a que teniendo los conocimientos técnicos
necesarios para el desempefio de su funcion realiza tareas de: desarrollo de programas y
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proyectos de educacion y formacion al consumidor. Realiza maquetas y redacta folletos, hojas
informativas, y otros materiales de edicion. Desarrolla acciones informativas a colectivos
ciudadanos y medios de comunicacion.

Ayudante de Programacion.- Es el/la empleado/a que poseyendo los conocimientos
teodricos y practicos necesarios, lleva a cabo labores de ayuda en la elaboracion y desarrollo de
programas y proyectos culturales en los distintos 4mbitos de actuacion en el Area donde esta
destinado/a. Efectua labores de prospeccion de necesidades en el ambito de su actuacion,
colaborando en la programacion que se establezca previamente y demas cometidos que dentro
de su categoria le sean encomendados por los/as superiores.

Animador/a Socio-Cultural.- Es el/la empleado/a que poseyendo los conocimientos
teoricos y practicos precisos, efectiie labores de animacion grupal en los ambitos socio-
culturales. Realiza labores de prospeccion de necesidades en el entorno ciudadano en el que
desempefia sus cometidos asi como estudios y analisis de la realidad sociocultural y demas
cuestiones relacionadas con su puesto de trabajo que le sea encomendado por sus superiores.

Grupo B) Administrativos/as:

Jefe/a Administrativo/a.- Es el/la empleado/a que asume los trabajos de un sector de
actividad con competencia plena y sin subordinacion a otra Jefatura Administrativa, realizando
informes, estudios y propuestas de una cierta entidad y dirigiendo al personal encomendado.

Auxiliar de Recaudacion de 1°.- Es el/la empleado/a que a iniciativa propia, o bajo la
directa dependencia de su jefatura inmediata, realiza funciones encaminadas a la tramitacion de
los distintos expedientes ejecutivos de apremio, desarrollando para ello cuantas tareas y
operaciones afectan al servicio recaudatorio, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo:
practica de providencias, confeccion de informes, control y supervision de subastas, valores
pendientes de pago, propuestas de anulacion, investigacion y busqueda de datos en los
organismos correspondientes, y, en general, ejecucion de cuantas diligencias se realicen para
mayor eficacia del procedimiento de apremio.

Oficial 1*. Administrativo/a.- Es el/la empleado/a que, bajo la directa dependencia de un
Jefe/a de Departamento o Unidad ejecuta las tareas que se le encomienda, con iniciativa,
responsabilidad de los conocimientos profesionales requeridos, pudiendo tener a su cargo a
otros/as empleados/as a los que dirigira e instruira en su labor.

Auxiliar de Recaudacion de 3%.- Es el/la empleado/a que, bajo la directa dependencia de
un/a Jefe/a de Departamento o Unidad ejecuta las tareas que se le encomienda, con iniciativa,
responsabilidad de los conocimientos profesionales requeridos, pudiendo tener a su cargo a
otros/as empleados/as a los que dirigira e instruira en su labor.

Oficial 2%, Administrativo/a.- Es el/la empleado/a que a las 6rdenes de otro/a y estando
dotado de responsabilidad e iniciativa, realiza labores administrativas no complejas, para las que
solamente se requiere un conocimiento general de la técnica administrativa.

Auxiliar de Turismo.- es el/la empleado/a que estando en posesion del correspondiente
Titulo de FP primer grado o Graduado Escolar y conocimiento de idiomas, desempefia
funciones administrativas y burocraticas simples bajo la direccion de su inmediato/a superior.

Auxiliar de Clinica/Enfermeria.- Es el/la empleado/a que estando en posesion del
correspondiente Titulo de FP primer grado o Graduado Escolar y bajo la dependencia del/la
director/a del Centro o persona que determine, tiene como funcion la de asistir al/a la usuario/a
de la Residencia en la realizacion de las actividades de la vida diaria: hace las camas a los/as
ingresados/as, aseo y limpieza, servir las comidas, dando de comer a aquellos/as usuarios/as que
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no lo puedan hacer por si mismos/as. Aplica enemas de limpieza, colabora con el personal
sanitario en la recogida de datos termométricos y en la administracion de medicamentos por via
oral o rectal, asi como la realizacion de pequefias curas siempre bajo supervision médica.

Auxiliar Cajero/a.- Es el/la empleado/a que lleva a cabo labores de atencion al publico,
cobrando distintos valores en ventanilla, confeccionando partes diarios de cajas e introduciendo
datos en terminal, asi como otras de su categoria.

Almacenero/a.- Es el/la empleado/a que lleva a cabo labores de recepcion, registro del
material que llega al almacén (ropa, papel, impresos, etc.) y comprobacion del mismo,
clasificaciéon y almacenamiento adecuado de los materiales. Entrega de material a los/as
solicitantes. Comprobacion periodica de existencias e informe sobre necesidades e incidencias.

Auxiliar Administrativo/a.- Es el/la empleado/a que, bajo la direccion de los/as
anteriores, realiza labores administrativas auxiliares, tales como mecanografia, archivo, calculos
sencillos, atencion al publico y similares.

Subalterno/a.- Es el/la trabajador/a que desempena funciones tales como vigilancia,
cobros y pagos de menor cuantia, recados, reparto de correspondencia, etc.

Ordenanza.- Es el/la trabajador/a que realiza labores de atencidn telefonica, publico,
visitas, apertura y cierre de plantas, edificios e instalaciones. Reparto de correspondencia,
realizacion de recados internos, copias de documentos, manejo de maquinaria auxiliar y cuantos
otros trabajos elementales se le encomiende de acuerdo a su categoria profesional.

Portero/a.- Es el/la trabajador/a que realiza las tareas de custodia durante el horario de
trabajo del edificio, mobiliario, instalaciones y anexos; control de la entrada de personal y de las
naves del edificio; revision del edificio antes del cierre; atencion del teléfono y visitas. Otros
trabajos auxiliares propios de su categoria.

DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS DE TRABAJO RECAUDACION MUNICIPAL

Jefe/a Unidad Gestion Recaudatoria.- Es aquel/la empleado/a que bajo la directiva
dependencia del/la Jefe/a del Departamento de Recaudacion, organizara, dirigira, controlara y
coordinara: Las propuestas y posterior realizacion sobre la gestion, mejora y depuracion del
fichero de contribuyentes, modificacion de los datos de los/as contribuyentes en matriculas y
Sistema Integrado de Recaudacion Municipal, tratamiento y ejecucion de todas las
notificaciones devueltas, tanto de ejecutiva como de voluntaria, realizacion de propuestas de
baja por errores en los identificadores, control de notificaciones (envio, recepcion, registro y
archivo) y de los impresos, asi como las publicaciones en el B.O.P. y otras que tengan relacion
con las funciones propias del puesto, no relacionadas anteriormente y recogidas en el
Organigrama Municipal vigente.

Jefe/a Unidad Ejecutiva.- Es aquel/la empleado/a que bajo la dependencia del Jefe/a del
Departamento de Recaudacion, organizara, dirigira, controlara y coordinara el trabajo propio de
la Recaudacion Ejecutiva, lleva a cabo las tareas propias de su responsabilidad, asignando
objetivos anuales en cuanto al tratamiento de los distintos valores y controlando el grado de
ejecucion de los mismos. Direccidn, coordinacion y supervision de los/as agentes ejecutivos ,
tramitacion y control de las subastas, realizacion de las propuestas de anulacion de valores y/o
expedientes de ejecutiva, y otras que tengan relacion con las funciones propias del puesto, no
relacionadas anteriormente y recogidas en el Organigrama Municipal vigente.

Jefe/a Unidad Administracion.- Es aquel/la empleado/a que bajo la dependencia del
Jefe/a del Departamento de Recaudacion, organizara, dirigird, controlara y coordinara: el
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Registro Departamental y el seguimiento y control de los expedientes del Departamento, el
servicio de informacion y atencion al contribuyente de la Recaudacion, los fraccionamientos, asi
como los recursos y/o las reclamaciones, ejecucion, control y archivo de las suspensiones de
valores, mediante los correspondientes decretos, el seguimiento de las suspensiones con el fin
de que no prescriban, se encargara de las publicaciones en el B.O.P. y otras que tengan relacion
con las funciones propias del puesto, no relacionadas anteriormente y recogidas en el
Organigrama Municipal vigente.

Jefe/a de Equipo de Fraccionamientos y Aplazamientos.- Es aquel/la empleado/a que
bajo la directa dependencia del/la Jefe/a de la Unidad de Administracion de Recaudacion, se
encargara de toda la tramitacion y control de los aplazamientos y fraccionamientos que se
soliciten conforme se establezca en la Ordenanza Fiscal General. Controlara los
incumplimientos y gestionara las bajas que se produzcan por este motivo, elevara propuesta de
pase a ejecutiva de aquellos valores incumplidos, realizard las correspondientes peticiones al
CPD, que fuesen necesarios para la 6ptima realizacion de su trabajo y otras que tengan relacion
con las funciones propias de su puesto, no relacionadas anteriormente y recogidas en el
Organigrama Municipal vigente.

Jefe/a de Equipo de Reclamaciones.- Es aquel/la empleado/a que bajo la directa
dependencia del/la Jefe/a de la Unidad de Administracion de Recaudacion, se encargard de
informar en relacién con los recursos presentados, elaborando las correspondientes propuestas
de resolucion que elevara al/la Sr./a Tesorero/a y realizando las propuestas de anulacion que
correspondan, y otras que tengan relacion con las funciones propias de su puesto, no
relacionadas anteriormente y recogidas en el Organigrama Municipal vigente.

Agente Ejecutivo/a.- Es el/la empleado/a que a iniciativa propia o bajo la directa
dependencia del/la Jefe/a de Recaudacion Ejecutiva lleva a cabo las tareas de tramitacion e
impulso de expedientes de apremio hasta su ultimacidén en: dictar providencias y ejecutar
diligencias y todas aquellas tareas relativas al procedimiento administrativo de apremio, como
publicar, subastar, notificacion de valores, preparacion de propuestas de anulacion, asi como
otras tareas propias de su categoria profesional.

Grupo C) Personal de Oficios.

Encargado/a.- Es el/la trabajador/a responsable de realizar el control del trabajo llevado
a cabo por el personal a sus 6rdenes, marcando las directrices para la perfecta ejecucion de los
mismos con el fin de proporcionar un servicio a la ciudad de la mejor calidad, siendo
directamente responsable ante sus superiores de la buena marcha de los trabajos que tengan
encomendados.

Capataz.- Es el/la trabajador/a que, a las drdenes de un/a Jefe/a o de quien desempeiie
sus funciones, tiene a su cargo la responsabilidad de un sector determinado, dirigiendo,
vigilando y ordenando el restante personal adscrito al mismo. Poseera un perfecto y total
conocimiento de los oficios del sector a su cargo, cuyas labores mas complicadas programara
sustituyendo al/la Jefe/a o Encargado/a en su ausencia.

Oficial 1%. de Oficios.- Es el/la trabajador/a que realiza a la perfeccion cuantos trabajos
impone el conocimiento de un oficio determinado, incluso las tareas mas delicadas, llevandose a
cabo con plena responsabilidad, bajo las 6rdenes de sus superiores.

Vigilante/a de Obras Mayores.- Es el/la trabajador/a cualificado/a que realiza tareas de
vigilancia y control de obras contratadas, efectia mediciones parciales de la obra, controla los
materiales utilizados, toma muestras a efectos de analisis, comunica cuantas incidencias se
produzcan en la realizacion de las obras y, en general, hace un seguimiento de las obras
conforme al proyecto técnico.
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Oficial 2% de Oficios.- Es el/la trabajador/a que realiza funciones propias de su oficio
con el esmero y atencion que exige el cumplimiento de una labor.

Auxiliar de Oficios.- Es el/la trabajador/a que sabiendo y ejecutando una o varias tareas
propias del oficio sin dominio total del mismo, realiza las que se le encomienda con iniciativa, y
bajo las 6rdenes de sus superiores.

Peon/a Especialista.- Es el/la empleado/a que realiza trabajos que, sin constituir
practicamente un oficio, requieren una cierta practica para la ejecucion de los mismos.

Peon/a.- Es el/la empleado/a mayor de 18 afios que ejecuta trabajos manuales para los

que no se precisan practica alguna, sino so6lo el esfuerzo fisico y cierta atencion al realizarlo, asi
como las funciones de carga y descarga, cuando sea requerido/a para ello.

Articulo 28°.- Reclasificacidn del personal laboral.

Todos/as aquellos/as trabajadores/as, que realicen funciones de categoria superior a las
que corresponda la categoria profesional que tuvieran reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios, siempre que no exista plaza vacante y cuando
dichas funciones sean encomendadas expresamente por el/la Delegado/a de Recursos Humanos
al/la trabajador/a, tendran derecho a reclamar la reclasificacion profesional adecuada.

Obligatoriamente todas las peticiones de reclasificacion con informe denegatorio se
llevaran en el plazo de 10 dias a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para que las
informe.

En el supuesto de no proceder el ascenso, al/la trabajador/a se le abonara la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y las funciones que efectivamente realice.

El Ayuntamiento estara obligado a presentar durante la vigencia del Convenio un plan
integral de la plantilla del personal laboral donde se contemplen todas aquellas situaciones en
las que la plaza no coincidan con el puesto de trabajo que realmente se esta desempefiando, asi
como las interinidades diferenciando las de promocion interna y las de turno libre.

Articulo 29°.- Comisién de Servicios de caracter interno.

Las Comisiones de Servicio o asignacion de tareas se realizan cuando por parte de la
Corporacion exista una necesidad urgente de ocupar un puesto de trabajo, por un periodo de seis
meses prorrogable hasta un maximo de un afio, tiempo en el que se realizaran los tramites
oportunos para su provision definitiva. El tiempo en que el/la trabajador/a permanezca en
Comision de Servicio, no sera tenido en cuenta en los procesos selectivos a efectos de
valoracion de méritos.

Toda Comision de Servicios debera ser conocida por las Secciones Sindicales.

Articulo 30°.- Clasificacion de los funcionarios.

1. El personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba se agrupa
de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:
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- Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Titulo Universitario de Grado. En
aquellos supuestos en que la Ley exija otro Titulo Universitario sera éste el que se tenga en
cuenta.

- Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en
posesion del Titulo de Técnico Superior.

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos C1 y C2 segun la titulacion exigida para el
ingreso.

- C1: Titulo de Bachiller o técnico.
- C2: Titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria.

2. El personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se integrara en las
escalas siguientes:

a) Escala de Habilitacion de caracter Nacional.
b) Escala de Administracion General.
c) Escala de Administracion Especial.

3. La escala de Habilitacion nacional de divide en las Subescalas siguientes:

a) Secretaria
b) Intervencién Tesoreria

4. La escala de Administracion General se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica

b) De Gestion

¢) Administrativa
d) Auxiliar

e) Subalterna

5. La escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica
b) Servicios Especiales.

6. Corresponde a los/as funcionarios/as de la Escala de Administracion General el
desempefio de las funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En
consecuencia los puestos de trabajo predominantemente burocraticos habran de ser
desempefiados por funcionarios/as Técnicos/as, de Gestion, Administrativos/as o Auxiliares de
Administracion General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion General, los/as
funcionarios/as que realicen tareas de gestion, estudio y propuestas de caracter
administrativo de nivel superior.

b) Perteneceran a la Subescala de Gestion de Administracion General, los/as
funcionarios/as que realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General, los/as
funcionarios/as que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y

colaboracion.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General, los/as
funcionarios/as que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
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correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
otros similares.

e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracion General, los/as
funcionarios/as que realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi
como misiones de Conserje, Ujier, Portero/a u otras analogas en edificios y
servicios de la Corporacion.

Se establecera la normativa adecuada para que los puestos de trabajo atribuidos a esta
Subescala puedan ser desempefados por funcionarios/as de Servicios Especiales que, por edad u
otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad,
pero que conserven la requerida para las tareas de subalterno.

7.- Tendran la consideracion de funcionarios/as de Administracion Especial los que
tengan atribuido el desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una
carrera, profesion, arte u oficio.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los/as
funcionarios/as que desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo
ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos académicos o
profesionales.

En atencion al caracter y nivel del titulo exigido, dichos/as funcionarios/as se
dividen en Técnicos/as Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada Clase
podra comprender distintas ramas y especialidades.

b) Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los/as funcionarios/as que
desarrollen tareas que requieran una aptitud especifica y para cuyo ejercicio no se
exija, con caracter general, la posesion de titulos académicos o profesionales
determinados.

Se comprenderan en esta Subescala las siguientes clases:

—  Policia Local.

—  Servicio de Extincion de Incendios.
—  Plazas de Cometidos Especiales.
—  Personal de oficios.

8.- La Policia Local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Andalucia y en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en lo que le sea de aplicacion.

9.- El Personal del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento ejercera sus
funciones de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia y de acuerdo con su Reglamento Especifico.

10.- Se comprenderan en la Clase de Cometidos Especiales al Personal que realice
tareas de caracter predominantemente no manual, no comprendidas en el niamero 4, en las
diversas ramas o sectores de actuacion de la Corporacion, subdividiéndolas en Categorias,
segun el nivel de titulacion exigido.

11.- Se integraran en la Clase de Personal de Oficios, los/as funcionarios/as que realicen

tareas de caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion de la
Corporacion, referidas a un determinado oficio, industria o arte.
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Se clasificaran dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado/a, Maestro/a,
Oficial, Ayudante y Operario/a, segiun el grado de responsabilidad o especializacion, y siendo
necesario, en todo caso, poseer la titulacion exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por
la legislacion basica de funcion publica.

12.- Con posterioridad a la aprobacion de la R.P.T. le seran entregadas por escrito a
cada funcionario/a sus funciones.

Articulo 31°.- Niveles de los puestos de trabajo.

1.- Hasta tanto entre en vigor la R.P.T. que dispone la Disposicion Transitoria 2* los
puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles. A cada nivel corresponde un complemento de
destino.

2.- Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:

INTERVALOS
Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

CAPITULO QUINTO: MOVILIDAD

Articulo 32°.- Promocion Interna.

Las plazas de promocion interna se negociaran como indica el articulo 14°, parrafo
segundo, de este Convenio.

La promocion interna, que se realizarda mediante procesos selectivos consistira en el
ascenso de un grupo o categoria a otro superior, y se realizara mediante concurso o concurso-
oposicion. En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos y
la antigliedad del/a trabajador/a, asi como las capacidades organizativas de la Corporacion.

En promociones del personal laboral, tendran derecho a participar en primera
convocatoria los/as trabajadores/as de las dos categorias de la misma profesion u oficio y
servicio inmediatamente inferiores a la plaza vacante, y en segunda convocatoria los de
cualquier otra categoria, profesion u oficio y servicio.

Las convocatorias de promocion interna se realizaran en turno independiente; si
quedasen plazas sin cubrir de estos procesos, se afiadiran las vacantes a las convocatorias de
turno libre.

Excepcionalmente, y con motivo de la reorganizacion de un servicio, por acuerdo

conjunto del Comité de Empresa, Junta de Personal y Corporacion, podra ampliarse la
promocion interna a las tres categorias inferiores.
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El tribunal, en la promocion del personal laboral estard compuesto de la siguiente
manera:

.- Presidente/a, y 3 vocales designados/as por el/la Delgado/a de Recursos Humanos,
uno/a de los/as cuales desempefara la funcion de Secretario/a.

.- 4 vocales designados/as por el Comité de Empresa.

Las decisiones de este tribunal se tomaran por mayoria simple, teniendo cada miembro
un voto.

En las plazas que se convoquen en el Area de Infraestructuras sera la Comision de
Seguimiento la que determine el sistema y forma de provision.

El personal funcionario, debera poseer los requisitos exigidos para el ingreso, y tener
una antigiiedad de 2 afios en el grupo de clasificacion profesional para poder promocionar al
grupo inmediatamente superior.

La promocion a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacion debera efectuarse, con
respeto a los principios de mérito y capacidad, entre funcionarios/as que desempefian
actividades sustancialmente analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.

El personal que acceda a otros Cuerpos y Escalas por el sistema de promocion interna
tendra, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los
aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el Cuerpo o Escala
de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al
nuevo Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados en aquellos sera de aplicacion, en su
caso, para la consolidacion de grado personal en éste.

En las convocatorias de las pruebas debera establecerse, con arreglo a lo que se determi-
ne en el Tribunal que se cree al efecto, la exencion de las pruebas y materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Para el acceso del grupo D al C se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de
la ley 30/84, de 2 de agosto, o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo D,
o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.

Articulo 33°.- Traslados.

El personal afectado por el presente Convenio, respondiendo al principio de unidad de
empresa, podra ser trasladado para desempefiar trabajos propios de su categoria profesional o de
una equivalente a cualquiera de los Servicios Municipales existentes 0 que se creen, ya sea a
instancia de la Corporacion, a peticion del/a interesado/a o atendiendo a distintas situaciones
especiales.

No se considerara traslado, a efectos de lo dispuesto en estos articulos, el cambio de
puesto de trabajo de la misma categoria o equivalente entre los distintos Departamentos o
Servicios dentro de un mismo Area de organizacion. De este cambio debera informarse a las
secciones sindicales.
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Articulo 34°.- Traslado a instancias de la Corporacion.

1.- Traslado por necesidades del servicio.

Se podra trasladar al personal municipal por necesidades del servicio, cuando existan
causas que lo justifiquen. En tales traslados se observara el orden de prelacion de permanencia
en los puestos siguiente: miembros del Comité de Empresa y Junta de Personal, miembros de
las secciones sindicales, personal con mayor antigiiedad y capacidad disminuida.

Cuando se trate de cambios de caracter circunstancial o temporal no superiores a 3
meses, y sin perjuicio de dar cuenta a la Comision de Traslados y a las secciones sindicales, sera
llevado a cabo por:

.- Por los/as respectivos/as responsables dentro de la Unidad o Departamento, dando
cuenta a la Jefatura inmediata.

.- Por el/la Director/a correspondiente dentro de ese mismo ambito.

.- por las mismas Areas por mutuo acuerdo de los maximos responsables de las mismas.

Cuando se trate de un traslado de caracter permanente o de duracién indefinida, se
efectuara con el conforme de la Comision de Traslados.

El/la trabajador/a trasladado, conservara las remuneraciones que percibia anteriores al
traslado, si las retribuciones del nuevo puesto son inferiores

2. Traslado por reorganizacion del servicio.

Los traslados de personal que se originen a consecuencia de la reorganizacion,
reestructuracion y/o desaparicion de los Servicios Municipales, se regirdn en su desarrollo por
las negociaciones oportunas que se establezcan entre los/as representantes de los/as
trabajadores/as, que se prevén en el articulo 10° de este Convenio, reubicandose los/as
afectados/as en otros Servicios Municipales.

Cuando la reorganizacion implique el cambio en la forma de gestion de un servicio que
venia siendo prestado por la propia Entidad Local, los/as trabajadores/as afectados/as seran
trasladados/as a otros servicios municipales, asimismo prestados por la propia Entidad Local,
percibiendo todas las retribuciones del puesto de trabajo de procedencia, si fuesen superiores a
las del puesto de trabajo de destino, exceptuandose los complementos no periodicos
(conduccidn, jornada partida, nocturnidad) siempre que los mismos no estuvieren establecidos
en el nuevo puesto de trabajo.

Articulo 35°.- Traslado a peticidon del/la interesado/a.

Se podra solicitar por el personal municipal traslado a aquellos puestos de trabajo que
hubiesen quedado vacantes en el concurso de provision y vacantes no cubiertas, siempre que se
tengan los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo; en estos casos, el/la
trabajador/a afectado/a como el traslado es voluntario pasarda a percibir las remuneraciones
relativas al puesto que va a desempenar. Estos traslados se veran en la Comision de Traslados,
la cual emitira dictamen al mes siguiente de la peticion.

Articulo 36°.- Traslado por situaciones especiales.

1.- Traslado por enfermedad.
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Previo informe del Gabinete de Medicina Laboral, se podra realizar traslado del
personal municipal, que por cualquier motivo de enfermedad o accidente no esté en condiciones
de realizar su trabajo habitual, destinandose a un puesto de trabajo acorde a sus facultades
fisicas o psiquicas. La Comision de Traslados, debera resolver al mes siguiente de realizado el
informe médico, que debera emitirse a los 30 dias de la peticion.

En el caso de que esta adscripcion se realice a instancias de la propia Corporacion,
correspondera la decision definitiva al/la Excmo./a Sr./a Alcalde/sa, previos los informes
mencionados en el parrafo anterior, teniendo derecho el/la empleado/a afectado/a a mantener en
el nuevo puesto de trabajo, las retribuciones de su puesto de procedencia o del nuevo puesto si
fueran superiores. Para mantener las retribuciones del puesto de procedencia, serda necesario
haber permanecido en dicho puesto mas de diez afios.

2.- Traslado por realizacion de trabajos penosos toxicos y peligrosos.

El personal que realice trabajos penosos, toxicos y peligrosos, tendra derecho, a los
veinte afios de servicio o a los 55 afios de edad con un minimo de 15 de servicio, a pasar a otros
Departamentos o Areas més acordes con su preparacion y edad, preferentemente dentro del
mismo Area, Departamento o Unidad en la forma mas breve posible, teniendo derecho el/la
empleado/a afectado/a a mantener en el nuevo puesto de trabajo las retribuciones de su categoria
o del nuevo puesto si fueran superiores. Estos traslados no seran automaticos, siendo necesario
acuerdo de la Comision de Traslados.

3.- Traslado por embarazo.

A la mujer embarazada, se le facilitara transitoriamente, un puesto de trabajo mas adecuado, si
en su anterior puesto de trabajo estuviera expuesta a un grado de exposiciéon a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora o del feto. Tendrd efectos hasta el momento en que el estado de la trabajadora
permita su incorporacion al puesto de trabajo anterior. Este traslado sera de aplicacion
automatica, y se llevaré a cabo en diez dias habiles desde la peticion de la interesada.

Las vacantes producidas por estos traslados, se cubriran con un contrato eventual por
circunstancias de la produccion, a través de la Bolsa de Trabajo.

4.- Traslado por jubilacion parcial

El/la trabajador/a que por jubilacion parcial realice la jornada del 15%, podra solicitar
ser trasladado a otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

5.- Traslado por violencia de género.
La trabajadora victima de violencia que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinta Unidad Administrativa. La

Corporacion estara obligada a comunicarle las vacantes de su misma categoria con el fin de su
inmediata cobertura.

Articulo 37°.- Segunda Actividad.

Si durante la vigencia de este Convenio se aprobara por la Corporacion un Reglamento
sobre Segunda Actividad, la Comision Paritaria se reunira con el fin de adaptar las situaciones
especiales del articulo anterior a lo estipulado en dicho Reglamento.
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Articulo 38°.- Comisién de Traslados.

Estara compuesta por 6 miembros, representantes, 3 del Comité de Empresa y 3 de la
Junta de Personal, e igual nimero de miembros de la Corporacion. Su objetivo principal sera
informar previamente todas las peticiones de traslado de todo el personal municipal antes de
llevarse a efecto. Se reunird al menos cada 3 meses para estudiar todas las peticiones de traslado
existentes.

Articulo 39°.- Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efectuara sin perjuicio de los
derechos econdomicos y profesionales de los/as empleados/as, no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo o categoria profesional, previo acuerdo de la Comision de
Traslados.

Se entendera por grupo o categoria profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

No obstante lo anterior, el cambio de funciones distintas a las pactadas, no incluidas en
la relacion establecida con anterioridad requerira acuerdo de las partes previo informe de los/as

representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 40°.- Permuta.

Se podran articular permutas entre empleados/as de un mismo régimen (funcionarial o
laboral) de la Corporacion y de otras Administraciones Publicas, previo acuerdo entre los/as
trabajadores/as interesados/as, y, siempre que sea aceptada la correspondiente permuta por las
Administraciones u Organismos Publicos implicados mediante informe favorable, siendo
requisito esencial informe médico preceptivo del Departamento de Prevencion y Salud Laboral,
sobre aptitud e idoneidad al puesto. En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en esta materia.

El/la trabajador/a que se incorpore a esta Corporacién municipal se le respetara la
cantidad que percibiera en concepto de antigiiedad en su puesto de procedencia, como
complemento personal y comenzard a generar derechos respecto de la antigiiedad de este
Convenio Colectivo desde el momento en que se incorpore al Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba.

Articulo 41°.- Traslado por retirada de carné de conducir.

Aquellos/as trabajadores/as que tengan en la Empresa la mision de conducir un vehiculo
para el que se precise carné de cualquier categoria, en el supuesto de que por la Autoridad
Gubernativa o Judicial le sea retirado el mismo, pasardn a ocupar otro puesto dentro de la
Empresa, en la medida de lo posible de categoria similar, y percibirdn, en todo caso, el mismo
salario que le corresponde segin su categoria.

Articulo 42°.- Renuncia del/la empleado/a municipal.

Los/as empleados/as municipales podran causar baja por decision voluntaria,
comunicando su proposito al/la Excmo./a Sr./a Alcalde/sa, con una antelacion no inferior a
quince dias, respecto de la fecha en que desee cesar. Si producida la baja voluntaria el/la
trabajador/a reingresara posteriormente al servicio del Ayuntamiento, sera considerado/a de
nuevo ingreso a todos los efectos.
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CAPITULO SEXTO: PROVISION DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS/AS

Articulo 43°.- Concurso.

El Concurso, es el procedimiento normal de provision de los puestos de trabajo.
Consistira en la valoracion de méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos,
asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado,
los cursos de formacion y la antigiiedad.

A las convocatorias se uniran las bases del concurso, con la denominacion, nivel,
descripcion y localizacion de los puestos a cubrir, los requisitos para su desempefio, los méritos

a valorar y el baremo de puntuacion.

Los/as funcionarios/as deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos.

Las Comisiones de valoracién y demas extremos de los concursos se regularan segun la
normativa vigente en cada momento.

Articulo 44°.- Comision de Servicios.

1. Cuando un puesto trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, en Comision de Servicios de caracter voluntario, con un/a funcionari/a que retina los
requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo. A los efectos de
este articulo se entendera por vacante todas las situaciones en el que el puesto no esté cubierto
por su titular.

2. Se nombraran entre los/as funcionarios/as que se hayan presentado a la tltima convocatoria
de provision de puestos de trabajo y no hubiese obtenido plaza en riguroso orden de puntuacion.
En el caso de que dos aspirantes coincidan se nombraran por orden de antigiiedad.

3. Cuando no exista bolsa de provision se anunciara publicando los puestos que hayan de
cubrirse en Comision de Servicios para que puedan ser solicitados por los/as interesados/as.

4. En el caso de nombramientos en Comision de Servicios para cubrir temporalmente en los
Cuerpos de Policia Local y Extincion de Incendios, dichos nombramientos se efectuaran entre
los/as funcionarios/as que se hayan presentado a la Gltima convocatoria de promocién interna y
no hayan obtenido plaza, por riguroso orden de puntuacion. En caso de empate se nombrara
el/la funcionario/a de mayor antigiiedad.

5. Las citadas Comisiones de Servicio tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, no pudiendo exceder los
dos afios incluida dicha préorroga. No podra proveerse un mismo puesto de trabajo mediante una
Comision de Servicios hasta que no haya transcurrido un periodo de dos afios desde la anterior.
El tiempo que el/la funcionario/a permanezca en Comision de Servicios, no sera tenido en
cuenta en los procesos selectivos a efectos de valoracién de méritos.

6. El puesto de trabajo cubierto temporalmente en Comision de Servicio sera incluido en la
siguiente convocatoria de provision de puestos de trabajo.

7. Al funcionario nombrado en Comision de Servicio se le reservara el puesto de trabajo y

percibira la totalidad de las retribuciones del puesto para el cual le ha sido conferida la
Comision de Servicios.
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8. El/la funcionario/a habra de reunir los requisitos establecidos en la R.P.T. para desempefiar el
puesto de trabajo al que acceda temporalmente en Comision de Servicios. El tiempo prestado en
Comision de Servicios sera computable para consolidar el grado correspondiente al puesto
desempefiado, siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro igual o
superior nivel.

9. El Ayuntamiento facilitara a la Junta de Personal y Organizaciones sindicales la habilitacion
en Comision de Servicios en la que deberan constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Categoria y Servicio actual.
¢) Categoria y Servicio donde ira destinado.

10.- En ningun caso, los/as funcionarios/as podran obtener puestos de trabajo no incluidos en

los niveles del intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o
Escala.

Articulo 45°.- Libre designacion.

1.- Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacion, deberan
hacerse publicas en todos los centros de trabajo o servicios.

2.- Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los
datos siguientes:

- Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico del puesto
tipo.
- Requisitos indispensable para desempefarlo.

3.- Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la pre-
sentacion de solicitudes.

Los/as funcionarios/as nombrados/as en puestos de trabajo por libre designacion podran
ser cesados con caracter discrecional. La motivaciéon de esta resolucion se referird a la
competencia para adoptarla. Los/as funcionarios/as cesados/as en un puesto de libre designacion
seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala
no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Articulo 46°.- Promocion profesional.

1. El grado personal.

a) Todo el personal funcionario posee un grado personal que correspondera a alguno de
los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

b) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion. Si durante el tiempo en
que el personal funcionario desempeiia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
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¢) No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal funcionario que obtenga
un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, con-
solidara cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseye-
se, sin que en ningn caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

d) Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo establecido en el primer
parrafo de este apartado b), el tiempo prestado en Comision de Servicios sera computable para
consolidar el grado correspondiente al puesto desempefiado, siempre que se obtenga con
caracter definitivo dicho puesto u otro de igual o superior nivel.

e) Si el puesto obtenido con carécter definitivo fuera de nivel inferior al desempefiado
en Comision de Servicios y superior al del grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta
situacion se computara para la consolidacion del grado correspondiente al nivel del puesto
obtenido.

f) No se computara el tiempo de desempefio en Comision de Servicios cuando el puesto
fuera de nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

g) Las previsiones contenidas en este apartado seran de aplicacion asimismo cuando se
desempefie un puesto en adscripcion provisional.

h) La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal,
previo conocimiento por la Corporacion.

2.- La garantia del nivel del puesto de trabajo.

a) El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempefie, al percibo, al menos, del complemento de destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal.

b) El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los
sistemas de provision de puestos de trabajo previstos, quedara a disposicion de la Corporacion,
que le atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo, Escala o
Categoria, conservando las retribuciones complementarias del puesto de origen.

c) El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a
efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el ultimo puesto desempefiado en
la situacion de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por concurso.

CAPITULO SEPTIMO: JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, SITUACIONES
ADMINSITRATIVAS

Articulo 47°.- Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales. En computo anual la jornada de trabajo
sera de 1.519 horas de trabajo efectivo, las citadas horas se distribuiran de comun acuerdo entre
las representaciones de ambas partes.

La jornada laboral debera ser preferentemente continuada, fijindose la distribucion de la

misma segun las caracteristicas de cada servicio. La jornada minima diaria sera de 7 horas,
salvo que se pacte otra distinta.
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Todo el personal que realice la jornada diaria minima de 7 horas disfrutara de 30
minutos de descanso diario. El referido descanso se considerara como trabajo efectivo.
Disfrutaran este mismo derecho aquellas personas que tengan jornada reducida por guarda legal.

En aquellos servicios que por necesidades de los mismos y de forma excepcional sea
necesario la jornada partida, se articulara la correspondiente negociaciéon, con los/as
representantes de los/as trabajadores/as, previa a la implantacion definitiva, teniendo en cuenta
que como minimo deberd haber una hora entre la primera y segunda parte de la jornada, y como
maximo tres horas y media, no considerandose jornada partida la prolongacion de la jornada
continuada. Asimismo se negociara el cambio en la distribucion de jornada en los distintos
servicios.

Los/as Directores/as Generales pondran a disposicion del Comité de Empresa y Junta de

Personal los cuadrantes del servicio cuando se le soliciten, debiendo motivar los cambios que se
aparten del criterio general.

Articulo 48°.- Trabajo a turnos.

En aquellos servicios en que sea necesario realizar la jornada a turnos, se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones.

a) En aquellos servicios cuyo funcionamiento sea de 24 horas, se realizaran turnos
rotativamente por los/as trabajadores/as afectados/as en jornada de 8 horas efectivas de
trabajo, salvo que por necesidades del servicio se pacte otro horario con los/as
representantes sindicales.

b) El calendario laboral del trabajador a turnos sera anual como minimo. En caso de que sea
necesaria alguna modificacion al respecto, la misma se comunicara al/a afectado/a con la
maxima antelacion.

¢) Ningun trabajador podra realizar mas de una semana en el mismo turno, salvo acuerdo entre
los/as empleados/as afectados/as, o necesidades justificadas del servicio. Esta prescripcion
se observara estrictamente en el caso del turno de noche, salvo causa mayor. Se establece un
intervalo entre turno y turno de 16 horas.

d) El personal afectado por el trabajo a turnos, tendra a la semana un minimo de DOS DIAS
CONSECUTIVOS de descanso. Posterior al descanso se cambiara el turno de los mismos.

e) El servicio de Policia Local estarda a lo dispuesto en el acuerdo sobre criterios para la
elaboracion de cuadrantes.

Articulo 49°.- Trabajo en eventos.

1.- Semana Santa: Todo/a empleado/a municipal que preste servicios entre las 15 horas
hasta las 7 horas del dia siguiente desde el Domingo de Ramos al Domingo de Resurreccion,
recibiran una compensacion adicional de 5.36 €/hora para el 2008, aplicandose para los afios
sucesivos el incremento global retributivo que establezca la LPGE, ademas de las retribuciones
que les correspondieran por otros conceptos.

Todo/a empleado/a municipal que preste servicios entre las 7 y 15 horas de los dias

Domingo de Ramos, Jueves Santo, Viernes Santo, Sdbado Santo y Domingo de Resurreccion,
recibiran una compensacion adicional de 3.21 €/hora para el 2008, aplicandose para los afios
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sucesivos el incremento global retributivo que establezca la LPGE , ademas de las retribuciones
que les correspondieran por otros conceptos.

2.- Feria: Se entendera por dias de feria los establecidos en el calendario de fiestas
populares que para cada ejercicio apruebe la Junta de Gobierno Local.

Todo/a empleado/a municipal que preste servicios entre las 15 horas y las 7 horas del
dia siguiente, durante los dias de feria, recibira un compensacion adicional de 5.36 €/hora para
el 2008, aplicandose para los afios sucesivos el incremento global retributivo que se establezca
en la LPGE, ademas de las retribuciones correspondientes por otros conceptos.

Todo/a empleado/a municipal que preste servicios durante las 7 y las 15 horas de los
sabados y domingos que figuren en el calendario oficial de la Feria, recibiran una compensacion
adicional de 3.21 €/hora para el 2008, aplicandose para los afios sucesivos el incremento global
retributivo que establezca la LPGE , ademas de las retribuciones motivadas por otros conceptos.

Estas compensaciones son incompatibles con la percepcion de gratificaciones u horas
extraordinarias por el mismo tramo horario.

La realizacion de los eventos se comunicard al Departamento de Personal por los Jefes

de las Unidades correspondientes en el mes siguiente de su realizacion de forma
individualizada, procediéndose a su abono en los tres meses siguientes.

Articulo 50°.- Trabajos en Domingos y Festivos.

En aquellos servicios en los que sea imprescindible el trabajar los Domingos y Festivos,
no comprendidos en el articulo anterior, se establecera un turno rotativo al objeto de que no sean
siempre los/as mismos/as trabajadores/as quienes lo realicen.

Ningun/a trabajador/a excedera de 21 domingos y de 6 festivos hasta tanto el resto del
personal de su servicio haya alcanzado ese minimo de domingos y festivos.

No obstante, el/la trabajador/a podra solicitar de forma motivada la exencion del
servicio en domingos o festivos, debiendo resolver la Jefatura del Servicio en funcion de las
necesidades del mismo.

La liquidacion de domingos y festivos se realizard mensualmente, por meses vencidos,
de manera que cada mes se liquiden los trabajados en el mes anterior. La compensacion
econdmica por cada domingo o festivo trabajado, dentro de su jornada habitual de trabajo, sera
de 59.89 € para el 2008, aplicandose para los afios sucesivos el incremento global retributivo
que establezca la LPGE.

Previo acuerdo entre el/la trabajador/a y la Corporacion se podrd optar entre la
percepcion de la citada cantidad o el disfrute de un descanso compensatorio en los siguientes
términos: El personal que cumpliendo la jornada laboral semanal ordinaria, incluido el descanso
dominical, trabaje en domingo, tendrd derecho a un descanso de un dia ademas de su descanso
correspondiente y cuando trabaje en dia considerado como festivo a nivel nacional, autonomico
o local dicho descanso sera de dos dias, ademas del descanso que le corresponda.

Los/as trabajadores/as que tengan realizada la correspondiente programacion por el
desempefio de los cometidos profesionales en domingos y festivos, y durante ese periodo cursen
baja por L.T. derivada de accidente de trabajo, percibiran la remuneracion correspondiente por el
citado concepto como si hubiera trabajado realmente.
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Articulo 51°.- Servicios Permanentes.

En aquellos servicios en los que por sus particulares caracteristicas especiales sea
necesario realizar el trabajo de forma continuada e ininterrumpida durante las 24 horas del dia,
se estableceran los correspondientes turnos y la organizacién del trabajo necesaria para
garantizar la adecuada prestacion del servicio. Los citados turnos se desempefiaran
rotativamente por los/as trabajadores/as afectados/as y en jornadas de 8 horas efectivas de
trabajo, salvo que por necesidades del servicio se pacte otro horario.

El cambio de turno se efectuard con una diferencia horaria de al menos 16 horas.

Articulo 52°.- Vacaciones.

El periodo ordinario de vacaciones sera de 22 dias habiles, debiendo ajustarse al
cumplimiento del computo horario anual.

El personal cuya jornada no coincida con la anterior, ni sea asimilable a la misma,
tendra que acomodar su periodo vacacional a la programacion anual, debiendo ajustarse al
cumplimiento del computo horario anual.

Todos/as los/as empleados/as municipales tendran derecho a un periodo vacacional de
22 dias laborables, con caracter general. No obstante los/as empleados/as municipales que
tengan entre 15 y 20 afios de antigiiedad en el Ayuntamiento, tendran 23 dias de vacaciones, los
que lleven entre 20 y 25 afios de antigiiedad, tendran 24 dias, los que lleven entre 25 y 30
tendran 25 dias y a partir de 30 afios de antigiiedad tendran 26 dias. Ello contado a partir del afio
siguiente al del cumplimiento de los afios expresados. En cualquier caso, para la aplicacion
practica de las vacaciones, se tendra en cuenta que el/la trabajador/a debera realizar una jornada
en computo anual de 1.519 horas efectivas de trabajo, excepto aquellos que por antigiiedad
tengan derecho a mas de 22 dias, que se disminuira del computo anual a razén de 7 horas por
cada dia de vacaciones adicionales que le correspondan.

Se podran disfrutar, a solicitud del/la interesado/a y a lo largo de todo el afio, en
periodos minimos de 5 dias laborables consecutivos, siendo el limite de 4 periodos salvo en el
caso de quienes tengan derecho a disfrutar de més de 22 dias que podran tomarlo en 5 periodos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades
del servicio, debiendo quedar éste garantizado y sin que por tal motivo sea necesaria la
realizacion de horas extraordinarias ni abono de diferencias salariales.

El limite para el disfrute integro de las vacaciones es el 15 de enero del afio siguiente, lo
que afectard tanto a quienes hayan generado el derecho a la totalidad del periodo vacacional
como a quienes Unicamente tengan derecho a la parte correspondiente en razon al periodo de
servicios prestados durante el afio natural.

Dicho periodo vacacional se retribuira de la misma forma que habitualmente se abone
para los restantes meses.

Las madres y los padres podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones al
permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda asimismo se podra acumular a las vacaciones del afio en curso. Si no optan
por la acumulacion, las vacaciones no podran disfrutarse una vez concluido el afio natural.
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Articulo 53°.- Plan de Vacaciones.

Cada Unidad, Servicio o centro de trabajo, elaborara antes de 31 de marzo de cada afio
un Plan de Vacaciones que remitira al Departamento de Personal del cual se enviara copia a las
secciones sindicales.

Cada empleado/a propondra hasta un maximo de tres opciones para el disfrute de sus
vacaciones, continuadas o fraccionadas hasta en 4 periodos con la excepcidon de los 5 periodos
expresados en el anterior articulo. La jefatura inmediata, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, y el periodo de disfrute de los/as empleados/as en afios anteriores, a su vez propondra
una de las opciones sefialadas por el/la empleado/a u otra distinta; el conjunto de la propuesta de
la jefatura constituye el Plan de Vacaciones, para cuya validez sera necesaria la conformidad de
las Jefaturas de Departamento y Direcciones Generales. correspondientes. Aprobado dicho Plan,
antes del 30 de abril del afio en curso por el/la Delegado/a de Recursos Humanos, el/la
empleado/a solicitara el disfrute de las vacaciones para las fechas acordadas, no pudiéndose
alterar éstas si no es con el conforme de la jefatura inmediata, de Departamento y Direccion
Gral. En caso de desacuerdo entre las partes, se pondra en conocimiento del Comité de Empresa
y Junta de Personal para su dictamen al respecto.

Este plan indicara las fechas de disfrute, que sera preferentemente en el periodo
comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre, sin que ningun empleado/a tenga
preferencia sobre un periodo determinado.

Dentro del periodo vacacional preferente, en aquellos Servicios que por sus
peculiaridades tengan una jornada especifica, segin lo previsto en el articulo que regula la
jornada de trabajo, se organizaran turnos de vacaciones de forma que, se garantice la presencia
de, al menos, el personal necesario para el buen funcionamiento del servicio.

Asimismo, en aquellos Centros que cierren sus instalaciones por la interrupcion del
servicio, el disfrute vacacional, sera preferentemente coincidente con el cierre del mismo.

Cuando el/la trabajador/a, por exigencias del servicio debidamente acreditadas, haya de
gozar de sus vacaciones en periodo distinto al 15 de Junio al 15 de Septiembre, se le concederan
dos dias mas de vacaciones o uno por cada periodo continuado de quince dias que se disfrute
fuera de dichos meses, excepto aquellos servicios que tengan establecidos otros periodos.

Los cuadrantes de vacaciones definitivos estardn a disposicion de las Secciones
Sindicales en el Departamento de Personal. Los/as Directores/as Generales comunicardn los
cambios que se produzcan en los cuadrantes al Departamento de Personal que, a su vez, lo
remitira al Comité de Empresa y a la Junta de Personal.

Articulo 54°.- Baja en disfrute de Vacaciones.

Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por Incapacidad Temporal, quedaran
interrumpidas. Una vez producida el alta médica el/la trabajador/a continuara disfrutando sus
vacaciones hasta la fecha prevista inicialmente para su incorporacion. El total de dias habiles no
disfrutados como consecuencia de la IT se disfrutaran de forma negociada.

Si una vez programado el periodo vacacional y con caracter previo al inicio de dicho
periodo, el trabajador se viera afectado de Incapacidad Temporal, se retrasara el disfrute de las
vacaciones. Finalizado el periodo de IT, el trabajador debera incorporarse previamente a su
servicio y acordar con su Jefatura el periodo vacacional que le corresponda dentro del afio
natural.
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Articulo 55°.- Prohibicion de compensacién en metalico.

La compensacion en metalico de vacaciones queda terminantemente prohibida. Asi
mismo el personal que se jubile a lo largo del afio disfrutara en su integridad el periodo de
vacaciones anuales, debiendo facilitarsele su disfrute.

No obstante, en el supuesto de personal contratado para sustituir trabajadores en 1.T.,

excepcionalmente, se admite su compensacion en metalico, dada la imposibilidad de prorrogar
el contrato una vez dado de alta el trabajador sustituido.

Articulo 56°.- Permisos y Licencias.

1.- Permisos.
1.1.- Por razon de examenes.

Para concurrir a examenes finales y parciales con caracter liberatorio de una parte del
programa, conducentes a la obtencion de titulo académico o profesional expedido por centro
oficial o autorizado, se concederan aquellos dias en que se celebren las pruebas.

Cuando se trate de otro tipo de exdmenes, presentacion a oposiciones en otras
instituciones o en el propio Ayuntamiento, incluyendo las pruebas de promocion interna, se
concedera el tiempo indispensable para que la realizacion de dichas pruebas se requiera.

En todos los casos debera aportarse el justificante del Centro o Institucion
correspondiente.

1.2.- Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios.

La asistencia a cursos, jornadas o seminarios fuera de Cordoba, unicamente dara
derecho a compensacion cuando tenga lugar en un dia no laborable para el/la empleado/a
afectado/a; dicha compensacion sera de un dia de descanso (jornada ordinaria del afectado, con
limite de 8 horas como maximo) por cada dia no laborable de asistencia.

Cuando se celebren en la ciudad, siempre que estén organizados o supervisados por el
Departamento de Seleccion y Formacion y se realicen fuera de la jornada laboral, conllevara la
compensacion de la mitad del tiempo de duracion del curso o de la parte de éste que tenga lugar
fuera de la misma.

Los/as trabajadores/as podran recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Para tener derecho a la compensacion, los cursos, deben tener relacion con las tareas
desarrolladas en el puesto de trabajo y/o estar homologados por el INAP, el IAAP, o Planes de
formacion de Organizaciones Sindicales u otras entidades de caracter publico.

La tramitacion de la autorizacion para la asistencia a los cursos se ajustard al

procedimiento previsto en el Reglamento correspondiente.

1.3.- Por Paternidad, Nacimiento, Acogimiento o Adopcion.
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Los empleados/as publicos de esta Corporacion podran disfrutar de un permiso de 15
dias, ampliables en 2 mas, por cada hijo/a a partir del segundo, segln establece el art. 49.c del
EBEP, percibiendo la totalidad de sus retribuciones, por el nacimiento o adopcion de un/a
hijo/a, a disfrutar por el padre o el/a otro/a progenitor/a a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento en sus distintas modalidades seran los que se
establezcan en cada momento en la normativa civil y de la Comunidades Autéonomas que los
regulan. En todo caso el acogimiento simple debera tener una duracioén no inferior a un afio.

Si el/la solicitante se ausentara del trabajo una vez iniciada la jornada laboral, se
computara para el permiso la jornada completa; de otro modo podré solicitar una ausencia por
tiempo parcial con cargo a asuntos particulares, o compensacion por prolongacion de jornada,
que se acumulara a los 15 dias de permiso. De no coincidir dicho permiso con algiin dia habil se
podra disfrutar de forma que uno de ellos lo sea, a efectos de facilitar la realizacion de las
gestiones necesarias.

Se justificara mediante copia del Registro Civil, del certificado Médico o del Libro de
Familia.

1.4.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

1.4.1.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, dentro del
primer grado de consaguinidad o afinidad, el permiso sera de 3 dias si es dentro de la localidad,
y 5 si es fuera de la localidad.

1.4.2.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, los/as empleados/as tendran derecho a un permiso que sera
de 2 dias, dentro de la localidad y 4 dias fuera de la localidad.

En caso de que el familiar se encontrara ingresado en una Unidad de cuidados con
horario de visita restringido, y asi se acreditase, el/la trabajador/a, podra disfrutar de este
permiso distribuyéndolo por horas. Si el familiar terminara su ingreso en esa Unidad sin haber
agotado este permiso, el trabajador tendra derecho a disfrutar el resto siempre que el familiar
permanezca hospitalizado.

El fallecimiento se acreditara por declaracion expresa del/la empleado/a que hara
constar dia en que ocurrid el hecho y vinculo familiar que le unia al/la fallecido/a. Si por el
Departamento de Personal se le requiriese, debera aportar copia del certificado de defuncién o
de cualquier otro documento acreditativo.

En todo caso, debera el/la interesado/a acreditar el parentesco correspondiente.
Si comenzado un permiso por accidente o enfermedad se produjera el fallecimiento del
familiar se entendera interrumpido dicho permiso y comenzado el de fallecimiento, no siendo

acumulables ambos permisos por los plazos maximos establecidos.

1.4.3.- Si la hospitalizacion es por tiempo inferior a lo establecido en los parrafos
anteriores, el permiso lo sera por los dias que comprenda la misma.

Se acreditara la gravedad de la enfermedad mediante el justificante de la
hospitalizacion, si bien deberd acreditarse mediante justificante médico expresivo de ella. En
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ningun caso el parte de asistencia médica, de Ambulatorio u Hospital tendra validez alguna para
tener derecho a este permiso.

El permiso se refiere a dias laborables pudiéndose computar desde el mismo dia del
ingreso o a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho. Cuando Ia
hospitalizacién se prolongue durante mas dias de los previstos para cada circunstancia, el
permiso podra disfrutarse en cualquier momento, continuado o no, dentro del periodo de
hospitalizacion, debiendo solicitarse previamente a la jefatura a los efectos de prevision de la
ausencia.

1.4.4.- Por intervencion quirdrgica, aunque ésta no requiera hospitalizacion de familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias en la provincia de Coérdoba, y 4
dias fuera de la provincia de Coérdoba.

1.4.5.- Si comenzado un permiso por enfermedad se produjera el nacimiento de un hijo
o hija se entendera interrumpido dicho permiso y comenzado el de nacimiento, sin que sean
ambos acumulables por los plazos maximos.

1.4.6.- Se concedera un unico permiso por accidente o enfermedad grave de familiar,
para cada periodo de hospitalizacion. Si durante este periodo de hospitalizacion se produjera una
intervencion quirurgica, se extinguira el permiso por accidente o enfermedad grave pudiendo
el/la empleado/a disfrutar de otro permiso de 3 dias por intervencion quirurgica.

1.4.7.- En los casos de enfermedad grave de un familiar, el/la trabajador/a tendra
derecho a reducir hasta un 50% su jornada laboral, con la consiguiente reduccién retributiva,
siempre, claro esta, supeditado a las necesidades del Servicio.

1.4.8.- Para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razoén de enfermedad
con grave riesgo vital, el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50
por ciento de la jornada laboral, de caracter retribuido, por el plazo maximo de un mes.

La consideracion de la enfermedad como muy grave con riesgo vital se llevara a cabo
por el Departamento de Personal a la vista de los justificantes médicos que presente el
solicitante, asi como de los criterios jurisprudenciales cominmente admitidos. Cuando fuere
necesario se solicitara el asesoramiento del Departamento de Medicina Laboral.

1.5.- Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.

Con este motivo podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dado el caracter potestativo de estos permisos,
su concesion estara supeditada a la consulta positiva con el Departamento de Personal en cada
caso concreto.

Estos permisos tinicamente podran concederse cuando se demuestre la imposibilidad de
su realizacion en horario no coincidente con la jornada laboral, asi como la obligacion de que el

cumplimiento del mismo sea personal e insustituible.

Se justificaran con certificado oficial o documento suficientemente acreditativo.

1.6.- Asuntos particulares.
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Los/as empleados/as municipales podran disfrutar de hasta seis dias de asuntos
particulares, y distribuirlos a su conveniencia, supeditados a las necesidades del servicio y a la
previa autorizacion de las jefaturas correspondientes. Estos dias no podran acumularse a las
vacaciones.

Los asuntos particulares podran disfrutarse por fracciones de tiempo inferiores a la
jornada completa e igual o superiores a quince minutos..

Los dias no utilizados durante un afio solo podran disfrutarse durante la primera
quincena del mes de enero del afio siguiente. En casos excepcionales en los que se acredite la
denegacion reiterada por necesidades del servicio, se podran disfrutar hasta el 31 de enero del
afio siguiente.

Los/as empleados/as de esta Corporacion podran disfrutar de 2 dias mas al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Estos dias tendran a todos los efectos la misma naturaleza que los dias de asuntos particulares.

El exceso de jornada en computo anual tendrd la consideracion de asuntos particulares a
todos los efectos, por lo que los dias por este concepto (exceso de jornada), podran unirse a este
permiso (asuntos particulares), aplicandoles el mismo régimen que aqui se establece.

1.7.- Permiso de lactancia.

El padre o madre con un/a hijo/a menor de 12 meses tiene derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones o sustituirse por un retraso en la
entrada o adelanto en la salida.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por la madre o el/la otro/a progenitor/a,
en el caso de que ambos trabajen.

Se requerira la acreditacion de que el/la otro/a progenitor/a no disfruta de tal permiso.

Por decision de la madre podra sustituirse el permiso de lactancia de los/as hijos/as
menores de 12 meses por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Dicho permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

1.8.- Traslado de domicilio.
Todos/as los/as empleados/as municipales, funcionarios/as o laborales tendran derecho a dos
dias laborables y consecutivos de permiso por traslado de domicilio. Se justificara con la copia
del Traslado del domicilio en el Padron Municipal, que no podra ser de fecha anterior a tres
meses del dia en que se disfrute el permiso.
1.9.- Permisos prenatales.

A las empleadas publicas se les concede, el tiempo imprescindible para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse obligatoriamente

dentro de la jornada de trabajo.

Se justificara mediante acreditacion del facultativo la imposibilidad de realizarse fuera
de la jornada de trabajo.
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1.10.- Técnicas de fecundacion asistida.

Las empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Se justificara mediante acreditacion del S.A.S. o de Clinica privada, la imposibilidad de
realizarse fuera de la jornada de trabajo.

1.11.- Por interrupcion voluntaria del embarazo.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, y previo justificante oficial, se
tendra derecho a los 7 dias siguientes al dia de la intervencion.

1.12.- Permisos por motivos de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
violencia de género.

1.12.1 Permiso por parto:

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la hijo/a y, por cada hijo/a a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del/la
hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el/la
neonato/a deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el/la neonato/a se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

1.12.2 Por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
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Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a y por cada
hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcioén o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del/la empleado/a, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del/la
adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afo.

Los empleados/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcion o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

1.12.3.Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucioén proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
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ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

1.12.4. Guarda Legal.

Por razones de Guarda legal, cuando el/la empleado/a tenga a su cargo el cuidado
directo de algin menor de doce afios , de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de las retribuciones que correspondan.

2.- Licencias.

2.1.- Por matrimonio o uniones de hecho.

En caso de matrimonio o inscripcion en el Registro como pareja de hecho, el/la
trabajador/a tendra derecho a una licencia de 20 dias de duracidon, con percepcion de sus
retribuciones integras. Esta licencia podra disfrutarse acumulandose a las vacaciones anuales
reglamentarias, condicionado a la buena marcha del servicio. Se justifica con copia de la
inscripcion en el Registro Civil o del Libro de Familia.

En ambos casos se tendra derecho al permiso, siempre que no se haya disfrutado del
mismo en un periodo de 5 afios anteriores por la misma union.

Estos dias han de entenderse como dias naturales y pueden ser anteriores o posteriores
en todo o en parte a aquél en que se celebre el matrimonio o inscripcion.
2.2.- Enfermedad.

2.2.1.- Visita médica.

La ausencia del puesto de trabajo por motivo de asistencia a consulta, debera justificarse
con el parte que emitira el facultativo correspondiente. El referido justificante s6lo servira para
acreditar el tiempo de asistencia a consulta. Si la ausencia se tiene que producir una vez iniciada
la jornada, se notificara a la Jefatura inmediata, al inicio de la misma, al objeto de su licencia.

2.2.2.- Para asistencia del/la trabajador/a, con hijo/a menor de 12 afios o conyuge al
médico, el tiempo necesario, una vez agotados los asuntos particulares u otros permisos de
consideracion analoga, dias adicionales o exceso de jornada.

2.2.3.- Indisposicion.

En caso de ausencia por indisposicion durante el transcurso de la jornada laboral, debera
comunicarlo a la Jefatura inmediata, al objeto de su autorizacion. Si en una misma persona se
producen con asiduidad tales salidas, el Gabinete de Medicina Laboral llevara a cabo la
oportuna revision médica.

2.2.4.- Ausencia por enfermedad.

En toda ausencia al trabajo por causa de enfermedad procedera la emision, por los
servicios médicos del S.A.S., del preceptivo parte de baja por Incapacidad Temporal (I.T.)
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No obstante siempre que la citada ausencia no sea superior a 3 dias, podra sustituirse el
referido parte por un justificante médico, en el que conste la prescripcion de reposo con la
especificacion de los dias prescritos.

A estos efectos no tendra validez alguna la prescripcion facultativa que no sea emitida
por los citados servicios médicos del S.A.S. El simple justificante de asistencia a consulta sélo
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servira para acreditar el tiempo indispensable de asistencia a la misma.

Articulo 57°.- Licencias Extraordinarias.

Se podra conceder al personal afectado por el presente Convenio licencias
extraordinarias no retribuidas por un periodo maximo de nueve meses, sin que pueda solicitarse
nueva licencia hasta que haya transcurrido un afio desde la concesién de la anterior. A los
efectos de duracion de este permiso se han de entender dias naturales, comprendiendo el periodo
de permiso desde el dia que deja de trabajar el/la empleado/a hasta el dia en que se incorpora
efectivamente al trabajo, computandose por tanto los dias no laborables comprendidos dentro
del periodo indicado.

Esta licencia debera solicitarse con una antelacion minima de 15 dias. La solicitud se
presentara en la Unidad a la que el/la empleado/a esté adscrito/a, que la remitira a la mayor
brevedad posible al Departamento de Personal para su aprobacion, debiendo acompafiarse el
preceptivo informe de su jefatura.

No obstante lo anterior, si existieran causas de suficiente gravedad y debidamente
acreditadas, se podra solicitar la ampliacion de la licencia extraordinaria, hasta un maximo de un

ano.

El tiempo que duren estas licencias extraordinarias no se computara a ningn efecto, y
su concesion estara subordinada a las necesidades del servicio.

Una vez finalizada la licencia extraordinaria el/la trabajador/a se incorporara de forma
automatica a su anterior puesto de trabajo.
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Articulo 58°.- Situaciones Administrativas del personal municipal.

Los/as empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba podran encontrarse y ser
declarados en algunas de las siguientes situaciones administrativas.

1. Servicio Activo: Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, presten servicios
en su condicion de empleados/as publicos en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y no les
corresponda quedar en otra situacion.

Los/as empleados/as en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos
inherentes a su condicion y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma.

2. Servicios Especiales: Los/as empleados/as publicos seran declarados en la situacion
de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misioén por periodo determinado superior a seis
meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de empleados/as al servicio de Organizaciones
internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados/as miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas o altos cargos de las respectivas Administraciones publicas que no
deban ser provistos necesariamente por empleados/as publicos.

d) Cuando sean elegidos/as por las Cortes Generales para formar parte de los Organos
Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos/as a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados/as al Tribunal de Cuentas, o presten servicios en los Organos técnicos del
Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto en el articulo 146.3 de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada por la Ley Organica 16/1994, de
8 de noviembre.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado/a o Senador/a de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periddicas por el desempeiio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la situacion
de servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten
las Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de los miembros de las Asambleas
Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el intervalo
correspondiente a su Cuerpo y Escala, en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros o de los Secretarios de Estado. Asimismo, cuando presten servicios en puestos de
niveles no incluidos en el intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su
Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros, Secretarios
de Estado, Delegados del Gobierno y Gobernadores Civiles.
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j) Cuando sean nombrados/as para cualquier cargo de caracter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcion publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria equivalente.
1) Cuando sean elegidos/as miembros del Parlamento Europeo.

m) Cuando ostenten la condicién de Comisionados parlamentarios de Comunidad Auténoma o
Adjuntos de éstos, segtn lo dispuesto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y
garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y
coordinacion de las mismas.

n) Cuando asi se determine en una norma con rango de Ley.

fi) Cuando sean designados/as miembros del Gobierno o de los drganos de gobierno de las
Comunidades Autéonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unidn Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados/as altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

0) Cuando sean nombrados/as para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

p) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempefien responsabilidades de organos superiores y directivos municipales y cuando se
desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y la
resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.

q) Cuando sean designados/as para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los
Consejos de Justicia de las Comunidades Autonomas

r) Cuando sean designados/as asesores/as de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales
o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

s) Cuando sean activados/as como reservistas voluntarios/as para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones
del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como empleado/a de esta
Corporacion, sin perjuicio del derecho a percibir la antigiiedad que tengan reconocidos en cada
momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos,
reconocimiento de antigiiedad, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion. No serad de aplicacion a los/as funcionarios/as publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y
Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el Estatuto de los
Funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el
sistema de carrera administrativa vigente en cada momento. Tendran, asimismo, los derechos
que se puedan establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. En este sentido, se velaran para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera
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profesional de los/as empleados/as publicos que hayan sido nombrados/as altos cargos,
miembros del Poder Judicial o de otros drganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido
elegidos/as Alcaldes/as, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidentes/as de Diputaciones
o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados/as o Senadores/as de las Cortes Generales y
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autéonomas. Como minimo, los/as
funcionarios/as recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y conjunto de
complementos que el que se establezca para quienes hayan sido Directores/as Generales y otros
cargos superiores de la correspondiente Administracion Publica.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual hubieran sido declarados en la
situacion de servicios especiales deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de
un mes, declarandoseles, de no hacerlo en la situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia en que perdieron aquella condicion. El reingreso tendra
efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exista
derecho a la reserva de puesto.

Los/as Diputados/as, Senadores/as, miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas o del Parlamento Europeo que pierdan dicha condicién por disolucion
de las correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas podran permanecer
en situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

3. Servicios en otras Administraciones Publicas:

Los/as empleados/as que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion
Publica distinta, seran declarados/as en la situacién de servicio en otras Administraciones
Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la
Administracion a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

Los/as empleados/as transferidos a las Comunidades Autdénomas se integran plenamente
en la organizacion de las mismas, hallandose en la situacion de servicio activo en la Comunidad
Auténoma en la que se integran.

Las Comunidades Autonomas al proceder a esta integracion de los/as funcionarios/as
transferidos/as como empleados/as propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala
de procedencia, asi como los derechos econdomicos inherentes a la posicion en la carrera que
tuviesen reconocido.

Los/as empleados/as transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracion
Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los
respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos/as los/las empleados/as propios de las Comunidades
Auténomas con independencia de su Administracion de procedencia.

Los/las empleados/as en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas que
se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provision previstos en el EBEP, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que
estén destinados de forma efectiva y conservan su condicion de funcionario o laboral en esta
Corporacion y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo que se efectlien por esta ultima. El tiempo de servicio en la Administracién Publica en la
que estén destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.
Los empleados/as que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen, procedentes
de la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento

41



profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre
la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en el EBEP.

EXCEDENCIAS
1. Excedencia voluntaria por interés particular.

Los/as empleados/as de esta Corporacion podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de 5 afios inmediatamente anteriores.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando el/la empleado/a
se encuentre incurso en responsabilidad disciplinaria.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2. Excedencia voluntaria por Reagrupacion Familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el
periodo establecido a los/as empleados/as cuyo conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de
carrera 0 como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos
publicos y Entidades de Derecho piiblico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi
como en la Union Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

3. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

Los/as empleados/as publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopciéon o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
aflos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
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El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados/as generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los/as empleados/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

4. Excedencia por violencia de género.

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin
de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5. Excedencia voluntaria de empleados/as por prestacion de servicios en el sector publico.

Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion de prestacion de
servicios en el sector publico los/as empleados/as funcionarios/as de carrera o laborales fijos,
que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las
Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que
pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector
publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales.
El desempefio de puestos con caracter de funcionario/a interino/a o de personal laboral temporal
no habilitara para pasar a esta situacion administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector
publico aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los
medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de
las citadas Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

La declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
procederd también en el caso de los/as funcionarios/as del Estado integrados en la funcion
publica de las Comunidades Autonomas que ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas de
funcionarios/as propios de las mismas distintos a aquellos en que inicialmente se hubieran
integrado.
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Los/as empleados/as podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario/a
de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Articulo 59°.- Suspensién de Funciones.

El/la empleado/a declarado/a en la situacion de suspension quedara privado durante el
tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos
inherentes a la condicidon. La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando
exceda de seis meses.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en
virtud de sancion disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder
de seis afos.

El/la empleado/a declarado en la suspension de funciones no podra prestar servicios en
ninguna Administracion Publica ni en los Organismos Publicos, Agencias, o Entidades de
Derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la
pena o sancion.

Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la

tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

CAPITULO OCTAVO: RETRIBUCIONES

SECCION PRIMERA: DE LOS LABORALES

Articulo 60°.- Incrementos salariales.

Los conceptos retributivos correspondientes a los Pluses de: Quebranto de Moneda;
Nocturnidad; Toxico, Penoso y Peligroso; Transporte; Vigilancia; Trabajo Especifico, asi como
la Antigiiedad, y los Premios Extra y de Constancia, se fijaran en las tablas Anexas a este
Convenio.

La cuantia a que ascienda la aplicacion del porcentaje de incremento sobre la suma de
masa salarial de los indicados conceptos, durante los ejercicios 2008 al 2011, en condiciones de
homogeneidad, sera distribuida de forma proporcional en funcidon del nimero de empleados/as
afectados/as.

1°.- Incremento salarial para el afio 2.008.

Con efectos de 1 de enero de 2.008, la masa salarial del personal laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, experimentaran un incremento global del 2%, con respecto
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al afo 2007, de acuerdo, con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 51/2007, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.008. Este incremento se calculara
en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigliedad del mismo, como al régimen privativo del trabajo, jornadas,
horas extraordinarias y otras condiciones laborales.

2°.- Fondo para la mejora de la prestacion y modernizacion de los servicios municipales.

En el afio 2.008 se crea un fondo para la mejora de la prestacion y modernizacion de los
servicios del Ayuntamiento de Cordoba, que representa un incremento del 2,2% de las
retribuciones de dicho personal. Este incremento se calculara en términos de homogeneidad
para los dos periodos de comparacion.

3°.- Fondo adicional.

Al citado fondo se afiadird un 1% de la masa salarial, para abordar los incrementos de
productividad fruto de los objetivos marcados por las distintas Areas Municipales y
modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo. La distribucion de estos fondos se
realizara con criterios de equidad entre el personal funcionario y el personal laboral.

4° - Distribucion de fondos.

La aplicacion y distribucion de los citados porcentajes se llevara a cabo en los ambitos
de negociacion correspondiente del personal funcionario y del personal laboral, e incorporara
aspectos de flexibilidad y polivalencia en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Asimismo ambas partes se comprometen al cumplimiento del régimen de
incompatibilidades, tanto para el personal funcionario como para el personal laboral.

5°.- Tablas niveles retributivos

Las retribuciones salariales que percibiran los/as trabajadores/as afectados/as por el
Convenio, en el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2008, seran
las que se contemplan para cada categoria profesional, en las tablas de niveles retributivos
especificadas en el Anexo que se acompafia a este Convenio. Del mismo modo se acompafian
los Anexos, correspondientes a pluses y antigiiedad.

6°.- Prevision de incremento para los afios 2.009 a 2011.

La cuantia de las retribuciones para este periodo sera la que determine con caracter
general, para toda la funcién publica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para cada uno de estos afios las partes se comprometen a establecer un fondo del 1,5%
de la masa salarial conjunta del Ayuntamiento, resultante del 0,5% de revision de la Valoracion
de Puestos de Trabajo y el 1% para abordar los incrementos de productividad fruto de los
objetivos marcados por las distintas Areas Municipales asi como para configurar un modelo de
retribuciones coherente, conforme a lo que se establece en el R.D 861/96. La distribucion de
estos fondos se realizard con criterios de equidad entre el personal funcionario y el personal
laboral.

No obstante, antes de que por la Junta de Gobierno Local se fijen las retribuciones
complementarias de los afios 2.009, 2010 y 2011, siguiendo los criterios establecidos en el
punto anterior y conforme a la legislacion vigente, se dotara del fondo necesario al objeto de
que pueda garantizarse el mantenimiento del poder adquisitivo de los/as empleados/as
municipales del Excmo. Ayuntamiento. El importe de este fondo, sera la diferencia entre el IPC
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anual de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior aumentado en 1 punto y el incremento
aplicado segtin lo estipulado en este apartado sexto.

Por parte de la Corporacion, y de la Mesa General de Negociacion, se elaboraran en su

respectivo ejercicio las tablas de niveles retributivos de los afios 2.009, 2010 y 2011, siguiendo
los criterios fijados en el presente acuerdo.

Articulo 61°.- Salario Base.

El Salario Base esta predeterminado en funciéon de los niveles asignados a cada
categoria profesional.

Las cantidades que se percibiran por este concepto, son las que se contemplan para cada

categoria profesional en las tablas de niveles retributivos que se contienen en el Anexo que se
incorpora como parte integrante del Convenio.

Articulo 62°.- Incrementos por Antigiiedad.

Todo el personal de la plantilla laboral del Execmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que se
encuentre integrado en la misma gozard de aumentos periddicos por afios de servicio, de
acuerdo con las tablas recogidas en el Anexo correspondiente. Las referidas tablas de
antigliedad seran actualizadas anualmente segiin LGPE.

No obstante, si el personal laboral ingresara como fijo inmediatamente después de haber
trabajado al servicio de la Corporacion, con la condicion de interino/a o eventual, se le
computara a estos efectos el tiempo que hubiera permanecido en dicha situacion.

Se reconoce igualmente el computo de antigiiedad, a todos/as los/as trabajadores/as
afectados/as por el Convenio, que hayan prestado sus servicios en entidades (empresas,
fundaciones, patronatos, etc.) dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, y durante el
periodo a que se circunscriba la prestacion de los referidos servicios.

Se abonara la antigiiedad a aquellos/as trabajadores/as interinos/as, que tengan mas de 3
afios de servicios efectivos ininterrumpidos en el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, en plazas
vacantes de una misma categoria.

(Este derecho nacera con la entrada en vigor del convenio colectivo, iniciandose el devengo del

primer bienio a 1 de enero de 2004, y en los términos establecidos en este articulo para el personal fijo de
plantilla.)

Articulo 63°.- Premio Extraordinario y Premio de Constancia.

1.- El personal laboral afectado por el presente Convenio, en el que concurra la
circunstancia de llevar 20 afnos de servicio ininterrumpido en la Corporacidn, tendrd derecho a
un Premio Extraordinario, consistente en una de las dos opciones siguientes:

A) 10.975°58 € de una sola vez, o

B) La percepcion de una cantidad que se abonard en 14’5 pagas y cuyas cuantias se
reflejan, para cada nivel retributivo, en la tabla que se incorpora a este Convenio.
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2.- El personal laboral afectado por el presente Convenio, con las excepciones indicadas
en el apartado 1 anterior, en el que concurra la circunstancia de llevar 30 afios de servicio
ininterrumpido en la Corporacion, tendra derecho a un Premio de Constancia, consistente en una
de las dos opciones siguientes:

A) 8.780°45 € de una sola vez, o

B) La percepcidon de una cantidad que se abonara en 14’5 pagas y cuyas cuantias se
reflejan, para cada nivel retributivo, en la tabla que se incorpora a este Convenio.

Tanto en el Premio Extraordinario como en el Premio de Constancia, para poder hacer
uso de la opcidn primera, debera dirigirse escrito al/la Excmo./a Sr./a Alcalde/sa renunciando
expresamente al sistema de tablas referido.

En ambos casos se exige, como condicion indispensable, la prestacion ininterrumpida
de los servicios, por lo que cualquier causa de interrupcion, hara perder el derecho a dicha
prestacion.

No obstante, el/la trabajador/a que haya disfrutado la excedencia voluntaria o licencia
extraordinaria, obtendra este beneficio cuando transcurran los afios necesarios mas el periodo
que estuvo en tal situacion.

El/la trabajador/a que no llegue a completar los 20 6 30 afios de servicio, con una
antigiiedad minima de 15 afios 6 25 afios, cobrara la parte proporcional que le corresponda por
una sola vez siempre que sea por jubilacion, por defuncién, por incapacidad o jubilacion parcial.

Del mismo modo que en los supuestos de los aumentos periddicos por afio de servicio,

el Premio de Constancia y el Extraordinario se reconoceran y abonaran por Decreto del/la
Alcalde/sa a propuesta de la Comision Informativa de Personal.

Articulo 64°.- Plus de Transporte.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a percibir un Plus de
Transporte consistente en 23.62 € mensuales, durante 12 pagas anuales, o en su caso, para los/as
que lo soliciten puede cambiarse por una tarjeta mensual de AUCORSA. El Ayuntamiento
resolvera sobre la solicitud de esta tarjeta en el plazo de dos meses. Esta cantidad se actualizara
anualmente con el incremento global retributivo que establezca la LPGE.

Cualquier otro personal que tenga que desplazarse del casco urbano a las barriadas

periféricas para realizar su trabajo tendra derecho a percibir en concepto de suplido, 10 litros de
gasolina semanales.

Articulo 65°.- Plus de Trabajo Penoso, Toxico, Insalubre o Peligroso.

Igualmente tendra derecho a un plus el personal afectado por el presente Convenio que
realice trabajos especialmente penosos, toxicos o insalubres o labores que llevan anexa una
especial peligrosidad o excesiva suciedad o molestia.

A los efectos consignados en el parrafo anterior, percibiran este beneficio los/as
trabajadores/as que, con caracter exhaustivo, se sefialan a continuacidn, y segin cuantia de la
tabla que se relaciona en el Anexo que se adjunta al Convenio para los niveles retributivos
correspondientes, aplicandose a los siguientes servicios:
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A)

B)

0

Tendran derecho a la percepcion de este plus en la cuantia reflejada en la columna A de la
tabla:

MERCADOS: Mozos/as de Limpieza, Albaiiles y Vigilantes/as.

RESIDENCIA DE ANCIANOS: Personal de Cocina, Camareras/os, Limpiadoras/es,
Camareras/os-Limpiadoras/es, Personal de Lavanderia y Auxiliares de Clinica.

ESCUELA INFANTIL: Personal de Cocina.
ALUMBRADO PUBLICO: Almacenero/a.

Tendran derecho a la percepcion de este plus en la cuantia reflejada en la columna B de la
tabla:

JARDINES: Podadores/as, y aquellos/as trabajadores/as que de forma esporadica lleven a
cabo labores de poda que entrafien peligrosidad, y carpintero/a.

SERVICIO ELECTRICO: Todos excepto personal administrativo, asi como los Oficiales
1.2 de Mantenimiento en cuanto realizan tareas de Oficial 1.? Electricista.

OFICIALES MECANICOS, SOLDADORES Y HERREROS, de los servicios de Jardines,
Zoologico y Taller Mecanico. Igualmente percibiran este Plus, los/as Peones/as
Especialistas y Peones/as de Herreria.

MATADERO: Cargadores, Camaristas, Mozos y Peones/as.

CEMENTERIOS: Oficiales, Peones/as Especialistas y Peones/as Ordinarios.
MANTENIMIENTO: Todo el personal de albafiileria que efectivamente realice trabajos en
altura superior a ocho metros. Carpinteros/as que manejen maquinas eléctricas,
fontaneros/as y aquellos/as trabajadores/as que utilicen martillos perforadores y pistolas

pulverizadoras.

TRABAJOS OPERATIVOS: Peones/as, Peones/as Especialistas, Conductores y
Magquinistas.

Tendran derecho a la percepcion de este plus en la cuantia reflejada en la columna C de la
tabla:

JARDINES: Trabajadores/as que de forma esporaddica lleven a cabo labores de tratamiento
fitosanitario.

MATADERO: Oficiales Matarifes.

Tendran derecho a la percepcion de este plus en la cuantia reflejada en la columna D de la
tabla:

ZOOLOGICO: Capataz, Cuidadores/as de animales.
MATADERO: Limpieza de despojos.

Los/as trabajadores/as con derecho al plus mencionado, lo devengaran solamente

cuando efectivamente realicen los trabajos considerados como toxicos, insalubres, penosos o
peligrosos.
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Este plus se abonara en doce mensualidades, segiin valor/mes de la tabla para el
personal cuyo trabajo se realice en las condiciones descritas en el parrafo primero. No obstante,
aquellos/as trabajadores/as que sélo de forma ocasionalmente realicen trabajos descritos en este
articulo, percibiran Unicamente el importe correspondiente al valor-dia de la tabla citada, en
razén del numero de dias trabajados.

Articulo 66° .- Plus de Homologacion, penoso, toxico o peligroso.

Aquellos/as trabajadores/as de los servicios que a continuacidn se resefian y que no les
corresponda actualmente el plus de trabajo penoso, toxico, insalubre o peligroso, tendran un
plus de 18,91 € mensuales, para el 2008, aplicandose para afios sucesivos el incremento global
retributivo que establezca la LPGE.

Este plus se devengara por meses efectivamente trabajados y se abonara en el primer
trimestre del ejercicio siguiente, siendo necesario para ello la previa comunicacion al
Departamento de Personal por las Jefaturas correspondientes de los trabajadores afectados.

JARDINES: Todo el personal del servicio que realicen trabajos relacionados con la
limpieza de plazas, jardines y zonas ajardinadas y, aquellos que tengan que utilizar cualquier
maquinaria para desarrollar sus funciones (cortacésped, desbrozadoras, sopladoras, etc.),
ademas encargados/as, capataces, oficiales de primera, oficiales de segunda o auxiliares
jardineros, peones/as especialistas y peones/as.

REPROGRAFIA: De los servicios centrales (Capitulares y Gran Capitan).

TRABAJOS OPERATIVOS: Oficiales de oficios.

CONDUCTORES: Magquinistas, conductores/as de camiones, capataces, y
encargados/as.

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y VIA PUBLICA: Todo el
personal de albaiileria, fontaneria, carpinteria, pintura e instalaciones especiales, incluidos
encargados/as y capataces, y el personal de mantenimiento de los servicios centrales de
Capitulares y Gran Capitan, asi como los/as vigilantes/as de obras y edificios.

EQUIPO DE TRANSPORTE Y MONTAIJE: Todo el personal de este equipo, con
independencia de la categoria profesional.

EQUIPO DE PINTURA DE SEGURIDAD Y TRAFICO: Todo el personal adscrito a
este servicios, con independencia de la categoria profesional.

PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A TURNOS ROTATORIOS.

Se entendera por trabajo a turnos el realizado con alternancia de jornada en mafana,
tarde o noche con cuadrantes al menos de un mes de duracion o bien aquél trabajo que supone
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o semanas.

Articulo 67°.- Complemento de Puesto de Trabajo.

Todo el personal afectado por el Convenio, percibira por este concepto, las cantidades
reflejadas en el Anexo de Complemento del Puesto de Trabajo, segtin los grupos y categorias a
que pertenezcan.
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El personal técnico de grado superior y medio, tendra el mismo régimen de dedicacion,
incompatibilidad y otras condiciones de trabajo del personal funcionario.

Articulo 68°.- Complemento de productividad.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la trabajador/a desempefia su trabajo.

La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcidon de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio de puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

En relacion con este complemento al personal adscrito al Organo de Gestion Tributaria
le correspondera, ademas, la productividad que establece el Anexo correspondiente.

Para el personal adscrito al Organo de Gestion Econdmico Financiera, a la Intervencion
Municipal, y al Organo de Planificacion Econémico Presupuestaria, se estard a lo dispuesto en
el Anexo correspondiente. Para el ejercicio presupuestario 2008, esta productividad estara sujeta
a disponibilidad presupuestaria.

Articulo 69°.- Plus de Trabajo Especifico.

El personal destinado en Recaudacion con los puestos de Jefe/a de Unidad de Gestion
Recaudacion, Jefes/as de Unidad Ejecutiva, Jefe/a Unidad Administracion, Jefe/a Equipo
Fraccionamiento y Aplazamientos, Jefe/a Equipo de Reclamaciones, Agentes Ejecutivos/as,
percibiran un plus con la indicada denominacion, en las cantidades que se contemplan en el
Anexo correspondiente, que se acompafa conjuntamente con este texto, y que se haran efectivas
en 12 mensualidades. Los/as Agentes Ejecutivos/as que tengan reconocido este plus, por
sentencia judicial, lo seguiran devengando a todos los efectos.

El personal laboral nombrado en puesto de Director/a de Zona de Trabajo Social,
percibira las retribuciones propias de su categoria, mas la diferencia retributiva anual existente
entre el puesto de Técnico/a de Grado Medio (funcionario/a) y el Director/a de Zona de Trabajo
Social (ocupado por funcionario/a).

Articulo 70°.- Plus de Conduccion.

Todo el personal afectado por el Convenio, cuya categoria profesional sea diferente a la
de Conductor/a, inclusive capataces y encargados/as, y realice esporadicamente funciones de
conduccion para las tareas propias del servicio, percibira por este concepto la cantidad de 2,24 €
por dia en que realice las referidas funciones, para el 2008, aplicandose para el 2009 y afios
sucesivos el incremento global retributivo que establece la LPGE.

A estos efectos, el responsable del servicio verificara que el eventual conductor/a tiene
el correspondiente permiso de conducir en vigor.

Las tareas de conduccion habituales se realizaran por los/as trabajadores/as con
categoria profesional de Conductor/a.

En el supuesto de que existan conductores/as disponibles en el Parque Movil, éstos/as
tendran prioridad para la realizacion de los citados cometidos.
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Se procurara que en los supuestos de conduccidon esporadica los vehiculos sean
conducidos rotativamente entre los/as trabajadores/as que estén afectados/as por el
desplazamiento.

El transporte de material u otros objetos diferentes a lo necesario para el desarrollo del
trabajo de los desplazados, siempre sera realizado por conductores/as.

Los/as delegados/as sindicales y representantes legales de los trabajadores que ocupen

un puesto de trabajo en el que se retribuye con pluses de conduccion se le acreditara
mensualmente la media de este plus en su servicio.

Articulo 71°.- Plus de Jornada Partida.

Los/as trabajadores/as que realicen sus cometidos laborales en régimen de jornada
partida, entendiendo como tal la jornada diaria distribuida en dos tramos, percibiran para el
2008 por este concepto la cantidad de 3.00 € por dia efectivamente trabajado en régimen de
jornada partida, aplicandose para el 2009 y afios sucesivos el incremento global retributivo que
establezca la LPGE.

Las Jefaturas de aquellos servicios en los que se realicen los trabajos a jornada partida
comunicaran mensualmente al Departamento de Personal una relacion de los/as trabajadores/as
que han realizado dicha jornada partida en este mes, especificandose el nimero de dias que la ha
realizado cada uno/a de ellos/as.

Articulo 72°.- Quebranto de Moneda.

El personal laboral cuando preste sus servicios manejando dinero efectivo, percibira en
concepto de indemnizacion por quebranto de moneda un plus que se abonarda mensualmente
(doce pagas) o segun los dias trabajados en ese puesto. El abono diario sera el mensual dividido
por 30. Se cuantifica este plus de quebranto de moneda en 21,47 €/mes. Esta cantidad se
actualizara anualmente con el incremento global retributivo que establezca la LPGE.

Articulo 73°.- Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se ajustaran a los periodos y cuantias que
seguidamente se especifican:

A) VERANO Y NAVIDAD

1.- Las gratificaciones extraordinarias establecidas en el articulo 31 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se abonaran respectivamente en los meses de junio y diciembre.

2.- Las cuantias de dichas gratificaciones consistiran en una mensualidad completa del salario
base, de aumentos por antigiiedad y de los Premios Extraordinario y de Constancia,
excluyéndose uno o ambos de estos dos ultimos en el caso de que el/la trabajador/a hubiera
optado por el percibo del Premio Extraordinario y/o del Premio de Constancia de una sola vez.
También se excluirdn estos conceptos en los supuestos en los que el/la trabajador/a no tenga
derecho a percepcion de los mismos.
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B) PRIMERO DE MAYO

La gratificacion extraordinaria de Mayo, que se abonaré en la némina del mes de abril,
consistira en una mensualidad completa del salario base, media mensualidad de aumentos por
antigiiedad y media mensualidad de los Premios Extraordinario y de Constancia, excluyéndose
uno o ambos de estos dos ultimos conceptos en el caso de que el/la trabajador/a hubiera optado
por el percibo del Premio Extraordinario y/o Premio de Constancia, de una sola vez. También se
excluiran estos conceptos en los supuestos en los que el/la trabajador/a no tenga derecho a la
percepcion de los mismos.

C) ABONO DE LAS PAGAS

1.- Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segin los meses
y dias de servicio efectivamente prestados.

2.- Los/as trabajadores/as en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion, devengaran
pagas extraordinarias en las fechas indicadas pero su cuantia experimentara la correspondiente
reduccion proporcional.

3.- En el supuesto de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del/a trabajador/a en la indicada fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el tiempo de duracion de permisos

sin derecho a retribucion no tendra la consideracion de trabajos efectivamente prestados.

Articulo 74°.- Plus de Nocturnidad.

Todo personal acogido a este Convenio que realice su trabajo entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafana, tendra derecho a un Plus de Nocturnidad cuya cuantia sera de 2,01 €/hora
efectiva para el 2008, aplicandose para el 2009 un incremento del 10% y en afios sucesivos el
incremento global retributivo que establezca la LPGE.

Articulo 75°.- Horas extraordinarias.

Horas extraordinarias son todas aquellas horas trabajadas que excedan de la jornada
diaria, semanal o anual ordinaria.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para el desempefio de los
trabajos habituales. Solo se podran efectuar en aquellas situaciones imprevisibles que tengan
que resolver para evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la propia Corporacion.

En cualquier caso el numero de horas extraordinarias que podrd realizar el/la
trabajador/a no excedera de 50 al afio. De realizarse se compensaran en descanso a razon de
1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada, o en su defecto se abonardn con un
incremento del 75% del valor de la hora ordinaria. La compensacion en descanso o en metalico
sera a eleccion del trabajador/a. En caso de que por situaciones imprevistas se superen el total
de las 50 horas extraordinarias al afio, estas se compensaran en descanso.

La empresa facilitara al/la trabajador/a semanalmente un parte de confirmacion de la
realizacion de esas horas extraordinarias, especificadas de una en una.
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La prestacion del trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria. So6lo seran
obligatorias en el caso de catastrofe y para considerar la situacion de catastrofe debe existir
resolucion expresa por parte de la empresa por escrito.

Mensualmente se entregara a los/as representantes sindicales un informe detallado
donde se reflejen las horas extraordinarias realizadas y el motivo de las mismas.

Las horas extraordinarias a realizar deberan de ser autorizadas por el/la Directora/a
General correspondiente, que informara detalladamente de los motivos que justifican la
realizacion de las mismas, asumiendo el control de la realizacion de las horas y
responsabilizandose de que no excedan del tope establecido en este articulo y que se realizan
entre el personal a su cargo con criterios de racionalidad y equidad. A estos efectos el Comité de
Empresa o Junta de Personal podra pedir que comparezcan los/as Directora/a Generales
correspondientes para explicar la realizacion de horas extraordinarias en su Area.

Toda hora extraordinaria que se realice sin tener en cuenta lo dispuesto en el parrafo
anterior, sera compensada exclusivamente en descanso.

Una vez realizadas las horas extraordinarias que previamente hayan sido autorizadas, la
relacion mensual de prolongacidén de jornada, debidamente cumplimentada, debera presentarse
en el Departamento de Personal, en un plazo que en ningun caso podra exceder de quince dias
desde la fecha de su realizacion, procediéndose a su abono en los cinco meses siguientes,
supeditandose a las disponibilidades presupuestarias.

Por cada 1519 horas extraordinarias que se realicen la empresa se compromete a crear
un nuevo puesto de trabajo destinado a los servicios donde mas habitualmente se realizan.

Articulo 76°.- Dietas.

Se estara a la regulacion que sobre la materia afecte al personal laboral y en especial a
lo dispuesto en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo de Indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 77°.- Anticipos Reintegrables.

El Ayuntamiento mantendra un fondo para anticipos reintegrables. Se concedera
anticipos reintegrables al personal fijo de plantilla, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Regulador de Anticipos Reintegrables.

Asimismo este derecho se reconocera al personal interino con mas de dos afios de
servicios efectivos e ininterrumpidos en este Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, siendo de
aplicacion lo previsto en el Reglamento regulador de estos anticipos y en particular, para el
supuesto de extincion de contrato, queda la obligacion de liquidar la totalidad del anticipo.

Articulo 78°.- Pago de Salarios.

El pago de los haberes del personal se efectuara por meses vencidos, a través de la
némina unica, en Tesoreria del Ayuntamiento o en la cuenta corriente que se sefiale por el/la
trabajador/a, siendo obligatoria la especificacion de todos los conceptos que integren los
haberes, asi como las deducciones que se le practiquen.
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SECCION SEGUNDA: DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 79°.- Normas generales y comunes.

1.- El personal funcionario sélo serda remunerado por el Ayuntamiento segiin los con-
ceptos y en las cuantias que se determinan en este Convenio.

2.- En su virtud, el personal funcionario no podra participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este Convenio ni,
incluso, por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias,
auditorias, consultorias o emisiones de dictamenes o informes.

3.- La ordenacion del pago de gasto de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual, regulara, mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo
de los/as interesados/as de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4.- Al personal funcionario que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto
que desempefien o por estar individualmente autorizados, salvo prescripcion facultativa, realicen
una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5.- La Corporacion reflejard anualmente en su Presupuesto la cuantia de las
retribuciones de su personal, en los términos previstos en la ley y en este Convenio.

6.- Las retribuciones percibidas por el personal funcionario gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

7.- Las retribuciones del personal funcionario son basicas y complementarias.

8.- Las retribuciones basicas del personal funcionario de la Corporacidon tendran la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para todo el sector
publico.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.

9.- Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios
de valoracién objetiva de las del resto del personal al servicio del sector publico.

Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones.

e) El complemento personal transitorio.
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10.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del personal el dia 1 del mes a que correspondan, salvo en los siguientes
casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una Escala, Clase o
Categoria, en el de reingreso al servicio activo, y en el de incorporacién por
conclusion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacion o retiro.

11.- El personal percibira, en su caso, las indemnizaciones correspondientes por razon
del servicio en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica y en el presente
Reglamento.

12.- La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentariamente y la efec-
tivamente realizada por el/la funcionario/a dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente
reduccion proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable en dicha deduccion, se tomara como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la funcionario/a, dividida entre
el nimero de dias naturales del correspondiente mes, y a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 80°.- Sueldo.

1.- El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en
que se organizan los/as empleados/as puiblicos municipales.

2.- El sueldo de cada uno de los grupos sera el que imponga la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico, o, en su caso, norma que la
sustituya.

Articulo 81°.- Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias que seran dos al afo, y se devengaran el primer dia habil de
los meses de junio y diciembre y con referencia a la situaciéon y derechos del personal
funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria,
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
entre ciento ochenta y dos o ciento ochenta y tres respectivamente.
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b) Los/as funcionarios/as en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia
sin derecho a retribucion en las fechas indicadas, devengaran la correspondiente
paga extraordinaria, pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional
prevista en el apartado anterior.

Articulo 82°.- Trienios o antigiiedad.

1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo por cada tres afios de
servicios reconocidos en la Administracion Publica.

2.- Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario/a de carrera como de contratado/a en
régimen de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no documentalmente dicha
contratacion.

3.- Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes en que se
cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos.

4. - Cuando el personal funcionario cambie de puesto de trabajo percibira los trienios en
ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos
del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo, que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro, en cuyo
caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un mes completo. A los
efectos previstos en este articulo, el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucion no
tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de
la parte proporcional de la paga extraordinaria, correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes, se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

5- Se abonara la antigliedad a aquellos/as funcionarios/as interinos/as que tengan mas de

tres afios de servicios efectivos ininterrumpidos en el Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en
plaza de una misma categoria.

Articulo 83°.- Complemento de Destino.

1.- El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempeiie.

2.- La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de

trabajo, sera la que imponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector publico, o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 84°.- Complemento especifico.

1.- El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incom-
patibilidad, peligrosidad o penosidad.

2.- En ningun caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
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condiciones particulares mencionadas, en el apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto
de trabajo.

3.- El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird con caracter
previo, que por la Corporacion se efectiie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo.

4.- Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar la R.PT determinara

la cuantia del complemento especifico de cada uno de ellos.

Articulo 85°.- Complemento de productividad.

1.- El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la funcionario/a desempefie su trabajo. La apli-
cacion de este complemento se determinard con la aprobacion de los programas corres-
pondientes.

2.- La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

3.- En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4.- Las cantidades que perciba cada funcionario/a por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados/as de la Corporacion como de los/as
representantes sindicales.

5.- Se retribuird como productividad el ejercicio esporadico de funciones del puesto de
trabajo que, de realizarse habitualmente, comportaria el derecho a devengar complemento
especifico.

En relacion con este complemento al personal adscrito al Organo de Gestion Tributaria
le correspondera, ademas, la productividad que establece el Anexo correspondiente.

Para el personal adscrito al Organo de Gestion Econdmico Financiera, a la Intervencion
Municipal, y al Organo de Planificacion Econémico Presupuestaria, se estard a lo dispuesto en
el Anexo correspondiente. Para el ejercicio presupuestario 2008, esta productividad estara sujeta
a disponibilidad presupuestaria.

Articulo 86°.- Complemento personal y transitorio.

El Complemento personal y transitorio que viniera percibiendo el personal funcionario,
se absorbera en las condiciones mas favorables que establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, para el personal al servicio del Sector Publico, o, en su caso, norma que lo sustituya.
No obstante, se mantendran en sus mismos términos las situaciones ya existentes a la firma del
presente acuerdo.

Articulo 87°.- Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal
de trabajo.
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Queda prohibida la realizacion de servicios fuera de la jornada habitual para el
desarrollo de los trabajos habituales. Solo se podran efectuar en aquellas situaciones
imprevisibles que se tengan que resolver para evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la
propia Corporacion.

Articulo 88°.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Se estara a la regulacion que sobre la materia afecta al personal funcionario y en especial a
lo dispuesto en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo de Indemnizaciones por razon de servicio.

Para el personal del servicio de Policia Local y Bomberos, se prevé la indemnizacion
por asistencia a diligencias judiciales, que consistiran en: se abonaran hasta un total de 500
juicios o comparecencias a la plantilla en piramide, a razon de 50 € por asistencia a juicio y 25 €
por comparecencia, fuera de jornada. Los juicios que excedan de esta cifra, o a eleccion, se les
compensara a razon de 6 horas el juicio y 3 la comparecencia judicial. La forma de pago se
decidira en el seno del Comité técnico-profesional.

Articulo 88°.bis).- Anticipos Reintegrables.

Se concederan anticipos reintegrables al personal funcionario de carrera e interino en las
mismas condiciones que establece el articulo 77° para el personal laboral.

Articulo 89°.- Incrementos salariales.

1°.- Incremento de retribuciones para el afio 2.008.

Con efectos de 1 de enero de 2.008, las retribuciones del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba, experimentaran un incremento global del 2%, con respecto al afio
2007, de acuerdo, con lo establecido en los articulos 22.2 y 25 de la Ley 51/2007, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.008. Este incremento se calculara
en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion tanto en lo que respecta a
efectivos de personal como la antigiiedad del mismo.

2°.- Fondo para la mejora de la prestacion y modernizacion de los servicios municipales.

En el afo 2.008 se crea un fondo para la mejora de la prestacion y modernizacion de los
servicios del Ayuntamiento de Cordoba, que representa un incremento del 2,2% de las
retribuciones de dicho personal. Este incremento se calculara en términos de homogeneidad
para los dos periodos de comparacion.

3°.- Fondo adicional.

Al citado fondo se afiadird un 1% de la masa salarial, para abordar los incrementos de
productividad fruto de los objetivos marcados por las distintas Areas Municipales asi como para
configurar un modelo de retribuciones coherente, conforme a lo que se establece en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local. La distribucién de estos fondos se realizard con
criterios de equidad entre el personal funcionario y el personal laboral.

4°.- Distribucion de fondos.
La aplicacion y distribucion de los citados porcentajes se llevara a cabo en los ambitos

de negociacion correspondiente del personal funcionario y del personal laboral, e incorporara
aspectos de flexibilidad y polivalencia en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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Asimismo ambas partes se comprometen al cumplimiento del régimen de
incompatibilidades, tanto para el personal funcionario como para el personal laboral.

5°.- Prevision de incremento para los afios 2.009 a 2011.

La cuantia de las retribuciones para este periodo serd la que determine con caracter
general, para toda la funcion publica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para cada uno de estos afios las partes se comprometen a establecer un fondo del 1,5%
de la masa salarial conjunta del Ayuntamiento, resultante del 0,5% de revision de la Valoracion
de Puestos de Trabajo y el 1% para abordar los incrementos de productividad fruto de los
objetivos marcados por las distintas Areas Municipales asi como para configurar un modelo de
retribuciones coherente, conforme a lo que se establece en el R.D (Decreto de retribuciones). La
distribucion de estos fondos se realizara con criterios de equidad entre el personal funcionario y
el personal laboral.

No obstante, antes de que por la Junta de Gobierno Local se fijen las retribuciones
complementarias de los afios 2.009, 2010 y 2011, siguiendo los criterios establecidos en el
punto anterior y conforme a la legislacion vigente, se dotara del fondo necesario al objeto de
que pueda garantizarse el mantenimiento del poder adquisitivo de los empleados/as municipales
del Excmo. Ayuntamiento. El importe de este fondo, sera la diferencia entre el IPC anual de
diciembre del ejercicio inmediatamente anterior aumentado en 1 punto y el incremento aplicado
segun lo estipulado en este apartado quinto.

Por parte de la Corporacion, y de la Mesa General de Negociacion del personal

funcionario, se elaboraran en su respectivo ejercicio las tablas salariales de los afios 2.009, 2010
y 2011, siguiendo los criterios fijados en el presente acuerdo.

Articulo 90°.- Gratificacion por conduccion.-

Todo el personal afectado por el Acuerdo, cuya categoria profesional sea diferente a la
de Conductor/a, y realice esporadicamente funciones de conduccion para las tareas propias del
Servicio percibira por este concepto la cantidad de 2,24 € por dia en que realice las referidas
funciones, para el 2008, aplicandose para el 2009 y afios sucesivos el incremento global
retributivo que establezca la LPGE.

A estos efectos, el responsable del servicio verificara que el eventual conductor tiene el
correspondiente permiso de conducir en vigor.

Las tareas de conduccion habituales se realizaran por los/as funcionarios/as con
categoria profesional de Conductor/a.

En el supuesto de que existan conductores/as disponibles en el Parque Movil, estos/as
tendran prioridad para la realizacion de los citados cometidos.

Se procurara que en los supuestos de conduccidon esporadica los vehiculos sean
conducidos rotativamente entre los/as funcionarios/as que estén afectos por el desplazamiento.

El transporte de material u otros objetos diferentes a lo necesario para el desarrollo del
trabajo de los desplazados, siempre sera realizado por conductores/as.

Los/as delegados/as sindicales que ocupen un puesto de trabajo en el que se retribuye la
conduccidn se le acreditard mensualmente la media de esta gratificacion en su servicio.
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Aquellos/as funcionarios/as que tengan en la Empresa la mision de conducir un vehiculo
para el que se precise carnet de cualquier categoria, en el supuesto de que por la Autoridad
Gubernativa o Judicial le sea retirado el mismo, pasardn a ocupar otro puesto dentro de la
Empresa, en la medida de lo posible de categoria similar, y percibiran, en todo caso, el mismo
salario que le corresponde segin su categoria.

Articulo 91°.-Gratificacion por Jornada Partida.

Los/as funcionarios/as que realicen sus cometidos laborales en régimen de jornada
partida, entendiendo como tal la jornada diaria distribuida en dos tramos, percibirdn por este
concepto la cantidad de 3.00 € por dia efectivamente trabajado en régimen de jornada partida,
para el 2008, aplicandose para el 2009 y afios sucesivos el incremento global retributivo que
establezca la LPGE.

Las jefaturas de aquellos servicios en que se realicen los trabajos a jornada partida
comunicaran mensualmente al Departamento de Personal una relacion de los trabajadores que
han realizado la jornada partida en ese mes, especificandose el nimero de dias que la ha
realizado cada uno de ellos.

Articulo 92°.- Trabajo nocturno.

Todo el personal acogido a este Acuerdo que realice su trabajo entre las 10 de la noche
y las 6 de la mafana, tendra derecho a una indemnizacion de 2,01 €/hora para el 2008,
aplicandose para el 2009 un incremento del 10% y en afios sucesivos el incremento global
retributivo que establezca la LPGE.

Articulo 93°.- Homologacion, penoso, toxico o peligroso.

Tendran una compensacion en productividad de 18,91 € mensuales, para el 2008
aplicandose para el 2009 y afios sucesivos el incremento global retributivo que se establezca la
LPGE., para los/as funcionarios/as pertenecientes a los siguientes servicios:

JARDINES: Todo el personal del servicio que realicen trabajos relacionados con la limpieza de
plazas, jardines y zonas ajardinadas y, aquellos que tengan que utilizar cualquier maquinaria
para desarrollar sus funciones (cortacésped, desbrozadoras, sopladoras, etc.), ademas,
encargado/a, capataces, oficiales de primera, oficiales de segunda o ayudantes/as jardineros/as y
dunmpers, fontaneros/as y operarios/as.

REPROGRAFIA: De los servicios centrales (Capitulares y Gran Capitan).

TRABAJOS OPERATIVOS: Oficiales/as de oficios: taller mecanico (maestro/a y oficial/a
mecanico/a), herreria, servicio eléctrico y carpinteria.

RESIDENCIA DE ANCIANOS: ayudante/a de lavanderia.

ALUMBRADO PUBLICO: encargados/as, operarios/as y vigilantes/as.

CONDUCTORES/AS: Maquinistas, conductores/as de camiones, capataces, y encargados/as.
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y VIA PUBLICA: Todo el personal de

albanileria, fontaneria, carpinteria, ayudantes/as, pintura e instalaciones especiales, incluidos
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encargados/as y capataces, y el personal de mantenimiento de los Edificios Centrales de
Capitulares y Gran Capitan, asi como los vigilantes de obras y edificios.

EQUIPO DE TRANSPORTE Y MONTAIJE: Todo el personal de este equipo, incluido el
capataz, con independencia de la categoria profesional.

EQUIPO DE PINTURA DE SEGURIDAD Y TRAFICO: Todo el personal adscrito a este
servicio, con independencia de la categoria profesional.

ZOOLOGICO: encargados/as y cuidadores/as.

PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A TURNOS ROTATORIOS. Se entendera por
trabajo a turnos el realizado con alternancia de jornada en mafiana, tarde o noche con cuadrantes
al menos de un mes de duracidon o bien aquel trabajo que supone para el/la trabajadora la
necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o
semanas.

La cuantia por este concepto, se devengara por meses efectivamente trabajados y se
abonara en el primer trimestre del ejercicio siguiente, siendo necesario para ello, la previa
comunicaciéon al Departamento de Personal por las Jefaturas correspondientes de los
funcionarios afectados.

Articulo 94°.- Premio Extraordinario de jubilacién.

Con la finalidad de equiparacion y equilibrio entre los colectivos de empleados/as
funcionarios/as y laborales, se establece un premio extraordinario de jubilacion, para aquellos/as
funcionarios/as que al jubilarse, hayan prestado un minimo de 20 afios de servicio en esta
Corporacion segun la siguiente escala:

Los que se jubilen en 2008: 2.500 €
Los que se jubilen en 2009: 5.000 €
Los que se jubilen en 2010: 7.500 €

Los que se jubilen a partir de 2011: 10.000 €

Se exceptuaran de este premio, aquellos/as funcionarios/as que prolonguen su actividad
a partir de los 65 afios de edad.

Como condicion indispensable, se exigira la prestacion ininterrumpida de los servicios,
por lo que cualquier causa de interrupcion, hara perder el derecho a dicha prestacion.

No obstante, el/la funcionario/a que haya disfrutado la excedencia voluntaria o licencia
extraordinaria, obtendra este beneficio cuando transcurran los afios necesarios mas el periodo
que estuvo en tal situacion.

El/la funcionario/a que no llegue a completar los 20 afos de servicio, con una

antigiiedad minima de 15 afios , cobrara la parte proporcional que le corresponda por una sola
vez siempre que sea por jubilacion, por defuncion, por incapacidad o jubilacion parcial.

CAPITULO NOVENO: JUBILACION

61



SECCION PRIMERA: JUBILACION DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 95°.- Jubilacion Obligatoria.

La jubilacion sera obligatoria a los 65 afios de edad, comprometiéndose la Corporacion
a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa, incluyéndose en
la proxima Oferta de Empleo Publico las plazas de idéntica categoria profesional o en otras de
distinta categoria que se hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes.

El Ayuntamiento se compromete a negociar anualmente en la mesa de contratacion la
cobertura de las plazas que se produzcan por jubilacion y en su caso su reconversion en funcion

de las necesidades de los servicios municipales.

La jubilacion Unicamente sera obligatoria si el/la trabajador/a hubiese cumplido los
periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 96°.- Jubilacion Voluntaria.

A) Jubilacion Especial

Podra concederse, en los términos contenidos en el R.D. 1194/85, de 17 de Julio, la
jubilacion a los 64 afios, siempre que tenga lugar la sustitucion del/a trabajador/a mediante
cualquiera de las modalidades de contratacion vigente, a excepcion de la contratacion a tiempo
parcial y de la prevista en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores.

La Corporacion se compromete a convocar interinamente la plaza que ha quedado
vacante por jubilacion especial a los 64 afos, durante el periodo de vigencia del contrato anual
concertado al efecto, y posteriormente proceder a su provision definitiva. La persona
seleccionada en dicha convocatoria de interinidad, no podra incorporarse a la plaza hasta la
finalizacion del contrato concertado con motivo de dicha jubilacion.

La Corporacion se compromete a convocar las plazas ocupadas por los/as relevistas e
interinos/as. En caso de no poder llevar a cabo este compromiso, se procedera al mantenimiento
de la relacion laboral de estos/as empleados/as, a través de los mecanismos que prevé la
normativa laboral.

B) Jubilacion Anticipada.

El personal fijo en plantilla que haya cotizado durante el periodo necesario para tener
derecho a pensidn de jubilacion de la Seguridad Social, podra acceder a la jubilacion anticipada
desde la edad de 60 afios, con las siguientes opciones:

En concepto de premio de jubilacién le correspondera percibir las cuantias que se
establecen a continuacion para 2008:

Con 60 afios: 36.720,97 €
Con 61 afios: 29.377,29 €
Con 62 afios: 22.032,96 €
Con 63 afios: 14.688,64 €
Con 64 afios: 7.343,96 €

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe igual al IPC real del afo
anterior.
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La opcidén de jubilacidon debera ejercerse en el plazo de un mes, contado a partir del dia
en que cumpla la edad que corresponda, si esta opcion es ejercida con posterioridad al plazo
indicado la cuantia del premio sera la correspondiente al siguiente baremo de edad.

C) Jubilacion Parcial.

El/la trabajador/a, una vez cumplido el requisito de edad exigida en el art. 166 y D.T.
17* de la Ley Gral. De Seguridad Social y reuniendo los requisitos para causar el derecho a
pension de jubilacion, podra acceder a la jubilacion parcial, concertando previamente con la
empresa un contrato a tiempo parcial en razon a la reduccion de jornada y salario.

La reduccion de jornada estara comprendida entre el minimo y el maximo legal previsto
en la Ley Gral. De Seguridad Social.

A los/as trabajadores/as que se acojan a la reduccion maxima permitida y cuya edad sea
la establecida en el apartado 1 de la D.T.17* de la Ley Gral. De Seguridad Social, se les
premiara con 6.050 €. En caso de su reingreso a jornada completa, el trabajador/a debera
reintegrar esta cantidad en el plazo de un mes.

Los/as trabajadores que accedan a este tipo de jubilacion deberan acreditar un periodo
de antigiiedad en la empresa, asi como un periodo previo de cotizacion segin lo previsto en la
Ley de Medidas en materia de Seguridad Social.

Para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el/la trabajador/a que accede a la
jubilacion parcial, el Ayuntamiento contratara un/a trabajador/a de la Bolsa de Trabajo en los
términos que se establecen en el Reglamento de la citada Bolsa de Trabajo. Dicho/a trabajador/a
deberd encontrarse en situacion de desempleo. Asimismo, se podrd contratar para dicha
sustitucion un/a trabajador/a con el que exista relacion laboral de duracion determinada.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que falte al/la trabajador/a sustituido/a
para alcanzar la edad de 65 afios. La duracion de la jornada sera del 100% de la jornada laboral
establecida para este Ayuntamiento.

Los diferentes tramites necesarios para esta contratacion se ajustara al protocolo de
actuacion del Departamento de Personal.

Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligaciones, se estard a lo que
dispone la normativa vigente, debiendo participar el Comité de Empresa en cuantos actos se
lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

EDAD 60 60y 2 60y 4 60y6 | 60y8 | 60y 10 61
meses meses meses | meses | meses
ANTIGUEDAD 2 afos 3 afos 4 afnos 5 afios | 6 afios | 6 afios 6 afios
REDUCCION 85% 82% 80% 78% 75% 75% 75%
JORNADA
COTIZACION 18 afios 21 afios 24 afos 27 30 30afios 30arfios
anos anos

No obstante lo establecido en esta tabla, si en el momento del hecho causante se

acreditaran 6 afos de antigiiedad en la empresa, 30 afios de cotizacion, se podra acceder hasta el
31/12/2012, a la jubilacién parcial, con la reducciéon maxima, 85%, a condicion de que el
trabajador/a relevista sea contratado/a a jornada completa mediante contrato de duracidon
indefinida.
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SECCION SEGUNDA: JUBILACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO/A.

Articulo 97°.- Jubilacion funcionarios/as.

1.- La jubilacion forzosa de los/as funcionarios/as publicos se declarara de oficio al
cumplir los sesenta y cinco afios de edad si cumplen todos los requisitos que dan derecho a
percibir pension por jubilacién. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracion
no se producira hasta el momento en que los/as funcionarios/as cesen en la situacion de servicio
activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma,
hasta como maximo los setenta afios de edad. El Ayuntamiento dictara las normas de
procedimiento necesarias para el ejercicio de este derecho.

De lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan exceptuados los/as funcionarios/as de
aquellos cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

Los/as funcionarios/as podran optar por la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal con una anticipacion de dos
meses, como minimo, a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco afios de edad.

2.- Se establece un premio de jubilacion voluntaria, para aquellos/as funcionarios/as
cuya pension de jubilacion, sea inferior al 100% de su base reguladora, que surtira efectos
economicos desde la fecha de jubilacion efectiva, con arreglo a la siguiente escala:

Con 60 afios: 36.720,97 €.
Con 61 afios: 29.377,29 €
Con 62 afios: 22.032,96 €
Con 63 afios: 14.688,64 €
Con 64 afios: 7.343,96 €

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe igual al IPC real del afio
anterior.

La opcioén de jubilacion debera ejercerse en el plazo de un mes, contado a partir del dia
en que cumpla la edad que corresponda, si esta opcion es ejercida con posterioridad al plazo
indicado la cuantia del premio sera la correspondiente al siguiente baremo de edad.

Si durante la vigencia de este Convenio se regulara mediante ley estatal la jubilacion
parcial de los/as funcionarios/as, se reunira la Comision paritaria para adaptar dicha normativa
al articulado de este Convenio.

CAPITULO DECIMO: ORGANOS DE REPRESENTACION, DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES

Articulo 98°.- Garantias del Comité de Empresa v la Junta de Personal.

La Junta de Personal es el Organo de Representaciéon del personal funcionario y el
Comité de Empresa el que representa al personal laboral. Su composicion y garantias seran las
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establecidas en la normativa vigente, a excepcion de las horas retribuidas que seran de 40
mensuales por cada miembro del Comité de Empresa o de la Junta de Personal.

Estas horas seran acumulables, pudiendo cederse libremente de unos/as representantes a
otros/as, incluidos/as en estos supuestos los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales, y
los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud, con el simple requisito de su comunicacion
al Departamento de Personal.

Los/as miembros de la Junta de Personal deberan notificar a la Corporacion, a través del
conducto reglamentario correspondiente y, con 24 horas de antelacion como minimo, salvo
casos de necesidad urgente, el dia, la hora y el nombre de los/as miembros de la Junta de
Personal que vayan a hacer uso del tiempo de que disponen para el servicio de su cargo, con el
objeto de que la Empresa pueda realizar las sustituciones pertinentes.

Las 40 horas que se reconocen seran descontadas de la jornada laboral del/a
representante de los/as funcionarios/as o laborales y dentro de ellas no se computaran las
empleadas a requerimiento del Ayuntamiento ni las dedicadas a la Negociacion del Convenio.

La utilizacion de estas horas sindicales sera considerada a todos los efectos, como
tiempo efectivamente trabajado retribuyéndose el cien por cien de su cuantia, incluyendo todos
los conceptos reconocidos y aplicables a su puesto de trabajo.

Excepcionalmente cuando un sindicato muestre necesidad de superar el computo

mensual de horas lo motivaran a la empresa y se compensara del crédito sindical, estudidndose
en cada caso dicha compensacion.

Articulo 99°.- Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as empleados/as municipales, los/as
afiliados/as a un sindicato legalmente constituido podran constituir la correspondiente Seccion
Sindical en el seno de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato.

Las Secciones Sindicales designaran, con arreglo al procedimiento que sefialan los
Estatutos del Sindicato respectivo un/a Delegado/a Sindical de Seccion, que debera pertenecer a
la plantilla municipal. En el caso de aquellas Secciones Sindicales que tengan representacion en
los dos 6rganos de representacion de este Ayuntamiento, le corresponderan dos delegados/as
sindicales.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los
votos estaran representadas por un Delegado/a Sindical.

Cada Delegado/a sera responsable de que su Seccion Sindical desarrolle sus actividades
de conformidad con la normativa vigente.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

a) Fijar en los tablones de anuncios que al efecto faciliten el Ayuntamiento para
informacién sindical todo tipo de Comunicaciones, convocatorias y en general,
cualquier documento del sindicato.

b) Recibir la informacion que le remite su Sindicato y difundirla en los locales de la
Corporacion, ya se trate de avisos, comunicaciones o publicaciones.
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c) Presentar sus candidaturas a las elecciones a representantes del personal
funcionario y laboral.

d) Convocar a los/as funcionarios/as y laborales para la celebracion de todo tipo de
reuniones, previa notificaciéon al Ayuntamiento, fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del servicio.

Articulo 100°.- Delegados/as Sindicales.

Los/as Delegados/as sindicales en el supuesto de que no formen parte de la Junta de
Personal o del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente
para los/as miembros de la Junta de Personal o de los o6rganos de representacion que se
establezcan en las Administraciones Publicas, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Corporacion ponga
a disposicion de la Junta de Personal y del Comité de Empresa.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Personal o del Comité de Empresa y de los
organos internos de la empresa en materia de salud laboral o de los érganos de
representacion que se establezcan en las Administraciones Publicas, con voz pero
sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los/as empleados/as en general, y a los/as afiliados/as a su
sindicato, en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
ultimos.

Articulo 101°.- Tablon de anuncios.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de la Junta de Personal y del Comité de Empresa
o de las Secciones Sindicales un tablon de anuncios por cada Centro de Trabajo superior a 50
personas, entre funcionarios/as y laborales. Los citados tablones estaran divididos en partes en
funcion del namero de Secciones Sindicales, provistos de la proteccion adecuada para evitar la
manipulacion de las comunicaciones alli expuestas, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 102°.- Cuotas sindicales.

La Corporacién deducira en los recibos de salario a los/as empleados/as y previa
autorizacion expresa de los/las mismos/as el importe de la cuota sindical correspondiente, que
sera entregada en la cuenta que sefiale a tal efecto la Seccion Sindical.

Articulo 103°.- Comunicaciones.

Cualquier comunicacion que la Empresa deba formular y que afecte a todos/as los/as
empleados/as de la misma o de uno o varios Servicios o Departamentos, debera hacerla
simultaneamente, a la Junta de Personal y al Comité de Empresa, a través de su Secretario/a y a
los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales legalmente constituidas.

Articulo 104°.- Asambleas.
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La totalidad de los/as empleados/as de la Corporacion constituyen la Asamblea General
del Ayuntamiento de Cordoba.

El Ayuntamiento facilitara a los/as empleados/as lugar donde reunirse en Asamblea.

Las reuniones se celebraran normalmente fuera de las horas de trabajo, salvo que la
Junta de Personal o el Comité de Empresa solicite la celebracion de las mismas durante la
jornada laboral, en cuyo caso tendran un limite de treinta horas anuales, cuando afecte a todo el

personal, si afectase s6lo a un Servicio el limite serd de veinticuatro horas anuales.

Igualmente cada Seccidn Sindical dispondra de un computo anual de 7,5 horas durante
la jornada laboral para la realizacion de Asambleas.

CAPITULO UNDECIMO: SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 105°.- Comité de Seguridad v Salud.

Se constituye el Comité de Seguridad y Salud, como drgano de participacion para la
realizacion de una politica global en la citada materia.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud se articulara de acuerdo con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la
Instruccion de 26 de febrero de 1996 (B.O.E. 8 de marzo) de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Dicho Comité se regira por el Reglamento aprobado en el seno del mismo, que pasara a
formar parte integrante del presente Convenio.

Articulo 106°.- Eleccion de los/as miembros del Comité de Seguridad v Salud.

Los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud que corresponda al Comité de
Empresa y a la Junta de Personal seran elegidos/as por sufragio directo del personal municipal.

La eleccion de los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud se realizara de forma
coincidente con las Elecciones Sindicales, rigiéndose por la normativa que regula las Elecciones
Sindicales.

La Corporacion estara obligada a realizar un curso de nivel basico de Prevencion de
Riesgos, para los/as elegidos/as a formar parte del Comité de Seguridad y Salud, en el mes
siguiente al de su nombramiento, en aquellos casos en que fuese necesario.

Los/as delegados/as de Prevencion, miembros del Comité de Seguridad y Salud,
dispondran de un crédito horario de 10 horas mensuales, salvo que necesiten incrementarlas
para trabajos concretos, en cuyo caso se le autorizaran las necesarias para completarlos. Podran
intercambiar este crédito horario con los/as Delegados/as sindicales y los/as miembros del
Comité de Empresa y Junta de Personal.

Articulo 107°.- Funciones vy Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud.
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para:

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a)

b)

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado

a)

b)

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los/as trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird cada dos meses, y siempre que lo
convoque su Presidente/a por libre iniciativa o a peticion fundada de tres o mas de
sus componentes. En la convocatoria se fijara el orden del dia. Las reuniones se
celebraran dentro de las horas de trabajo. El Comité por cada reunién que celebre
extendera el acta correspondiente, de la que emitird copia a los/as miembros del
mismo y a la Inspeccion de Trabajo. Cuando un informe previo lo justifique los/as
delegados/as de prevencion al margen del computo de horas sindicales, dispondran
del tiempo necesario para actividades de prevencion, debiendo justificar su
utilizacioén con un informe posterior

Los/as Delegados/as de prevencion entre otras funciones tienen la responsabilidad
de proponer al 6rgano de representacion de los/as trabajadores/as la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades, para el caso de que los/as trabajadores/as
estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su
trabajo. En este caso si la Corporacion no permitiera adoptar las medidas necesarias
para garantizar la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, los/as
representantes legales de estos/as podran acordar por mayoria de sus miembros la
paralizacion de la actividad de los/as trabajadores/as afectados/as por dicho riesgo.
Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual en el plazo de 24 horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podrd ser adoptado por decision
mayoritaria de los/as delegados/as de prevencion cuando no resulte posible reunir con la
urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.
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Articulo 108°.- Obligaciones de Jefes/as, Técnicos/as y Mandos Intermedios.

a)

b)

Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus o6rdenes lo dispuesto en el
Capitulo XI del presente texto articulado.

Instruir previamente al personal que esté bajo sus ordenes de los riesgos inherentes al
trabajo que vaya a realizar y muy especialmente en los que implique riesgos especificos
distintos a los de su ocupacion habitual, asi como sobre las medidas de seguridad que
figuren en el Manual de Seguridad que le sea de aplicacion.

Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta peligro inminente de
accidentes o de otros siniestros profesionales cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

Impedir que trabajadores/as, en los que se advierta estados o situaciones de los que pudieran
derivarse graves peligros para su vida o salud o la de sus compafieros/as, realicen el trabajo.

Intervenir con el personal a sus o6rdenes en los casos de emergencia asi como prestar los
primeros auxilios a las victimas de los siniestros.

Articulo 109°.- Obligaciones v Derechos del Personal Municipal.

Incumbe a los/as empleados/as la obligacion de cooperar en la prevencion de riesgos

profesionales en el Ayuntamiento y el mantenimiento de la méxima higiene en el mismo, a
cuyos fines deberan cumplir fielmente las 6rdenes e instrucciones que a tales efectos le sean
dadas por sus superiores/as.

b)

¢)

d)

Los/as trabajadores/as, expresamente, estan obligados/as a:

Recibir las ensefanzas sobre seguridad, higiene, autoproteccion y sobre salvamento y
socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados por el Ayuntamiento u otros
organismos, de acuerdo con los planes de formacion.

Usar correctamente los medios de proteccion personal y cuidar de su perfecto estado y
conservacion, siendo obligatorio su uso en la realizacion de aquellas tareas que los
Manuales de Seguridad que les sean de aplicacion asi lo consideren.

Dar cuenta inmediata a sus superiores/as de las averias y deficiencias que puedan ocasionar
peligros en cualquier centro o puesto de trabajo.

Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades contagiosas o de
molestias a sus compaifieros/as de trabajo o a terceras personas en general.

Los/as trabajadores/as que ocupen o vayan a ocupar puestos de trabajo donde las aptitudes
fisicas y psiquicas sean importantes para la seguridad laboral, propia o ajena, deberan
someterse a los examenes de salud y vacunaciones que sean preceptivas. Los
reconocimientos médicos en el personal laboral se adecuaran a lo que dicte el Convenio
Colectivo vigente en cada momento.

No introducir bebidas alcohoélicas u otras drogas cuyo consumo se haya demostrado como
causa de una disminucion en la concentracion, capacidad de reaccion y capacidad de
autocritica. En todo caso serd de aplicacion la normativa especifica que sobre introduccion
y/o consumo de drogas se elabore en los Manuales de Seguridad.
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g

h)

No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de cualquier otro
género de intoxicacion que suponga un riesgo para su seguridad o la de otras personas.

En el supuesto de que algin/a trabajador/a, una vez constatado el mapa de riesgos vigente
en la Corporacion, detecte que no se le ha dotado de los medios de proteccion adecuados,
solicitara a su jefe/a inmediato/a que se le dote de los mismos. En el supuesto de que no se
le proporcionen y ello generara un riesgo grave e inminente para su salud o integridad
fisica, el/la trabajador/a podra interrumpir la ejecucion de la tarea encomendada, poniendo
en conocimiento el asunto inmediatamente de los/as representantes sindicales, que a su vez
lo comunicaran con la misma diligencia al Area de Recursos Humanos.

Articulo 110°.- Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento en materia de Seguridad e Higiene.

a)
b)

g)

h)

Cumplir y hacer cumplir el presente Capitulo.
Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a la mas perfecta organizacion y plena
eficacia de la debida prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud de los/as

trabajadores/as municipales.

Dotar del material necesario para el mantenimiento de la maquinaria y herramienta en las
debidas condiciones de seguridad, asi como de instalaciones Higiénico-Sanitarias.

Proveer de forma gratuita a los/as trabajadores/as de los medios de proteccion personal que
este Reglamento y los Manuales de Seguridad consideren preceptivos.

Posibilitar los necesarios reconocimientos médicos laborales entre los/as trabajadores/as.

Posibilitar los traslados por incapacidad para el desempefio de la actividad segun el acuerdo
que se adopte con los/as representantes legales de los/as trabajadores/as.

Promover la mas completa formacion en materia de Higiene y Seguridad individual y
colectiva entre todos/as los/as trabajadores/as del Ayuntamiento.

Tener a disposicion del personal ejemplares del presente Convenio y de los Manuales de
Seguridad, facilitdndole un ejemplar al/la trabajador/a que lo solicite.

Articulo 111°.- Herramientas y Ropa de trabajo.

La Corporacion facilitara a los/as empleados/as municipales los utensilios y

herramientas en condiciones normales de uso que precisen para la realizacion de los trabajos
que se les encomiende, asi, como la ropa y calzado idoneo para el desempefio de su labor, todo
ello en los términos y plazos previstos en el Reglamento de Vestuario en vigor.

Articulo 112°.- Equipos de Proteccidn individual.

La Corporacion facilitara al personal municipal los Equipos de Proteccion Individual

necesarios para desarrollar en condiciones normales de Seguridad la realizacion de los trabajos
que se les encomiende.
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Las necesidades de los equipos de proteccion individual de los diferentes puestos de
trabajo de este Ayuntamiento seran las que en su momento acuerde la empresa..

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion
individual cada vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia, producida por su

uso.

Articulo 113°.- Absentismo.

El indice de absentismo se calculara de acuerdo con la siguiente formula:
Dias de baja por [.T.x100/365 (dias del afio).
De dicho indice de absentismo, que sera elaborado por el Servicio de Prevencion

Laboral del Ayuntamiento y el Comité de Seguridad y Salud Laboral, se excluyen expresamente
los supuestos de accidente laboral y enfermedad profesional.

CAPITULO DUODECIMO: FORMACION CONTINUA.

Articulo 114°.- Formacidn en prevencion de riesgos laborales.

Dentro de los planes de Formacion Continua del Ayuntamiento, se contemplara al
menos dos cursos basicos de Prevencion de Riesgos y uno de nivel Intermedio.

Articulo 115°.- Formacion continua.

El Ayuntamiento elaborara su Plan Anual de Formacion continua, de acuerdo con el
Reglamento y Normas de Funcionamiento de la Comision de Formacion del Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba.

Las secciones sindicales tendran derecho a obtener informacion puntual de todos los
cursos que desee, que vayan con cargo a los fondos publicos.

Articulo 116°.- Plan Anual de Formacién Continua.

El Plan Anual de Formacion Continua recogera el conjunto de actividades formativas
que se dirijan a los/as empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba. El Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba destinara en sus presupuestos una cantidad destinada a financiar el
Plan Anual de Formacion Continua no inferior al 0°5% del total de la masa salarial.

Articulo 117°.- Reglamento vy normas de funcionamiento de la Comision de Formacion
Continua.

Se incorporard como Anexo a este Convenio Colectivo, con la misma vigencia que
éste.
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CAPITULO DECIMOTERCERO: RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

Articulo 118°.- Proteccion del Medio Ambiente.

El Ayuntamiento estara obligado a realizar trianualmente una Auditoria
Medioambiental, con el objetivo de mejorar el impacto medioambiental que tienen sus Servicios
Municipales. Estas Auditorias deberan contemplar:

a) Programas de ahorro energético, materias primas y agua en los Servicios Municipales.

b) Proyectos para la sustitucion de tecnologias contaminantes por otras de produccién limpia.

c) Puesta en marcha de planes de minimizacion, reutilizacion y reciclaje de residuos en los
Servicios Municipales.

CAPITULO DECIMOCUARTO: PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTRAS
MEJORAS SOCIALES

Articulo 119°.- Complementos I.T.

El personal afectado por el Convenio, enfermo o accidentado, que perciba las
prestaciones econdmicas reglamentarias por incapacidad temporal, tendra derecho a recibir por
parte del Ayuntamiento la diferencia entre dichas percepciones y el cien por cien de su salario.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del primer dia de la baja médica
y se mantendra mientras el/la trabajador/a esté sujeto/a a incapacidad temporal y en situacion de
alta en la Corporacion, debiendo someterse los/as beneficiarios/as de tal ayuda a los
reconocimientos médicos que el Ayuntamiento considere necesarios, estando condicionado este
complemento al resultado de dichas revisiones.

Articulo 120°.- Requisitos para la percepcion del Complemento I.T.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en el articulo anterior, habran de
cumplirse los siguientes requisitos:

1.- Ser beneficiario/a de la prestacion de Incapacidad Temporal.

2.- Que los/as trabajadores/as afectados/as reciban la prestacion médico-farmacéutica de la
Seguridad Social.

3.- Que justifiquen debidamente la situacion de enfermedad para lo cual deberan presentar los
oportunos partes de baja y confirmacion a la Unidad de Salarios.

Los partes de baja y de confirmacion deberan entregarse en la Unidad de Salarios, en el
plazo maximo de los tres dias siguientes a la fecha de emision de dicho parte.

Los partes de alta deberan entregarse asimismo en la Unidad de Salarios en horario de
oficina dentro de las 24 horas siguientes a la emision de dicho parte.
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La entrega de dichos partes podra realizarse por el/la propio/a interesado/a o bien por
cualquier otra persona que acredite su identidad en el momento de la entrega de los mismos.
Cuando se efectiie dicha entrega se expedira por parte de la Unidad de Salarios, recibo en el que
se haga constar, fecha, nombre del/a trabajador/a, nombre de la persona que realiza la entrega y
tipo de parte.

En el caso de no cumplir con los plazos de entrega de los partes, s6lo se percibira de
este complemento la cantidad que resulte de aplicar la siguiente formula:
COMP. IT - (( RETRIB-75% PREST) / 30DIAS x DIAS DEL PARTE)
COMP IT: Complemento de IT PREST: Prestaciones.

RETRIB: Retribuciones DIAS PARTE: Dias que cubre el parte.

Articulo 121°.- Incapacidad Permanente v prorroga de incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Permanente, reconocida por el INSS, si el/la trabajador/a fijo/a
de plantilla no le correspondiera el cien por cien de su base reguladora, el Ayuntamiento
completara dicha cantidad hasta que el/la trabajador/a cumpla los 65 afios. Este complemento se
incrementara segun el I.P.C. anual.

(Anualmente en el mes de febrero, el/la trabajador/a que se encuentre en estas
circunstancias debera acreditar su continuidad en ella para seguir percibiendo dicho
complemento.)

Igualmente en los supuestos en los que el/la trabajador/a se encuentre en espera de
resolucion del INSS, se complementara por la Corporacion hasta el 100% de su base reguladora,
hasta tanto reciba la comunicacion de la resolucion de su situacion.

Asimismo en los supuestos de prorroga de incapacidad temporal dictaminada por el
organo competente del sistema de Seguridad Social, se complementara por la Corporacion, al/la
trabajador/a declarado/a en esta situacion, hasta el 100% de su base reguladora, mientras
permanezca en la misma.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase el reconocimiento de los
derechos recogidos anteriormente, el/la trabajador/a deberd comunicarlo al Departamento de
Personal.

El/la trabajador/a fijo/a de plantilla que resulte rehabilitado/a de su incapacidad, podra

solicitar su incorporacién de nuevo a su trabajo. La Corporacion se compromete, a poner en
marcha los mecanismos necesarios para reincorporarlo en su plaza.

Articulo 122°.- Auxilios por Defuncion.

A) El Ayuntamiento concedera a los/as beneficiarios/as de los/as trabajadores/as fallecidos/as
en situacion de activo un auxilio de defuncion, que consistira en treinta dias de salario en
todas sus retribuciones.

Seran beneficiarios/as del auxilio de defuncion, por el orden excluyente que se indica,
los/as siguientes parientes:

- El conyuge o equivalente superviviente.
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- Los/as hijos/as.
- Los padres, siempre que sean sexagenarios o se encuentren incapacitados para el trabajo.

B) Los/as empleados/as de plantilla, fallecidos/as, en situacion de activos o jubilados/as, seran
inhumados/as gratuitamente de acuerdo con las condiciones que se establezcan con
CECOSAM. El enterramiento gratuito podra ser sustituido por la cremacion gratuita.

Asimismo el conyuge o equivalente supérstite y/o hijos /as a su cargo, tendran derecho a

usar la bovedilla para su enterramiento, en caso de que, de acuerdo con las condiciones
establecidas, se le hubiese concedido, con el limite maximo legal de 75 afios.

Articulo 123°.- Defensa Juridica.

El Ayuntamiento facilitara defensa juridica a todos/as aquellos/as trabajadores/as que
sean atropellados/as, agredidos/as o denunciados/as por razén del trabajo en acto de servicio.

A todos/as aquellos/as trabajadores/as que en defensa de los intereses municipales y por
circunstancias de su trabajo se vean en la obligacion de denunciar a alguien, la denuncia habra
de ser ratificada por el/la Tte. de Alcalde Delegado/a del Area que corresponda, debiendo estar
asistidos/as estos/as trabajadores/as por letrado/a municipal.

Articulo 124°.- Seguro de Responsabilidad Civil.

La Corporacion se compromete a realizar un seguro de responsabilidad civil, a todos/as
los/as trabajadores/as afectados/as por el convenio, que en el desempefio de sus funciones pueda
incurrir en esta responsabilidad, siempre que el supuesto sea fortuito o accidental.

Articulo 125°.- Seguro de Accidentes y Vida.

La Corporacion contratard un Seguro de Accidentes y Vida, para dar cobertura a los
posibles accidentes de todo el personal municipal, con una indemnizacién de 37.000 €, en caso
de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta ¢ Incapacidad Permanente Total, proveniente de
accidente de trabajo. Para el afio 2008 la cuantia sera de 37.000 €.

En caso de Incapacidad Permanente Total o Absoluta por enfermedad comin o
accidente no laboral, la indemnizacion serd de 9.200 € para el afio 2008.

En caso de muerte natural de cualquier trabajador/a en activo, el Ayuntamiento
contratara un Seguro que garantice una indemnizacion minima de 15.400 € para el afio 2008.€

Articulo 126°.- Seguro de asistencia en viajes.

En aquellos casos que por necesidades laborales el/la trabajador/a tengan que
desplazarse de viaje, el Ayuntamiento contratara un Seguro de Viajes que cubra las posibles
incidencias que pudieran darse.
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Articulo 127°.- Becas de estudio.

El Ayuntamiento destinard anualmente en su Presupuesto la cantidad de 87.113 euros,
para la concesion de ayudas de estudios a los/as trabajadores/as y familiares a su cargo. Esta
cantidad se incrementara con el IPC anual.

Articulo 128 °.- Gafas v piezas dentales.

Si el/la trabajador/a en el desarrollo de sus funciones como consecuencia de un
accidente de trabajo se le rompieran las gafas o sufriera deterioros en las piezas dentales, éstas
seran pagadas por la Corporacion o por un seguro que ésta cree para estos casos especificos.

Articulo 129°.- Ayuda a familiares disminuidos/as.

Los/as trabajadores/as con familiares disminuidos/as psiquicos, fisicos o sensoriales
tendran derecho a una paga mensual de 62,63 €, siempre que retnan las condiciones de tener
reconocida dicha disminucién por la Administracion correspondiente, acredite tenerlo a su cargo
y no perciba otras retribuciones.

Anualmente debera justificarse en el Departamento de Personal, en el mes de abril, que

siguen dandose las circunstancias que dieron origen a tal derecho, mediante una declaracion
jurada, que se facilitara en este Departamento.

Articulo 130°.- Privacion de Libertad.

En caso de que recaiga sobre un/a trabajador/a pena de privacion de libertad por
Sentencia Judicial, como consecuencia de su trabajo o actividad sindical, se garantizara a sus
familiares si vivieran a sus expensas y en su mismo domicilio, el 50% de su salario.

En este supuesto la privacion de libertad, no sera causa para la pérdida de la relacion de
trabajo, sino exclusivamente de suspension.

Articulo 131°.- Asistencia al trabajo.

Los procedimientos de control y comunicacion de asistencia y presencia en el trabajo se
supeditaran a lo establecido en el ANEXO correspondiente.

CAPITULO DECIQUINTO: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 132°.- Régimen Disciplinario.

Sera de aplicacion al personal acogido al presente Convenio el Régimen Disciplinario
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y normas de desarrollo del anterior
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: ASIGNACION COMITE EMPRESA Y JUNTA DE
PERSONAL

La Corporacion acuerda establecer cada afio una asignacion econdmica para garantizar
el funcionamiento y gastos corrientes de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, que se
repartira en funcion del nimero de representantes con que cuenta cada sindicato, y que se
facturara con cargo a los gastos corrientes del Area de Recursos Humanos. Esta asignacion
asciende a 12.000 euros.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: LIBERADOS SINDICALES

Reconocer un/a liberado/a sindical a cada una de las secciones sindicales que obtengan
mas del 10% de los votos emitidos en el censo de funcionarios/as. Igual reconocimiento para el
censo de laborales (Técnicos/as y Administrativos/as y Especialistas y no cualificados/as).

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. CONVENIO CON EL GRAN TEATRO

La Corporacidon subvencionara a todos/as los/as trabajadores/as del Ayuntamiento el
precio del 50% del coste de una localidad para la asistencia a los espectaculos establecidos de
comun acuerdo y programados por el Gran Teatro, salvo en aquellos en que no sea posible
aplicar dicho descuento por tratarse de programaciones ajenas, aunque también se desarrollen en
el Gran Teatro.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: CLAUSULA DE CONDUCTA ETICA DE
CARACTER LABORAL PARA LOS PLIEGOS DE CONDICIONES EN CONTRATOS CON
EMPRESAS CONCESIONARIAS.

1.- La Empresa se compromete a velar por el principio de igualdad de oportunidades y
trato respecto de sus empleados/as, y por el respeto de los derechos sociales de sus
trabajadores/as, especialmente el derecho de libertad sindical y el derecho a la negociacion
colectiva.

2.- Asimismo se velara por la seguridad e higiene en el trabajo y el cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales y reglamentaciones técnicas sectoriales, propiciando las
mejores practicas de salud y seguridad laboral.

3.- Igualmente, la empresa garantizara, de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores y el convenio colectivo de aplicacion, las remuneraciones y jornada laboral
pactada, asi como un adecuado marco de relaciones laborales.

4.- A los anteriores efectos, la empresa pondra a disposicion del Ayuntamiento toda la
documentacion necesaria cuando asi se le solicite a requerimiento del Teniente Alcalde
Delegado de Gestion, siempre que existan razones que asi aconsejen realizar estas
comprobaciones.
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5.- En caso de subcontratar cualquier labor o trabajo del presente contrato, la empresa se
responsabilizara de que la subcontrata cumpla con el compromiso de respetar los contenidos de
esta clausula de conducta ética.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: PLAN DE INFRAESTRUCTURAS

De forma excepcional y teniendo en cuenta, los efectivos del Servicio de Jardines, asi
como la ampliacién de las zonas verdes en el Municipio, la Corporacidon, se compromete a la
cobertura de las siguientes plazas:

e 20 plazas de Oficial 1* Jardinero/a, de las cuales, al menos 15 serian convocadas
mediante el turno de promocidn interna.

e 30 plazas de Auxiliar Jardinero/a.
e 20 plazas de Peones.

Las convocatorias de las mencionadas plazas se pondrian en marcha en enero de 2009,
de forma que quedaran cubiertas en diciembre de 2010.

Las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la promocién interna seran
cubiertas en turno libre dentro del tiempo fijado para el desarrollo de este plan que crea 70
plazas en Jardines.

Las convocatorias seran ampliadas en tantas plazas, de igual categoria, como personal
interino de Jardines resulte aprobado en dichas convocatorias

Para la redaccion de este Plan se creara una mesa técnica, antes del 31 de diciembre de
2008 que determinara las necesidades de personal del resto de Departamentos/servicios
existentes en el Area de Infraestructuras.

La Corporacién se compromete a no crear una empresa multiservicios que pudiera
sustituir al Area de Infraestructuras y, en aras a potenciar ésta, a aprobar de forma consensuada,
un plan estratégico para la misma; incluyéndose como ANEXO al Convenio una propuesta
comprensiva del numero de plazas, denominacion y cronograma de convocatorias.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: ANEXOS
Los Reglamentos y anexos que forman parte del Convenio seguiran integrados en el
mismo, con independencia de abrir una negociacion de dichos textos con la finalidad de

revisarlos. Una vez finalizada dicha negociacion y redaccion, se integraran como anexos en este
Convenio, sustituyendo los anteriores.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA: HORARIOS DE LOS SERVICIOS
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El expediente relativo a los horarios de todos los servicios municipales, conformado
con la informacién que, a la fecha de la firma del presente Convenio, ha sido suministrada por
los responsable técnicos de todos los servicios municipales, dando cumplimiento al
requerimiento efectuado el 20 de abril de 2006 por el Departamento de Personal, se entiende
incorporado al presente Convenio, ya que forma parte integrante del mismo.

Cualquier modificacion que afecte a esta materia, debera seguir lo establecido en el
articulo 8 del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Ambas partes acuerdan que todos los asuntos relacionados con el personal laboral y que
formen parte de este Convenio, como clausulas normativas y obligacionales, en caso de
desacuerdo, se someteran ante la jurisdiccion social. El personal funcionario/a se sometera a la
jurisdiccion contencioso-adminsitrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. Para el personal de Alumbrado Publico que, antes del 1 de enero de 2004, venia
percibiendo el entonces denominado plus de vigilancia, se establece un complemento personal
transitorio de 133’43 euros en doce pagas anuales, hasta la fecha en que se produzca la
extincion de su relacion laboral, ya sea por su jubilacion o por cualquier otra causa.

2. Los permisos, licencias y excedencias que se estén disfrutando a la fecha de
aprobacion de este Convenio, seguiran regulandose por el Convenio anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Durante la vigencia de este Convenio se elaborard un nueva R.P.T. que se regulara
conforme a los preceptos de la Ley 7/2007 de 12 de abril y la normativa de desarrollo que se

dicte a su amparo segun lo previsto en el articulo 13° de este Convenio.

Asimismo, en aquellos servicios en los que se presta el trabajo a turnos, se analizaran
las peculiaridades de los mismos, estableciendo el puesto del “correturnos”.

Hasta tanto se elabore la nueva R.P.T. y se produzca la adaptacion que establece la Ley
7/2007 sobre grupos de clasificacion, los empleados/as municipales se clasificaran segin la
normativa vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
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En el ultimo trimestre de 2008, se creara una mesa de composicion paritaria, encargada
de analizar la reclasificacion de los puestos del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento.

La nueva organizacion de este Servicio, debera respetar en todo caso la normativa en
vigor, general y especifica de funcion publica que afecta a este colectivo.

Ambas partes se comprometen a aplicar en el primer semestre de 2009 el nuevo sistema
organizativo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Una vez elaborada la R.P.T. y definidos en ella los puestos de especial dedicacion-
disponibilidad quedara prohibida la realizacion de horas extraordinarias (sin perjuicio de las
imprescindibles para solventar situaciones imprevisibles que tengan que realizarse para evitar
un grave perjuicio a la comunidad o a la Corporacion) asi como la percepcion de otras
gratificaciones por razon de la jornada.

DISPOSICION FINAL.
Unica.- Derecho Supletorio.-

En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas actualizadoras y de desarrollo, La Ley
7/2007 de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la ley
30/84 de medidas de reforma de la funcion publica y la normativa de desarrollo estatal y la
normativa de la Comunidad Auténoma que resulte de aplicacion en desarrollo y ejecucion de la
normativa estatal.

Si durante la vigencia de este Convenio, se aprobara nueva normativa sobre carrera
administrativa u otras materias que exigiera adaptar los preceptos de este Convenio, la
Comision Paritaria debera reunirse a tal efecto.
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