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Presentacion

Aln resuenan los canticos de esperanza y deseos de justicia que el pasado 8 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres, auné un gran sentir colectivo, también en nuestra ciu-
dad. Dar respuesta al anhelo de avanzar hacia un futuro de igualdad para cada persona
cordobesa implica conocer el punto de partida: cémo se desarrollan las vidas cotidianas
de mujeres y hombres en este municipio, segtn los distritos y barrios donde se vive y se-
gln también las diversas condicionesy particularidades de cada persona. Hoy somos mas
conscientes de que el progreso socioeconémico de Cérdoba sera posible en la medida en
que consigamos la plena participacion de las mujeres y un avance en igualdad efectiva.
La Estrategia Municipal para la Igualdad de Género se impulsa desde estas premisas de par-
tiday con la intencién de constituirse en la hoja de ruta que oriente la politica Municipal-
del Ayuntamiento de Cérdoba desde un compromiso activo con la igualdad de mujeres y
hombres.

Desde el Ayuntamiento asumimos el inspirador reto de hacer efectiva la igualdad real en
nuestra ciudad y, para ello, resulta necesario repensary reorganizar los recursos y medios
que tiene al alcance esta Administracién Local. Se trata de impulsar estrategias de cam-
bioy nuevas metodologias para una transformacion social, dirigiendo la gestién pablica a
través de un proceso de mejora continua que revierta en las vidas de cordobesas y cordo-
beses. Trabajamos para hacer de Cérdoba una ciudad mas habitable y vivible, superando
obstaculos en el dia a dia e imaginando horizontes posibles para nuestra ciudad; hacer de
Cérdoba una ciudad realmente inclusiva, cuidadoray libre de violencias machistas, donde
todos y todas podamos desarrollar vidas plenas, en armonia y equidad.

A esto responde el Il Plan Transversal de Género, un instrumento de accién politica con el que
ir haciendo realidad esos cambios necesarios en un nuevo contexto de convivencia en la
ciudad, diluyendo los mecanismos que nos atrapan en los machismos cotidianos y abrien-
do horizontes inclusivos de igualdad para todas.

Isabel Ambrosio
Alcaldesa de Cordoba



Estrategia Municipal para la Igualdad de Género

El Il Plan Transversal de Género de la ciudad de Cérdoba es el documento de orientacién es-
tratégica de la politica Municipalque, a modo de Estrategia Municipal para la Igualdad de Gé-
nero, contextualizara los procesos a desarrollar desde la politica local, en base a los ejes,
objetivos y medidas propuestas para el periodo 2019-2022.

Se trata de una accion estratégica a medioy largo plazo, que posibilite la igualdad efecti-
va, la inclusion de la diversidad, en el marco de convivenciay en las relaciones igualita-
rias que se den en el municipio de Cérdoba.

La prioridad de la presente estrategia marco es orientar la mejora de la gestion publica,
através de la aplicacion del enfoque integrado de género en las politicas locales.

El contenido del Il Plan Transversal de Género consta de 4 grandes horizontes para la igual-
dad de género que inspiran los 10 objetivos estratégicos a conseguir; la concrecién de los
mismos se realiza a través de 22 lineas de accién cuyo desarrollo se operativiza a través de
140 medidas de actuacion..
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Introduccion

La igualdad de mujeres y hombres es un principio basico recogido ampliamente en el
ordenamiento juridico internacional, europeo, estatal y autonémico. A lo largo de la se-
gunda mitad del siglo XX se ha ido construyendo un amplio consenso al respecto de la
importancia de la Igualdad de Género como motor estratégico del desarrollo y progreso
de una sociedad. Sin embargo, |a realidad nos muestra dia a dia los distintos rostros de la
desigualdad con los que atin convivimos en pleno siglo XXTy que también se reflejan en
como se da el marco de convivencia en la ciudad de Cérdoba que, lamentablemente, no es
una excepcion. Son muchos los indicadores que revelan un efecto desigual de determina-
dos patrones culturales sobre las condiciones de vida de mujeres y hombres.

La Estrategia Municipal para la Igualdad de Género surge del compromiso de la corporacién
local con la igualdad de género, a sabiendas de que sera imprescindible el desarrollo de
mecanismos especificos para el avance gradual en el goce efectivo de los derechosy la mo-
vilizacién de recursos disponibles para garantizar la superacién de las situaciones de discri-
minacion directa o indirecta por razén de diversidad de género. La propuesta que incluye la
estrategia determina el itinerario a seguir en el medio plazo para alcanzar la aspiracién de
Cérdoba como modelo de ciudad en el que convivirenigualdad. Y precisamente por esto se
nutre de los compromisos politicos de la corporacion local para el avance hacia la igualdad
efectiva, seglin el mandato legislativo de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres.

Entre las orientaciones que dan contenido a la presente estrategia se prioriza el derecho
a unavida libre de violencia para las mujeres y las nifias cordobesas, el derecho al acceso
a una cultura y aprendizaje social sin estereotipos de género, el derecho a una vida salu-
dable desde una perspectiva integral, el derecho a mejores oportunidades y desarrollo
de capacidades, el derecho a los cuidados, a la proteccion y seguridad social y a la partici-
pacién en condiciones de igualdad en todos los ambitos de la vida de la ciudad, politica,
econdémicay social. Todo ello conforma el Il Plan Transversal de Género (PTG) como una guia
clave en el desarrollo de la Estrategia Municipal para la Igualdad de Género.
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Estrategia Municipal para la Igualdad de Género

Para atender a este cometido, el Il PTG apuesta de forma decidida por la aplicacién del En-
foque Integrado de Género en el Ayuntamiento de Cordoba, siendo su misién la de servir de
instrumento para la dinamizacién de laigualdad, la mejora de la gestién piblicay el cambio
social entre la ciudadania. A través de este enfoque de transversalidad se aborda la necesidad
de re-orientar todas las politicas municipales hacia la transformacién social y el impacto
favorable sobre la (des)igualdad de género, haciendo explicita la intencionalidad de facilitar
activamente la corresponsabilidad con la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres como premisa clave para laigualdad y el bienestar, individual y social.

La Estrategia Municipal para la Igualdad de Género se desarrolla a través del Il Plan Transversal
de Género y los programas operativos anuales con los que se pretende conseguir que los
cambios impulsados sean sostenibles para la igualdad efectiva y la convivencia en equi-
dad de género en el municipio de Cérdoba.

El presente Plan Transversal de Género, es el resultado de un proceso de analisis y consul-
ta, asi como de la aproximacion preliminar al diagnéstico obtenido del trabajo realizado
con el personal técnico Municipal y de las asociaciones que integran el Consejo Municipal
de las Mujeres. La propuesta recoge las sintesis mas significativas y pretende remover los
obstaculos existentes para la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en la ciu-
dad de Cérdoba.

Lo que pretende este Il Plan Transversal de Género es promover una reforma estructural con-
tribuyendo a la despatriarcalizacion de la politica publica dirigida a la ciudadaniay también
a nivel interno de la corporacién municipal.
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Antecedentes: Marco normativo

Ambito Internacional

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
ensu articulo 1 dice:

“A los efectos de la presente Convencion, la expresion ‘discriminacion contra la mujer’ de-
notard toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

La Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos, celebrada en Viena en 1993, consagra los De-
rechos de las Mujeres como Derechos Humanos.

Las 4 Conferencias Mundiales de la Mujer (México 1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985, Bei-
jing1995) especialmente la IV Conferencia, donde se constituyen la Declaracién y Plataforma
de accién de Beijing, y en la que establecen las 12 esferas de especial atencion para la elimi-
nacion de la discriminaciény la remocién de los obstaculos que impiden laigualdad entre las
mujeres y los hombres. Y también las sesiones de seguimiento y evaluacion realizados por
Naciones Unidas de esta Conferencia.

El Convenio del Consejo de Europa para la eliminacion de la violencia contra la mujer y violencia do-
mestica (Convenio de Estambul) de 2014 es el primer instrumento vinculante en el ambito
europeo. Este tratado internacional reconoce la violencia contra las mujeres como una violacién
de los derechos humanos, abordando las medidas para su erradicacion a través de la pre-
vencion, la proteccidn a las victimas y el enjuiciamiento de los autores.
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Estrategia Municipal para la Igualdad de Género

Ambito Estatal

Los articulos 1.1, 9.2, 14, 23,139.1 y 149.1 de la Constitucion. Siendo el art. 14 el que expresa la
prohibicién de discriminacién porrazén de sexo, y el art. 9.2 el que hace mas referenciaala
igualdad real, al obligar a los poderes publicos a intervenir de manera activa para remover
los obstaculos que impidan la igualdad real, facilitando la participacion en la vida politica,
econdémica, cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
que expone en su articulo 1, el objeto de la Ley:

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera
de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econé-
mica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion,
alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. Aestos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Piiblicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto piiblicas como privadas, y
prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores piiblico y privado, toda
forma de discriminacion por razon de sexo.

Esta ley incluye la necesidad de transversalizar |a perspectiva de género en la politica pu-
blica. También cabe destacar que la ley se refiere a la generalidad de las politicas piblicas
de Espanfa, tanto en el ambito estatal, autonémico como local.

« Ley Organica1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

«El Pacto de Estado contra la Violencia de Géneroy el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.




Il Plan Transversal de Género 2019-2022

Ambito autonémico

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, proclama la igualdad de género como uno de los objetivos basicos y principio rec-
tor de la comunidad andaluza, estableciendo que las politicas de género deben centrarse,
entre otras, en la presencia equilibrada, la equiparacion laboral entre mujeres y hombres,
laincorporacion de valores igualitarios en la educacion, la elaboracién de informes de im-
pacto de géneroy la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

« Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

« Ley 9/2018, por la que se modifica la Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

Ambito local

La experiencia previa del Ayuntamiento de Cérdoba se remite al afio 2005, cuando el |
Plan Transversal de Género fue aprobado por unanimidad en sesién plenaria, teniendo
como objetivo fundamental lograr laigualdad plena, en todas las facetas de la vida. Dicho
Plan fue anterior a la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y también a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia. Ambos marcos legislativos han significado avances
en la realizacién de diagnésticos, medidas y actuaciones innovadoras que afectan a la ad-
ministracion local y que se deben incorporar a las nuevas politicas pablicas locales.

La siguiente experiencia significativa fue la renovacién del | Plan Transversal de Género,
para llevar su actuacion de los afios 2011 al 2013.

Trascurridos tres anos, el Consejo Municipal de las Mujeres, inici6 una fase de consultas
cuya finalidad era detectar las propuestas y demandas con los diferentes colectivos de
mujeres, poniendo de manifiesto que el plan fue un avance en su momento y detectando
aquellas medidas de actuacién a seguir desarrollandose, bien por no haberse iniciado o
por ser necesaria su continuidad.
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Estrategia Municipal para la Igualdad de Género

Proceso de elaboracion

El Il Plan Transversal de Género es el resultado de un proceso que se ha estado desarrollando
durante el segundo semestre del 2018 y el primer trimestre de 2019, secuenciado a través
de cuatro fases: 1) recopilacién de informacion; 2) investigacion y andlisis de los datos; 3)
debate social y técnicoy 4) deliberacién, mejora y envio al pleno para su aprobacion.

Jun [Jul /Ago/

Creacion del Grupo de coordinacion PTG Documento 1:
-Revisién propuesta, ajuste calendario y metodologia - Planteamiento inicial
- Ejes estratégicos
Fase: Recopilacién informacién - Estructuras de trabajo
-ldentificacién agentes clave en el municipio -Hoja de ruta

-Tomade contacto con DG: entrevistas semi-estructuradas

2018 - Elaboracion cuestionarios y fichas recogida de informacion
Constitucion Comision de Igualdad Documento 2:
-Creaci6n de grupos de trabajo + Aprobacién hojade ruta - Documento base PTG
-Consejo Municipal Mujeres (C. Permanente) - Aproximacién Diagndstico género
2 + Orientaciones estratégicas
Fase: Recopilacion informacion + investigacion
- Entrevistas semi-estructuradas
Sep/Oct/Nov/ - Tabulacién cuestionarios y analisis documental
2018 - Grupos de trabajo Municipal+ Consejo Municipal Mujeres

3

Dic/Ene
2019

Fase: Debate PTG (social y técnico) Documento 3:

-Grupos de trabajo Municipal+ Consejo Municipal Mujeres - Borrador del Plan Transversal de

(gruposy asamblea) Género

- Recogica aportaciones sociales y técnicas de las jornadas

Feb/Mar
2019

Fase: Debate PTG (social + técnico + politico) Documento 4:

- Trabajo de Grupos sobre el borrador PTG: revisidn, contras- - Documento definitivo Plan Transversal

tacién, nuevas propuestas, priorizacion y temporalizaciéon ~ de Género
de medidas

Fase: Deliberaciony envio al Pleno para su aprobacion
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Se haido conformando un proceso participado en el que han interactuado tres niveles de
agentes y ambitos: politico, técnico y ciudadano, desde la coordinacion realizada por el
Servicio de Promocién de la Igualdad (Departamento de Mujer e Igualdad) y la asistencia
técnica contratada. A lo largo de dicho proceso han tenido cabida las aportaciones reali-
zadas desde las Direcciones Generales, los diferentes departamentos municipales y desde
el Consejo Municipal de las Mujeres.

Obijetivos del proceso seguido

« Avanzar en el conocimiento de la situacién y posicion de mujeres y hombres en la realidad social,
econdmica, cultural y politica de Cérdoba.

« Facilitar la implicacién y participacion directa de las personas o colectivos que por su posicién
profesional, institucional o social constituyen elementos clave para el avance en igualdad en el
municipio de Cérdoba.

« Promover la participacion y el desarrollo de actitudes favorables a la aprobacién y desarrollo del 11
Plan Transversal de Género de Cérdoba.

El punto de partida del proceso de trabajo ha sido por una parte, la experiencia ya desa-
rrollada en el Ayuntamiento de Cérdoba, tanto en lo que se refiere a procesos participati-
vos como a la realizacién de actuaciones a favor de la igualdad, incluyendo la evaluacion
del I Plan Transversal de Género, asi como la valoracion de otros planes estratégicos con
incidencia en la ciudad y su ciudadania. Y, por otra parte, la aproximacién al diagnéstico
de la realidad que afecta a mujeres y hombres en Cérdoba. Para articular todo ello se han
conformado grupos de trabajo, cuyas aportaciones han posibilitado identificar:

« Seleccion de experiencias de acciones positivas desarrolladas en Cérdoba, con la valoracion de los
resultados conseguidos.

« Situacion socioeconémica de las mujeres y de los hombres de Cérdoba.

« Desequilibrios de género existentes en el municipio.
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Estrategia Municipal para la Igualdad de Género

En este Il Plan Transversal de Género que se presenta, se han tenido en cuenta los antece-
dentes del Ayuntamiento de Cérdoba en el impulso y realizacién de politica a favor de la
transformacion hacia laigualdad real entre mujeresy hombres, realizando el analisis de los
informes de evaluacion del anterior Plan Transversal para contar con todos los antecedentes
posibles a la hora de realizar el proceso de elaboracién del Il Plan Transversal de Género.

Estructurasy grupos de trabajo
Han sido una pieza clave de todo el proceso de elaboracion del Il Plan Transversal de Género.

« Comision de Igualdad, presidida por la Alcaldesa de la corporacién y formada por responsables
y/o coordinadores/as de delegaciones o areas de intervencién municipal.

« Consejo Municipal de las Mujeres, formada por mujeres en representacion de asociaciones de
mujeres, agentes sociales y ciudadania.

« Equipo Técnico Multidisciplinar, conformado por personal técnico y/o responsables de coordi-
nacion de departamentos, cuya participacion se ha distribuido en 4 Grupos de trabajo Municipal
(GdT). La conformacién de dichos grupos se ha realizado atendiendo a ejes comunes de la orienta-
cion del trabajo realizado desde los departamentos/servicios:

GdT1) Infraestructuras y servicios basicos de ciudad.
GdT 2) Bienestar.

GdT 3) Ciudad activa.

GdT 4) Procedimientos transversales de la politica local.

El cometido de dichos grupos ha sido:

« Aportar su percepcion, conocimiento e informacion sobre posibles areas de mejoras del
funcionamiento interno del Ayuntamiento.

« Contribuir en la definicion de actuaciones, desde su ambito de competencia municipal,
que permitan avanzar en igualdad.

«Valorar técnicamente la viabilidad de las propuestas recogidas en el proceso y la tem-
poralizacion de las medidas de actuacién en su ambito de competencia municipal.

« Grupo de coordinacion del PTG, esta conformado por las responsables de la Delegacién de Igual-
dady la empresa adjudicataria del contrato de asistencia técnica.
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El cometido de dicho grupo de coordinacién ha sido:

« Coordinary facilitar el desarrollo del trabajo transversal para la elaboracion del Il Plan
Transversal de Género.

« Definir las prioridades de |a Estrategia Municipal para la Igualdad de Género.
Participantes

La participacion interna Municipal se ha realizado a través de 3 instrumentos:

a) Entrevistas personales semi-estructuradas con responsables de 8 Direcciones Generales.

Direcciones Generales. Entrevistas personales semi-estructuradas Fecha

Promocién de Igualdad. Politicas Transversales. Servicios Sociales, Participacién Ciudadana. Cultura. Julio 2018
Turismo. Infraestructuras. Gestién y Contratacion. RRHH y Salud Laboral.

b) Cuestionario on-line dirigido a responsables de delegaciones, areas, servicios municipales
y/o empresas municipales: 16 respuestas recogidas de 13 Direcciones Generales / Gerencia
de empresas municipales, durante el periodo de septiembre a diciembre de 2018.

Composicion de la delegacion / servicio o departamento

7,5
menos del 25%
5,0 entre 25y 50%
2.5 entre 50y 75%
B entre 75y100%
0,0 B 00%

Mujeres Hombres
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Estrategia Municipal para la Igualdad de Género

Direcciones generales. Delegaciones municipales Empresas municipales
- Presidenciay Politicas Transversales / Promocion de la Igualdad. CECOSAM
-Servicios Sociales. IMGEMA
- Participacion Ciudadana. AUCORSA
- Gestion y Contratacion. IMDECO
-RRHH, prevencién, Gestidn de sistemasy Salud Laboral. MERCACORDOBA
-Medio Ambiente e Infraestructuras. VIMCORSA
- Ferias y festejos.

¢) Grupos de Trabajo

Se ha contado con una participacion activa y continua de 16 delegaciones/departamentos
municipales y de 6 empresas municipales/organismos auténomos; las dindmicas de tra-
bajo conjunto se han desarrollado a través de 4 sesiones presenciales realizadas durante
los meses de septiembre y octubre de 2018 y marzo de 2019.

Grupos de trabajo (GdT) Departamentos / Servicios / Empresas Municipales

Infraestructurasy servicios basicos de ciudad  Infraestructuras, Medio Ambiente, Jardin Botanico, Mujer, Pro-
mocién de la Igualdad, SADECO, CECOSAM, EMACSA, AUCORSA,
IMGEMA, VIMCORSA

Bienestar Servicios Sociales, Educacion e Infancia, Consumo, Salud, Mujer,
Promocién de la Igualdad

Ciudadania Activa Participacion ciudadana, Cultura, Juventud, Ferias y Festejos, Coo-
peraciény Solidaridad, Mujer, Promocién de la Igualdad, Merca-
Cérdoba, IMDECO

Procedimientos transversales de la politicalocal ~ Presidencia, Recursos Humanos, Contratacion, Mujer, Promocion
delalgualdad

Ademas del trabajo grupal, ya de manera individualizada cada direccién general/dele-
gacion/servicios/fempresas municipales han contribuido compartiendo informacién y
documentacion sobre la estructura de personal, la existencia de programas o planes en
el ambito de igualdad y/u otra informacién estadistica que han encontrado disponible y
relevante para este proceso.
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d) Personal municipal

Un total de 554 personas trabajadoras del ayuntamiento o de alguno de sus organismos
auténomos han contestado un cuestionario on-line relativo a las condiciones de trabajo y
percepciones sobre la (des)igualdad de género existente, iniciativas y acciones positivas de-
sarrolladas y valoracion de necesidades detectadas para avanzar en igualdad sustantiva.

Del total de cuestionarios recibidos, el 43% fueron cumplimentados por hombresy el 57%
por mujeres.

Personal Municipal que participa en Il PTG. Cuestionarios on-line

. mujeres
. hombres

no binario

e) La participacion de sociedad civil

Se ha focalizado a través del Consejo Municipal de Mujeres, tanto por parte de su Comi-
sion Permanente (Sesiones de octubre de 2018 y febrero de 2019) como de suasamblea en
pleno (jornada de trabajo en diciembre de 2018), integrada por 59 entidades.

El punto de partida con las asociaciones de mujeres ha sido el resultado de su propio tra-
bajo y deliberacion politica realizada en unas jornadas sobre agenda feminista que tu-
vieron lugar en 2017 y en las que se identificaron 5 ambitos de atencién prioritaria para
incorporar la perspeciva de género en la politica municipal: 1) Ciudad sostenible. 2) Edu-
cacion, culturay deportes. 3) Participacion y formacién sociopolitica. 4) Politicas sociales y
empleo. 5) Violencia de Género.

Mas de 70 mujeres han participado activamente en los grupos de trabajo de la jornada
sobre el Il PTG organizada desde el Consejo Municipal de las Mujeres el 13 de diciembre de
2018; y entre 90-100 mujeres tomaron parte de la asamblea el mismo dia sobre los crite-
riosy prioridades para el empoderamiento feministay los horizontes para la igualdad del
Il Plan Transversal de Género.

23



Estrateg’.1 Municival pa-a la lgua'aaa 2« Zéneis

Relacion de entidades
que integran el CMM de Cordoba

Asociacién ADEVIDA. Asociacion de Mujeres Al Alba. Asociacion de Mujeres Aljama. Asociacion de Mujeres Amistades.
Asociacion de Mujeres Amudevi. Asociacién Cultural Andromina. Asociacion APERFOSA. Asociacion de Mujeres
Armontia. Asociacion de Jévenes Empresarios de Cérdoba. Centro de Iniciativa a la Cooperacion Bata. Secretaria de
la Mujer C.T.A. Vocalia de la Mujer A. Vecinal Canero Nuevo. Secretaria de la Mujer CCOO-U. Provincial. Vocalia de la
Mujer A VV Centro Histérico Cordoba. Asociacion Centros de Cultura Populary Promocién de la Mujer de Cérdoba.
Grupo Ciudadanos. Area de la Mujer Asociacién Cérdoba Acoge. Secretaria de la Mujer Cruz Roja Espafiola. Secretarfa
de Igualdad CSI-F. Asociacién Desperta. Asociacion de Mujeres El Despertar de Fatima. Vocalia de la Mujer A VV
El Monasterio. Asociacion de Mujeres El Trébol. Asociacion En Femenino. Asociacion ENSAYOcon7. Asociacién Cultu-
ral Entre Quijote y Sancho. Forum Politica Feminista. Fundacion Mujeres (1). Grupo Ganemos Cérdoba. Asociacion de
amas de casa, consumidores y usuarios Helvia. Asociacion de Mujeres Hiedra. Asociacién Cultural y Tecnolégica Ingenia
XXI. Fundacién Intered. Area de la Mujer IU, LV-CA. Grupo U, LV-CA. Colectivo Jévenas Feministas. Consejo Local
Juventud. Asociacion Cultural de Mujeres Kaifa. Asociacion de Mujeres La Jara. Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman. Asociacién de Mujeres Los Pinares. Asociacion de Mujeres Sordas de Cérdoba Magdalena Carmona.
Asociacién de Mujeres Marianne. Consejo Local Mayores. Asociacion de Mujeres Miralbaida. Asociacion Mujeres de
Hoy. Asociacion Mujeres en Igualdad. Asociacion Mujeres en Zona de Conflicto. Vocalia de la Mujer A VV Nueva Ciu-
dad Jardin. Asociacién de Mujeres Perséphone. Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres. Grupo
PP. Red Espafola de Madres y Padres Solidarios. Asociacion Red Madre Cérdoba. Asociacion de Mujeres Talia. Grupo

UCOR. Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad UGT. Asamblea de Mujeres Yerbabuena.
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Criterios y principios rectores

El contenido de la Estrategia Municipal para la Igualdad de Género se orienta bajo una serie de
principios y criterios que van a estar presentes en todo su proceso de desarrollo e implemen-
tacion. Se trata de 3 principios rectores y 6 criterios inspiradores para su aplicacién afectiva.

Los principios rectores establecen los requisitos que han de cumplir todas las acciones
que se emprendan en el marco del Il Plan Transversal de Género; es decir, representan la ga-
rantia basica para cimentar la igualdad efectiva y a ellos remite el marco legislativo en
materia de igualdad en Andalucia. Estos principios son:

No discriminacion

El principio de no discriminacion se refiere a la garantia de igualdad de trato y de
oportunidades a todas las personas y el cumplimiento de la igualdad de derechos, la
equivalencia humanay la dignidad en las condiciones de vida. Que la no-discrimina-
cién actie como principio rector quiere decir que ha de velarse para que sea efectivo
en todas las esferas de la vida cotidiana: salud, educacién, vivienda, servicios sociales
y acceso a bienes publicos.

Interseccionalidad

Lainterseccionalidad contribuye a comprender con mayor precision las diferentes realida-
desy como afectan de manera diferencial a las condiciones de vida de las mujeres. Es de-
cir, al incluir la interseccionalidad como principio rector se pretende una mayor amplitud
de la mirada explicativa a las desigualdades en contextos especificos y al reconocimiento
de las mdltiples formas de desigualdad y discriminaciéon que sufren muchas mujeres por
razdn de sus diversidades, condiciones o situacion vital.

Transversalidad de Género

Este principio es clave para garantizar que todas las medidas, programas, planesy servi-
cios municipales que se desarrollen en la politica local integren la consideraciéon de como
los procesos de socializacién diferenciados colocan a mujeres y hombres en situaciones
de desigualdad; y contemplando, al mismo tiempo, la prevision de un efecto favorable
para su dilucion. Para ello es necesario la implicacién y vinculacién, no solo de todas las
concejalias, areas, departamentos y empresas municipales, sino de toda la sociedad cor-
dobesa en un proceso de rendicion de cuentas liderado por el movimiento feminista local
y el Consejo Municipal de las Mujeres. La apuesta por la transversalidad de género es una
decisiéon fundamental para conseguir mayor efectividad en el avance de la igualdad efec-
tiva en todos los ambitos de la vida.
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Los criterios inspiradores de |a Estrategia Municipal para la Igualdad de Género proyectan la
necesidad de terminar con las desigualdades, al tiempo que proporcionan una orienta-
cién sobre la dimensién y alcance a tomar en consideracién. Tienen un efecto sumatorio
incorporando valor a través del enfoque integrado de género en todas las politicas. Es por
ello que conectan directamente el cometido del Plan Transversal de Género y su vision
estratégica de transformacion de la realidad con el compromiso firme con la igualdad de
género. Y también proyectan aspectos significativos de la metodologia de intervencion,
orientadora de la formulacién de las accionesy también de sus objetivos especificos. Entre
los criterios, destacan especialmente los siguientes:

Responsabilidad Institucional

La corporacion local asume el compromiso con el marco normativo de la igualdad de gé-
nero y con ello con su aplicacion efectiva en el ambito de su competencia y responsabi-
lidad. En este sentido, el Il Plan Transversal de Género se convierte en un instrumento, un
camino para lograr los retos que plantea la legislacién vigente en materia de igualdad.

Vision de proceso

El Il Plan Transversal de Género se articula como una pieza fundamental en el impulso de la
nueva etapa en la que se enmarca la Estrategia Municipal para la Igualdad de Género la cual,
no solo se contempla desde los aspectos de planificacion e intervencién técnica municipal,
sino que se nutre de la participacién ciudadana y de su implicaciéon en el avance hacia la
igualdad efectiva en la ciudad.

Efecto sobre la ciudadania

Atendiendo a este criterio, todas las actuaciones llevadas a cabo desde el Ayuntamiento
de Cérdoba han de buscar de forma prioritaria el impacto favorable sobre la ciudadaniay
el logro de avances en términos de igualdad de género, de trato y oportunidades.

Participacion paritaria
Este Plan se concibe como el cauce para que la ciudadania, especificamente las mujeres,
adquiera el protagonismo que le corresponde en la articulaciéon de un marco de conviven-
cia en equidad de género.

Sinergias con otros procesos de transformacion social
Se trata de alentar procesos de colaboracién y cooperacion con otros procesos municipa-

les de incidencia social, posibilitando mayor coherencia y un resultado acumulativo facili-
tador de la transformacién social.
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Coordinacion local

A través de este Plan se propiciaran dindmicas de coordinacion entre la institucién local,
empresas municipales, el Consejo Municipal de Mujeres y agentes sociales, econdémicos,
educativos, deportivos y culturales existentes en la ciudad.

Enfoquesy ejes transversales

La transversalidad de género se plantea como un enfoque estratégico imprescindible
para la puesta en practica del proceso que impulsa la Estrategia Municipal para la Igualdad
de Género, orientando la mismas hacia la transformacién social y el impacto favorable
sobre la (des)igualdad de género. Es por ello, que su intencionalidad es integrar este
enfoque en todo el ciclo de las politicas pablicas (diagnéstico, formulacién, desarrollo,
evaluacién y presupuesto), en todos los procesos de participacion y consulta ciudada-
nay en todos los programas y servicios de todas las consejerias y departamentos de
intervencion municipal. Dicha intencién se muestra en este Il Plan Transversal de Género
de manera gradual, a través del programa de medidas de actuacién para alcanzar los
objetivos estratégicos definidos. Se trata de orientar la politica local hacia la igualdad
de género, de manera que alcance a las condiciones de vida de la ciudadania y al esta-
blecimiento de una base necesaria para ir conformando otro modelo de sociedad, en
equidad de género y justicia social.

Este enfoque recorre el conjunto que da contenido al Il Plan Transversal de Género e inte-
ractla con los otros ejes transversales que acompanan el planteamiento estratégico:

Corresponsabilidad social con la Igualdad de Género

La corresponsabilidad social requiere tomar consciencia de los modelos y patrones cultu-
rales vigentes, impulsando tendencias de cambio para transformar las bases de los mis-
mos por un planteamiento mas permeable con la igualdad de género. Al considerar la co-
rresponsabilidad como eje transversal se hace mas evidente el hecho de que la ausencia
de igualdad de género es una rémora para toda la sociedad y, por ello, se trata de implicar
a toda la sociedad cordobesa: hombres y mujeres, poderes publicos, empresas, personas
trabajadoras y/o en situacion de desempleo, personas dependientes, en definitiva a toda
la sociedad civil y a todos los sectores, publicos y privados.

Ahora bien, este amplio alcance no diluye la particular importancia que tiene la implica-
cién de los hombres en la corresponsabilidad de la vida laboral y familiar, algo esencial
para un reparto equitativo de las responsabilidades, de usos del tiempo, de rentas y tra-
bajos. Para conseguirlo es imprescindible impulsar procesos de cambio y avanzar hacia un
reparto equitativo de los tiempos de vida.
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En términos practicos, la corresponsabilidad se refiere a tres procesos:

« Reorganizacion equitativa de las responsabilidades, entre mujeres y hombres y entre
los servicios publicos y agentes econémicos y sociales.

» Nuevos usos sociales del tiempo en la organizacion del trabajo, con empresas y organi-
zaciones que puedan avanzar hacia un mayor compromiso con las personasy sus dere-
chos de desarrollo personal.

« Visibilidad y valorizacion del trabajo reproductivo, de cuidados, sociocomunitario y
domeéstico, dada su importancia para el acceso al trabajo remunerado y a su incidencia
en las condiciones de vida, de manera que se pueda subvertir el desequilibrio existente
en las relaciones de género, llegando una mayor corresponsabilidad en las mismas.

Empoderamiento de las mujeresy perspectiva feminista

.. ‘desarrollar la conciencia de tener el derecho a tener derechos, reconocer la propia au-
toridad y confiar en la capacidad de lograr propdsitos. Dicha autoridad se produce cuan-
do cada mujer genera autoconfianza, seguridad subjetiva y legitimidad para ser quien
es y para existir, es decir, para autoafirmarse y atreverse, tomar decisiones propias y
movilizarse para realizarlas en la existencia. Decimos que una mujer es o esta empode-
rada cuando esas capacidades se convierten en poderes vitales y se tornan estructurales,

se vuelven su forma de ser”

28

(Marcela Lagarde, 2004)

El empoderamiento de las mujeres es un proceso de superacion de la desigualdad de gé-
nero que adquiere relevancia a partir de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres (Beijing,
1995) como mecanismo para la satisfacciéon de sus necesidades e intereses estratégicos.

Al considerar el empoderamiento de las mujeres como eje transversal se pretende exten-
derel alcance de dicho mecanismo para adecuar la planificacién, la gestién publicay la sen-
sibilizacion social a la realidad, derechos, intereses y necesidades de las mujeres. Su aplica-
cion incide en la toma de decisiones y en la distribucién y acceso a recursos que inciden en
las condiciones materiales y simbdlicas, a través de una mayor visibilidad y reconocimiento
de las aportaciones realizadas por mujeres, a nivel individual y también colectivo.
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Actuacion ejemplar del Ayuntamiento en materia de igualdad

La aplicacién del enfoque integrado de género en la gestion piblica Municipal conlleva im-
plicito el compromiso de iniciar un proceso de cambio social, con importantes desafios en la
concepcion de las politicas locales, la administracién de los recursos, la participacion de agen-
tes relevantes y también en las relaciones interpersonales. Este proceso de cambio en la po-
litica Municipal es lo que pretende orientar la estrategia de transversalidad de la igualdad de
género del Ayuntamiento de Cérdoba. Se trata de un proceso politico, técnico y de sociedad
civil que contribuira a eliminar las brechas de desarrollo humano persistentes entre mujeresy
hombres; también contribuird a compensar o corregir las discriminaciones de género que im-
pregnan las relaciones sociales y que a menudo se trasladan a las relaciones administrativas y
a las decisiones politicas, representando ademas una nueva forma de hacer politica.

Esta nueva forma de hacer politica requiere de un nuevo modelo de gestion publica, por
el que se vincula el Il Plan Transversal de Género a todas las concejalias, departamentos y
servicios municipales, asi como a todos los niveles de toma de decisiones —politicas y téc
nicas-y a la sociedad civil, para hacer de la igualdad de género una realidad efectiva en el
municipio de Cérdoba.

Horizontes que inspiran la Estrategia
Municipal para la Igualdad de Género

“La igualdad de género esta relacionada con el principio de equivalencia humana y, por
lo tanto, también con el logro pleno de los derechos humanos, con la aceptacion y va-
loracion de las diferencias, con la democracia real y la independencia econdémica, en un
contexto de responsabilidades plenamente compartidas en equidad, entre mujeres y

hombres”
(Consejo de Europa, 1999).

La orientacién estratégica para la igualdad incide en el imaginario simbélico de construir
futuro, ese otro modelo de sociedad que se aproxime a la vision de la ciudad deseada, en
la que las aspiraciones de igualdad y justicia arropen también a las mujeres, de manera
que cada persona o grupo soci al amplien sus ambitos de libertad y autonomia relacional.
La Estrategia Municipal para la lgualdad de Género se entiende como la suma de procesos a
impulsar, a medio y largo plazo, creando sinergias posibilitadoras de la igualdad efectiva,
incluyendo la diversidad existente, en el marco de convivencia y en las relaciones que se
den en el municipio de Cérdoba.
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A ello atiende el Plan Transversal de Género, convirtiéndose también en una ruta, un ca-
mino proyectado hacia el horizonte de otro modelo de sociedad. Se trata de imaginar que
es posible establecer otros marcos de convivenciay relacionesy, asumiendo el principio de
equivalencia humanay la empatia social, conseguir reorientar recursos y lineas de actua-
cién que desarrollen la estrategia marco para la igualdad de género.

Asi pues, a modo de faro, la Estrategia Municipal para la Igualdad de Género vislumbra tres
imaginarios de ciudad y una estrategia de reorganizacién de la gestién pablica Municipal
para atender a la superacion de los desequilibrios de género y el avance efectivo de las
condiciones de vida de mujeres y hombres en igualdad.

Imaginarios de ciudad a convertir en realidad
La Cérdoba que sonamos. Imaginando nuevas realidades posibles de alcanzar.
Ciudad libre de violencias machistas

El marco legislativo de referencia en Andalucia es la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevenciény proteccion inte-
gral contra la violencia de género, en cuya exposicion de motivos se expone lo siguiente:

“La persistencia de la violencia de género como principal atentado a los derechos humanos
de las mujeres obliga a los poderes piiblicos a sequir avanzando en el reconocimiento de
derechos y en el desarrollo de las politicas piiblicas que sirvan para erradicar esta violencia
machista en todas sus formas. El movimiento feminista global, principal motor de este
cambio social, desde hace ya varios siglos viene generando olas de avances democraticos
con efectos muy positivos en la construccion de una sociedad mas igualitaria y en especial,
desde la Conferencia de Pekin de 1995, consiguio poner la lucha contra la discriminacion
y la violencia de género en la agenda piiblica internacional. La definicion de la violencia
hacia las mujeres como una manifestacion extrema de las desigualdades de género y como
vulneracion de derechos humanos ha permitido la aprobacion de leyes que, en los casos de
Espaina y Andalucia, han supuesto un avance indudable, ya que han servido para reducir la
impunidad de la violencia en la pareja y la expareja y han ayudado a visibilizar la realidad
de otras muchas formas de violencias machistas que forman parte de la nueva definicion
de la violencia de género. Estos avances legislativos, sin embargo, son insuficientes, como
ha venido planteando el movimiento feminista, que ha colocado en la agenda politica
ademads de la proteccion de las victimas, que debe seguir siendo la prioridad, la necesidad
de profundizar en las causas estructurales de la violencia y en quienes la ejercen.
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Aplicando El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, Convenio de Estambul, (Ratificado por Espaiia
el 18 de Marzo de 2014) y que entrd en vigor el 1 de agosto de ese mismo ano, y que es el
primer instrumento de cardcter vinculante en el ambito europeo en materia de violen-
cia contra la mujer y violencia doméstica y el tratado internacional de mayor alcance
para hacer frente a esta grave violacion de los derechos humanos”.

Cérdoba disena en su imaginario de ciudad, una ciudad libre de Violencias Machistas, y
lo hace con el disefio de estrategias, medidas, acciones y presupuestos. Para ello se reo-
rienta la funcién educadora de la sociedad, especialmente ninosy hombres, desde valores
como la equivalencia humana, el respeto mutuo y la convivencia en igualdad; y alentando
procesos emancipadores basados en la autonomia de las mujeres y de las ninas, como
condicién necesaria para el reconocimiento y disfrute pleno de sus derechos. En la Plata-
forma de Accién de la IV Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se
establecié como eje prioritario promover la autonomia de las mujeresy las ninas.

Ciudad inclusiva

El marco de este imaginario es el de los derechos humanos, en el que se incluye la igualdad
de género; esto implica obligaciones fundamentales para las instituciones publicas, tales
como garantizar el principio de igualdad y no discriminacién mediante politicas publicas
que reconozcan que las mujeres de todas las edades, atendiendo a sus diversidades, tie-
nen derecho a tener derechos, sin distinciéon de ningtn tipo.

Es por ello que el marco legal viene determinado en el contexto internacional por la cele-
bracién de los 70 afios de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la procla-
macion de la Conferencia de Derechos Humanos (Viena 1993) que declara los Derechos de
las Mujeres como Derechos humanos. Y, ya en el contexto autonémico, por la Ley 9/2018,
de 8 de octubre, de modificacién de la Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de laigualdad de género en Andalucia, que reconoce en su capitulo I\V/:

“En nuestro pais aiin persisten disparidades entre mujeres y hombres, y las mujeres
siguen siendo mayoritarias en sectores laborales peor retribuidos y estan infrarrepre-
sentadas en puestos de responsabilidad. El escaso apoyo a la maternidad y paternidad
limita las tasas de empleo femenino, y en el hogar las mujeres siguen trabajando mas
horas, sin salario, que los hombres. Las desigualdades entre mujeres y hombres violan
derechos fundamentales, imponen una pesada carga a la economia y suponen un despil-
farro de talento para nuestra sociedad.”
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Cérdoba trabaja en su imaginario para convertirse en una ciudad inclusiva, en cumpli-
miento a estos derechos, al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres contemplan-
do la interseccionalidad y las diversidades presentes en la ciudadania, protagonista del
desarrollo de la ciudad y de estos derechos.

Para convertirse en una ciudad inclusiva promocionara la igualdad real de hombres y mu-
jeres en todos los ambitos sociales, laborales, econdmicos y representativos priorizando la
sostenibilidad de la vida. A través del desarrollo de los ejes de corresponsabilidad, trans-
versalidad y empoderamiento.

Ciudad cuidadora

Cérdoba se piensa y se siente, en su imaginario, como una ciudad cuidadora, de quien la
habita, de sus entornos de convivencia, de sus espacios de encuentroy relacién, planteando
como protagonistas de su ciudad a las personas, a las mujeres y a los hombres. Para ello, se
pretende priorizar la atencion de sus necesidades basicas, de interrelacion social, de auto-
nomia vital y ecodependencia en el centro del quehacer politico de la vida municipal.

El transito hacia un modelo de ciudad cuidadora requiere poner en valor lo que tradicio-
nalmente ha permanecido invisibilizado, los cuidados que propician la sostenibilidad de |a
viday las condiciones de desarrollo y progreso humano. El diseno del cambio de modelo
nos invita a repensar los criterios y la asignacion de valor, segtn cual sea el tipo de organi-
zacion socioeconémica, a qué reparto de tiempos y qué reparto de trabajos -remunerados
y no remunerados- propiciar desde las politicas publicas.

Los cuidados son responsabilidad de todas las personas, hombres y mujeres, de todas las
entidades empleadorasy de las administraciones publicas, de los gobiernos locales.

El Ayuntamiento de Cérdoba es la administracién mas cercana a la realidad de la ciudada-
nia, de sus intereses, de sus necesidades y de sus propuestas. Es quien planifica y decide
lo que afecta a la cotidianidad de la vida de las personas, al bienestar, a los buenos vivires
y por ello se plantea repensar los usos de los tiempos, de los espacios, el urbanismo de la
ciudad y asi dar respuesta a las necesidades de la ciudadania en todo su ciclo vital, aten-
diendo a las diversidades y a la interseccionalidad.

Para poder cumplir esta realidad, la sostenibilidad de la vida tiene que impregnar la co-
rriente principal de la politica, teniendo en cuenta la interdependencia entre las personas
y los recursos naturales.
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Reorganizacion y mejora de la gestion publica
Municipal para laigualdad de género

Los nuevos modelos de gestion piblica consideran la igualdad como un factor de calidad de
las politicas publicas y Cérdoba proyecta con esta estrategia marco un compromiso firme
desde la corresponsabilidad con laimplicacién politicay la intervencién de todos los agentes
relevantes, asi como con la integracién del principio de igualdad y la perspectiva de género
en todas las politicas y estrategias municipales. Y precisamente por ello, la transversalidad
de género es un importante acelerador de los procesos de mejora de la gestién publica.

La transversalidad de género es el proceso de “organizacion (reorganizacion), mejora, de-
sarrollo y evaluacion de los procesos politicos, de modo que se incorpore la perspectiva de
género en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores nor-
malmente involucrados en la adopcion de medidas politicas” (Consejo de Europa, 1999).

El Ayuntamiento de Cérdoba da un impulso decisivo al proceso de mejora de la gestion
publica através del Il Plan (PTG) y de las lineas de accién que posibilitaran su desarrollo es-
tratégico. Al colocar laigualdad en el foco de atencién prioritaria de las politicas, posibilita
detectar las necesidades de las personas, en su amplia dimension de diversidades, como
factor causal a cuya satisfaccion poder dirigir la accién de la politica municipal.

La transversalidad de género se plantea como un enfoque estratégico imprescindible para
reorientar las politicas pdblicas hacia la transformacién social y el impacto favorable en la eli-
minacion de las desigualdades detectadas. Para avanzar en dicho proceso de transformacion
sera necesario identificar y desmontar algunos mecanismos que nos atrapan en realidades
desempoderantes y discriminatorias mientras, de manera simultanea nos nutrimos de otros
marcos de referencia, prioridades y significado para aspirar a unas vidas vivibles y plenas.

El giro cualitativo que plantea el Il Plan Transversal posibilita una mayor transparencia y

coherencia en la gestién publica, asignando recursos y responsabilidades en base a los
compromisos con lajusticia social y la justicia de género..
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Retos del Il Plan Transversal de Género

Con la aprobacién del I Plan Transversal de Género se pretende dar continuidad a algunas li-
neas de trabajo transversales ya iniciadas y también impulsar de manera decidida la incor-
poracién de laigualdad de género como principio éticoy politico en la gestién local. Esta es
una de las motivaciones precisamente que lo inspira; servir de instrumento orientador de
la mejora de la gestion publica, a través de la aplicacion del enfoque integrado de género.

Para atender a este cometido, se definieron 4 horizontes emancipadores y unos crite-
rios que, a modo de guia, dotan de potencialidad transformadora al desarrollo del Il Plan
Transversal de Género.

« Dando continuidad a la cohesiony funcionamiento de las estructuras y equipos de trabajo
para la transversalidad: la Comisién de Igualdad, la Comision Técnica Interdepartamental, en
la que se integren representantes de todas las areas de intervencion municipal, el Consejo
Mupnicipal de las Mujeres y el grupo de coordinacion del Il PTG.

* Atendiendo a la necesidad de desarrollar un liderazgo politico y técnico en torno al Il Plan
Transversal de Género.

« Adaptando el planteamiento y medidas de actuacién propuestas a través de Programas

Operativos Anuales (POA) que incluyan la asignacién presupuestaria del ejercicio econémico
y el mapa de indicadores para poder realizar el seguimiento efectivo de su realizacién.
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Objetivos, lineas de accion
y medidas a poner en marcha

El Il Plan Transversal de Género consta de 4 grandes horizontes para la igualdad de género

Il Plan Transversal de Género 2019-2022

que inspiran los 10 objetivos estratégicos a conseguir; la concrecién se aplica a través de 22
lineas de accién cuyo desarrollo se operativiza a través de 140 medidas de actuacion.

A) Identificacion de objetivos y lineas estratégicas a desarrollar

Horizontes
deigualdad

Reorganizacién
y mejoradela

1 gestion pablica
Municipal para
laigualdad de
género.

Objetivos estratégicos

OE.1. Contribuira la aplicacién del
Enfoque Integrado de Géneroen la
politica Municipal para la mejorade la
gestion publica.

Lineas de accidén

L.1. Transversalidad de |a perspectiva de
género como criterio de buena gobernanza,
de calidad, transparenciay redistribucién del
poder para actuar con justicia.

OE.2. Alentar el cambio de la cultura
institucional, a través de laigualdad y
el reconocimiento de la diversidad.

L.2. Transformar la cultura organizacional y ope-

rativa en coherencia con el principio de igualdad.

L.3. Inclusién en el Plan de Formacién del
personal municipal de formacién especificaen
materia deigualdady diversidad.

L.4. Conocimiento sobre la realidad y situacio-
nes de desigualdad de género existentes en el
municipio.

OE.3. Posibilitar el desarrollo de un
Plan de Igualdad Laboral para el per-
sonal del ayuntamientoy empresas
municipales.

L.5. Elaboraciény puesta en marcha del Plan
de Igualdad Laboral Municipal integrando
mejoras de condiciones de la gestién piblica
municipal.

Ciudad Libre
2 deViolencias
Machistas.

OE.4. Contribuir a la eliminacién de
laviolencia de géneroy machista en
nuestra ciudad.

L.6. Prevenirlaincidencia de la violencia de
géneroy machista.

L.7. Eliminacién de roles y estereotipos se-
xistas, transmitiendo el valor de la diversidad
de modelos de convivencia familiar, social y
laboral en relaciones igualitarias.

L.8. Puesta en marchay desarrollo de una
Escuela permanente de formacion y de empodera-
miento feminista.
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Ciudad Libre
de Violencias
Machistas.

OE.5. Reforzar la atencién integral a
las mujeresy a sus hijas e hijos sobre-
vivientes de situaciones de violencia
de género.

L.9. Atencién inmediatay efectiva a todas aque-
[las mujeres que soliciten asistencia y/o infor-

macion relativa a procurar la finalizacién de una
situacion de violencia relacionada con el género.

OE.6. Garantizar el seguimientoy
evaluacion de los programasy red de
servicios en funcionamiento, valo-
rando la eficacia de la respuestay su
contribucién en la erradicacién de

la violencia machista en el término
municipal.

L.10. Formacién enigualdad y perspectiva de gé-
nero para todo el personal Municipal que participa
enlos itinerarios de atencién ante la violencia de
género: policia Municipal y servicios sociales base.

L.11. Coordinaciény seguimiento del desarro-
[loy resultados de la respuesta institucional
ante la violencia machista.
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Ciudad Inclusiva
en lgualdad.

OE.7. Fomentar la participacién
social y politica de las mujeres en la
politica local.

L.12. Facilitar la superacién de los obstéaculos
que restan potencialidad participativa en con-
diciones de igualdad en la vida de la ciudad.

L.13. Impulso al acceso de las mujeres a todos
los &mbitos de participacion social, especial-
mente a aquellos en los que se toman decisio-
nes que afectan a sus vidas.

L.14. Creacién de referentes en la historia
viva de la ciudad visibilizando las vidas,
talentos, trabajos y aportaciones de las mu-
jeres como protagonistas en la produccion
de conocimiento.

OE.8. Desarrollar una estrategia
Municipal para el empoderamiento
e incidencia politica feminista.

L.15. Plan de accién para el empoderamiento
feminista en la ciudad de Cérdoba, desarro-
[lado en el marco de la Escuela permanente de
formacion y de empoderamiento feminista.

OE.9. Impulsar liderazgos transfor-
macionales de mujeres, atendiendo a
sudiversidad, en la actividad econé-
mica de la ciudad.

L.16. Reconocimiento del valor econémico del
trabajo que realizan las mujeres, atendiendo a
sudiversidad e interseccionalidad.

L.17. Participacion de las mujeres en el disefio
de alternativas innovadoras que respondan a
necesidades reales del municipio.




OE.10. Integrar el enfoque de sos-
4 Ciudad Cuidadora. tenibilidad de la vida a la actuacién

municipal.

Il Plan Transversal de Género 2019-2022

L.18. Adaptaciény mejora de la actuacién po-
litica a las necesidades de la vida en la ciudad,
atendiendo a las diversidades existentes.

L.19. Reconocimiento y dignificacién del valor
de los cuidados en el progresoy calidad de la
vida municipal.

L.20. Corresponsabilidad y reorganizacion de
tiempos sociales y tiempos de ciudad.

L.21. Bien-estar de las mujeres y entornos
de vida saludables. Empoderamiento en los
procesos de salud.

L.22. Re-educacién social, valores e imagina-
rios para otro modelo de sociedad.

B) Medidas de actuacion, areas co-responsablesy calendario

Reorganizacion y mejora de la gestion piblica Municipal

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a la aplicacién del Enfoque Integrado de Género en la
politica Municipal para la mejora de la gestion publica.

Lineas de accion Medidas de actuacion Areas Calendario
Co-Responsables
1. Revisién y adaptacién al marco legislativo, en materia - Todas 2019-2022

de igualdad de género, de las normasy actuacion
L1 internas para dotar de coherenciay cumplimiento la
implementacion del Il Plan Transversal de Género.

2. Apoyo en funcionamiento de las estructuras para el - D. Promocién 2019-2022
Transversalidad seguimiento de la transversalidad de género: Comision de Igualdad
de la perspectiva de lgualdad y Comision Técnica Interdepertamental.
de género como
criterio de buena 3. Elaboraciény puesta en marcha de Programas Opera- - Todas 2019-2022
gobernanza, de tivos Anuales para el desarrollo del Il Plan Transversal
calidad, transpa- de Género.
renciay redistribu- ) ) ) o )
4. Elaboracién de una directriz de procedimiento para la - D. Gestion 2019

cion del poder para
actuar conjusticia.

contratacién pulblica responsable, incluyendo clausulas

estratégicas (de igualdad de género, sociales, medioam-
bientalesy de compra piblica éticay responsable).

37



Estrategia Municipal para la Igualdad de Género

38

L1

Transversalidad
de la perspectiva
de género como
criterio de buena
gobernanza, de
calidad, transpa-
renciay redistri-
bucién del poder
para actuar con
justicia.

5. Promover el que los proyectos y programas que se -Todas 2019-2022
presenten a convocatorias piblicas o subvenciones
incluyan la transversalizacién de género, medidas espe-
cificas para mujeres y un informe de impacto de género.
6. Desagregacion por sexo, incluyendo también opcion -D. Gestion 2019
no binaria, y adaptacién lenguaje inclusivo y no sexista
de todos los impresos normalizados del ayuntamiento.
7. Incorporacion de la perspectiva de género en la pla- -D. Gestion 2019
neacién urbanistica de la cuidad, en su promocion tu-
ristica, en la estrategia de desarrollo de la mismay en
todos lo planesy programas de actuacién que incidan
en la‘marca de ciudad’,
8. Disefo del sistema de evaluacion del impacto de género - D. Promocién 2020
aaplicar sobre la politica municipal, integrando la de Igualdad
igualdad de género como factor de calidad y el mapa
deindicadores a usar.
9. Aplicacion de la evaluacién de impacto de género y/o -D. Presidencia 2020-2022
auditoria de género de la gestion Municipal facilitadora y Politicas
del avance gradual del cambioy una nueva cultura Transversales
organizacional mas corresponsable con la igualdad.
10. Elaboracién de informes de impacto de género de - Todas 2019-2022
todo el actuar politico, priorizando ambitos de actua-
cién de mayor relevancia para la igualdad de género.
11. Aprobacién del proceso para integrar el enfoque de -D. Hacienda 2019
género en el presupuesto municipal, estableciendo - D. Promocion
la hoja de ruta a seguiry el desarrollo de la mismaa de Igualdad
través de los Programas Operativos Anuales.
12. Puesta en marcha de un procedimiento interno para - D. Hacienda 2019
iniciar la reorientacion del presupuesto Municipala la
igualdad de género, incluyendo también presupuesto
por distritos.
13. Produccién del anexo a la memoria del Presupuesto - D. Hacienda 2020
Municipal, como informe del impacto de género. -D. Promocion
de Igualdad
14. Creacion de la Comision para la Evaluacion de Impacto de -D. Hacienda 2019
Género del Presupuesto Municipal. - D. Promocién
de lgualdad
15. Desarrollo de plan de comunicacién y divulgacién del - D. Promocion 2019
11 Plan Transversal de Género de lgualdad
16. Asignacion presupuestaria suficiente en cada Programa - Todas 2019-2022

Operativo Anual de desarrollo del Il Plan Transversal de
Género.
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Objetivo Estratégico 2: Alentar el cambio de la cultura institucional, a través de laigualdad
y el reconocimiento de la diversidad.

Lineas de accidén

L2

Transformar

la cultura
organizacional
y operativa en
coherencia con
el principio de
igualdad.

Medidas de actuacion Areas Calendario
Co-Responsables

17. Uso no sexista del lenguaje en todos los documentos - D. Gestion 2019-2022

de la administracion local y soportes publicitarios. Empresas
Municipales
y 00.AA.

18. Adaptacién y mejora de la planificacion estratégica -D. presidencia 2019-2022
Municipal para considerar aplicacién de perspectiva y Politicas
de géneroy acciones positivas que diluyan desigual- Transversales
dades y situaciones de discriminacion indirecta.

19. Potenciar en las contrataciones publicas que lo - D. Gestion 2019
admitan, la marca de excelencia enigualdad, que las Empresas
empresas licitadoras tengan Planes de Igualdad y/o Municipales
que desarrollen medidas por la igualdad de género. y O0.AA.

20. Establecimiento del criterio de reserva de mercado - D. Gestion 2019
en licitacion publica dirigida a Empresas de Insercién
Laboral y Centros Especiales de Empleo, sin animo
de lucro, considerando su compromiso activo con la
igualdad de género.

21. Impulso a la contratacién del personal auténomoy - D. Gestion 2019
de empresas que se hagan por las diferentes areas a Empresas
quienes tengan formacién y experiencia en trabajo Municipales
con perspectiva de género. y O0.AA.

22. Incluir sistema de evaluacién con indicadores previa- -D. Promocion 2019
mente prefijados indicando sistema de infracciones en de Igualdad
elincumplimiento del Il Plan Transversal de Género.

23. Promover la corresponsabilidad de la politica pablica -D.RR.HH 2019-2022
en los cuidados, a nivel de la gestion internay externa. - D. Promocion

de Igualdad

24. Exigencia de paridad en la composicion de tribunales, -D. Promocion 2019-2022
concursos y premios que dependan directa o indirec- de Igualdad
tamente del ayuntamiento. -RR.HH.

(tribunales)
- Todas

25. Impulsar en todos los planes, programasy actuacién - Todas 2019-2022
del desarrollo de las politicas de diferentes areas el - Empresas
empoderamiento de las mujeresy la educacién en Municipales
nuevas masculinidades alentando la incorporacion de y O0.AA.

los hombres al cuidado.
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26. Promover mecanismos de coordinacién para la parti- - D. Participacion  2019-2022
L2 cipacién de la ciudadania en la gestién publica, pro- Ciudadana
moviendo acciones positivas con las mujeres, trabajo
de empoderamiento con ellas y de otros modelos de
masculinidad con los hombres.
Transformar 27. Facilitar herramientas e instrumentos de gestiénalas - D. Gestion 2019-2022
la cultura diferentes areasy departamentos para hacer posible
organizacional el nuevo modelo de gestién incluyendo indicadores de
yoperativa en género para visibilizar los avances o desviaciones.
coherencia con
el principio de 28. Impulsar la participacién y coordinacién del Consejo Muni- - D. Promocién 2019
igualdad. cipal de las Mujeres, como agente de interlocucién politica delgualdad
valido, para todas las areas de la gestién municipal.
29. Formaciény capacitacién en Géneroy Perspectiva -D.RR.HH. 2019-2022
de Género, a todos los equipos directivos del ayunta- y Salud Laboral
mientoy empresas municipales, para des-aprender Empresas
la forma de actuar reproduciendo desigualdades, Municipales
venciendo resistencias y aplicando un nuevo modelo y O0.AA.
de gestion publica.
L3 30. Modificacién del reglamento de la Comisién de -D.RR.HH. 2019
Formacion paraincluir la evaluacion con enfoque de y Salud Laboral
género del plan de formacién anual del personal.
Inclusién en el 31. Disefioy puesta en marcha de un Itinerario formativo -D.RR.HH. 2020
Plan de Formacién para la lgualdad de Género, a desarrollar gradualmente y Salud Laboral
del personal a través del Plan de Formacion anual del personal Empresas
municipal de f municipal. Municipales
ormacion y O0.AA.
especificaen L . .
P R 32. Inclusién de médulos sobre perspectiva de genero -D.RR.HH. 2020-2022
materia de igualdad s
o en todos los cursos del Plan de Formacién Anual del y Salud Laboral
y diversidad). .
personal del Ayuntamiento.
33. Disenoy puesta en marcha de un médulo formati- -D.RR.HH. 2019
vo basico sobre igualdad de géneroy diversidad, y y Salud Laboral
didactica aplicable, dirigido a las personas docentes
que vayan a impartir formacién del Ayuntamiento de
Cérdoba.
L4 34. Elaborar todos los Informes derivados del actuar - Todas 2019-2022
politicoy técnico con datos desagregados por sexo, -Empresas
o con andlisis de género y realizar la difusion con pers- Municipales
Conocimiento . ) . .
) pectiva de género. Todas las estadisticas municipales y O0.AA.
sobre larealidad .
] ] deben cumplir conello.
y situaciones de
desigualdad de ) o ) ) -
35. Incluir la participacién del Consejo de la Mujer en el - D. Promocion 2019

género existentes
en el municipio.
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L4

Conocimiento
sobre larealidad
y situaciones de
desigualdad de
género existentes
en el municipio.

Il Plan Transversal de Género 2019-2022

36. Revision y reorientacion de todos los Planes de actua- - D. Presidencia 2019-2022
cién Municipal vigentes incluyendo posibles mejoras a y Politicas
través de la aplicacion de la perspectiva de género y/o - Transversales
posibles medidas correctoras necesarias. - Todas
37. Aplicacién de medidas de accién positiva y procesos -D. Promocion 2019-2022
facilitadores de empoderamiento con las mujeres de de Igualdad
los diferentes consejos para alcanzar permanentes -D. Medio
paritarias. -Ambiente
- D. Participacién
Ciudadana

Objetivo Estratégico 3: Posibilitar el desarrollo un Plan de Igualdad Laboral para el perso-
nal del ayuntamientoy empresas municipales.

Lineas de accién

Ls

Elaboraciény pues-
ta en marcha del
Plan de Igualdad
Laboral Municipal-
integrando mejoras
de condiciones de
la gestion piblica
municipal.

Medidas de actuacién Areas Calendario
Co-Responsables
38. Incluir en el convenio colectivo el enfoque de género -D.RR.HH. 2020
y medidas especificas para la superacion de las des- y Salud Laboral
igualdades existentes en materia laboral. Empresas
Municipales
y O0.AA
39. Elaboracién del diagnéstico de género de la plantilla -D.RR.HH. 2020
de personal del Ayuntamiento de Cérdobay empre- y Salud Laboral
sas municipales. Empresas
Municipales
y 00.AA.
40. Elaborar un Plan de Igualdad Laboral para el Ayunta- -D.RR.HH. 2020
miento de Cordoba. y Salud Laboral
Empresas
Municipales
y O0.AA.
41. Adaptacién normativa respecto a los procesos -D.RR.HH. 2019
selectivos, para dar prioridad, en caso de igualdad y Salud Laboral
de méritoy capacidad, al sexo menos representado, Empresas
inferior al 40%, en su grupo y/o categoria. Municipales
y 00.AA.
42. Establecimiento de medidas de corresponsabilidad -D.RR.HH. 2019-2022
que faciliten la conciliacién de la vida laboral, fami- y Salud Laboral
liary personal en el convenio colectivo. Empresas
Municipales

y 00.AA.
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Ls

Elaboraciény
puesta en mar-
chadel Plande
Igualdad Laboral
Municipalinte-
grando mejoras
de condiciones de
la gestion publica
municipal.

43. Promocién del empoderamiento de las funcionariasy
la educacion en nuevas masculinidades de los funcio-
narios alentando la incorporacion de los hombres al
cuidado a través de prestaciones de tiempo (permisos
para el cuidado, flexibilidad de horarios), sensibiliza-
ciény acciones formativas para la igualdad de género.

-D. Presidencia

y Politicas
Transversales

-Todas

2020

Ciudad libre de violencias machistas

Objetivo Estratégico 4: Contribuir a la eliminacién de la violencia de géneroy machista en
nuestra ciudad.

Lineas de accién

L6

Prevenir la
incidenciade la
violencia de
género

y machista.

42

Medidas de actuacién Areas Calendario
Co-Responsables
44. Acciones de investigacion, aplicacion y difusion que - D. Promocién 2019-2022
afronten el fendmeno de la violencia de género des- de Igualdad
de todos los aspectos y sus consecuencias.
45. Accionesy campafas dirigidas a la poblacién en ge- - D. Participaciéon 2019
neraly especificamente a la poblacién infantil y juvenil Ciudadana
sobre las causas de la violencia de géneroy pautas - D. Promocion
para evitar la reproduccion de la violencia machista, de lgualdad
en coordinacion con agentes sociales y educativos. - Educacion
Juventud
46. Acciones y campanas dirigidas a los hombres para -D. Promocién 2019-2022
evitar la reproduccién de la violencia machista. de lgualdad
47. Formacién enigualdad, perspectiva de géneroy pre- -D. Promocion 2020-2022
vencién de violencias machistas entre la comunidad de Igualdad
escolar (AMPAS, profesorado y alumnado) y también - D. Participacién
en asociacionesjuvenilesy deportivas. Ciudadana
- Educacion
Juventud
48. Oferta cultural que favorezca el desarrollo de la con- -D. Cultura 2019-2022
ciencia social de corresponsabilidad con la igualdad
de genero para toda la ciudadania.
49. Visibilizaciéon de la presencia de las mujeres en la - D. Desarrollo 2019
Sociedad de la Informacién usando lenguaje inclusi- Econémico
VO Yy no sexista. y Comercio
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50. Desarrollo de programas especificos sobre preven- -Empresas 2019-2022
cion de violencia de género en empresas municipales. Municipales
y 00.AA.
51. Coordinacién con personas en la direccion de los me- -D. Presidencia 2019-2022
dios de comunicacién, para la eliminacién de mensajes y Politicas
e imagenes contrarias a los objetivos de igualdad o que Transversales
refuercen el imaginario colectivo sobre los estereotipos
sociales relacionados con el género.
52. Dara conocer laincidencia de situaciones de trata - D. Promocién 2019-2022
sexual y laboral, identificando las caracteristicas del de Igualdad.
fendmenoy sus consecuencias en las mujeres sobrevi- - D. Servicios
Lé vientes nacionales, residentesy en transito. Sociales
53. Establecimiento de un procedimiento para la super- -GM Urbanismo 2020
p il visién del cumplimiento de la normativa referente a la - D. Promocién
inrfi\(/iznr:;:de la legalidad de If)s I(?cales desde I(?s q.ue supue.s'?amente se de Igualdad.
. . pueda estar ejerciendo la prostitucién o actividades rela-
VI/OIGI"ICIEJ. de cionadas con la explotacion sexual de terceras personas.
género
y machista. 54. Apoyo a las acciones relacionadas con la publicidad - D. Presidencia 2019-2022
que rechacen el comercio sexual en cualquiera de sus y Politicas
manifestaciones. Transversales
55. Prevencion de violencia de género con intervencion - D. Servicios 2020-2022
en la periferia de Cérdoba. Sociales
56. Refuerzo de la Campana institucional por unas “Fies- - D. Promocién 2019
tas libres de acoso” e incorporacién en las bases de las de lgualdad
casetas de clausulas que garanticen este cometido. -D. Promocion
de la ciudad
57. Refuerzo campana de adhesién al distintivo Municipal - D. Promocion 2019-2022
de Espacio Libre de Violencia Machista. de lgualdad
58. Apoyo a la organizacion de encuentros de colectivos, - D. Promocién 2019-2022
L7 asociaciones feministas y de mujeres con propuestas de lgualdad
especificas contra la violencia machista. - D. Partipacion
Ciudadana
Puesta en marcha 59. Incorporacion de los conocimientos de las Asociacio- -D. Promocion 2019-2022
ydesarrollodeuna  nesespecializadas en el trabajo contra la violencia de de Igualdad
Escuela perma- género, en los estudios formales, especialmente en los
nente de forma- universitarios y de especializacion profesional.
cion y empodera- 60. Promocién de espacios de encuentro e intercambio -D. Promocién 2019-2022
miento feminista. ~ €oN mujeres periodistas y comunicadoras feministas de Igualdad
activas en la ciudad.
61. Formacion desde el Consejo Municipal de las Mujeres -D. Promocion 2019

en perspectiva de género, interseccionalidad y empode-
ramiento para llegar a todas las mujeres, en especial a
las mujeres con diversidad funcional.

de lgualdad
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L7 62. Programa de formacién especifica sobre empode- - D. Promocién 2021
ramiento feminista e incidencia politica, dirigida y de lgualdad
Puesta en marcha co-participada por mujeres gitanas.
y desarrollo de una
Escuela perma- U -
63. Fomento de programa de empoderamiento juridico -D. Promocion 2020
nente de forma- . . L .
B J de mujeres sobrevivientes de situaciones de violen- de lgualdad
ciony empodera- cia machista.
miento feminista.
64. Acciones institucionales e insercion de publicidaden - D. Presidencia 2019-2022
aquellos medios de comunicacién que promuevan y Politicas
L8 activamente la Igualdad de Género. Transversales
65. Ampliacion del programa de Escuela de madres - D. Educacién 2019-2022
y padres incorporando aspectos coeducativos, de e Infancia
Eliminacion de educacién para la salud y afectivo-sexual en todos los - D. Salud
rolesy estereo- distritos municipales. y consumo
tipos sexistas,
transmitiendo el 66. Ampliacion de la Ordenanza Municipal de Publi- - D. Presidencia 2019
valor de la diver- cidad Exterior, incluyendo la regulacién de limites y Politicas
sidad de modelos practicos a la publicidad, explotacién sexual, imagenes Transversales
de convivencia sexistas y machistas en la ciudad de Cérdoba, asi
familiar, social y como la actualizacién de su régimen sancionador.
laboral enrelacio- ¢ pyesta en marcha de sistema de vigilancia del cum- -D.Presidencia  2019-2022

nesigualitarias.

plimiento de lo establecido en la legislacién compe-
tente sobre el uso estereotipado de las personas para
fines contrarios a los objetivos de igualdad.

y Politicas
Transversales

Obijetivo Estratégico 5: Reforzar la atencion integral a las mujeres y a sus hijas e hijos sobrevivientes
de situaciones de violencia de género.

Lineas de accidén

Lo

Atenciéninmediata
y efectiva a todas
aquellas mujeres
que soliciten asis-
tenciay/o informa-
cion relativa a pro-
curar la finalizacién
de unasituacién de
violencia relaciona-
da con el género.
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Medidas de actuacion Areas Calendario
Co-Responsables
68. Refuerzo de la prestacidn de servicios para laatencion - D. Servicios 2019-2022
integral a las mujeres victimas de la violencia de géne- Sociales
ro que incluyan la restauracion de su status social y la -D. Seguridad
defensa de suintimidad. Ciudadana
- D. Promocién
de Igualdad
69. Elaboraciény puesta en marcha de programas de - D. Servicios 2020
atencién preferente a hijas/os de mujeres que estén Sociales

incluidas en los servicios integrales contra la violencia
de género de |la Red Andaluza de Atencién a Victimas
de Violencia de Género.

- D. Promocién
de Igualdad




Lo

Atencién inme-
diatay efectiva
atodas aquellas
mujeres que
soliciten asistencia
y/o informacién re-
lativa a procurar la
finalizacién de una
situacion de violen-
ciarelacionada con
el género.

70. Fomento del acceso a la vivienda, incluyendo el

mantenimiento de la puntuacién adicional que se
otorga en el proceso de adjudicacion, a las mujeres
en situacion de violencia de género, especialmente
cuando, en los dos casos, tengan hijos o hijas meno-
res exclusivamente a su cargo.

Il Plan Transversal de Género 2019-2022

-D. Vivienda

2019-2022

71. Establecimiento y/o actualizacion de protocolos de

coordinaciény programas de atencién a menores
y otras personas dependientes, en situaciones de
violencia de género

- D. Servicios
Sociales

- D. Promocién
de lgualdad

2019-2022

Objetivo Estratégico 6: Garantizar el seguimiento y evaluacién de los programasy red de
servicios en funcionamiento, valorando la eficacia de la respuesta y su contribucién en la
erradicacion de la violencia machista en el término municipal.

Lineas de accién

L1o

Formacién en
igualdady perspec-
tiva de género para
todo el personal
Municipalque par-
ticipa en los itine-
rarios de atencion
ante laviolencia de
género: policia mu-
nicipal, servicios
sociales base.

Medidas de actuacion Areas Calendario
Co-Responsables

72. Formacion especializada, en horario laboral, del equipo - D. RR.HH. 2019-2020
de profesionales que intervienen en el itinerario de ser-  y Salud Laboral
vicios municipales de atencién a laigualdad y preven-
cién de violencia de género.

73. Formaciény reciclaje profesional, especializado envio- - D. RR.HH. 2019-2020
lencias machistas al personal de la Policia Local desde y Salud Laboral
un enfoque interseccional.

74. Inclusién de un temario especifico de prevenciony causas - D. RR.HH. 2021
de laviolencia de género en todas las convocatoriasde  y Salud Laboral
empleo piblico municipal.

75. Desarrollo de un programa formativo en igualdad para - D. Educacion 2020
la transformacion del modelo de masculinidad. e Infancia

76. Promocién de un programa de coeducaciony preven- - D. Educacion 2020
cién de violencia machista en el ambito educativo, de e Infancia
atencién social y juventud. - D.Juventud

77. Elaboraciény aplicacion de un protocolo de derivacién - D. Servicios 2019
y coordinacién de servicios de atencién ante situa- Sociales

ciones de violencia de géneroy violencia machista,
contando con quienes trabajan en distritos.
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L11

Coordinacién

y seguimiento

del desarrolloy
resultados de la
respuesta insti-
tucional ante la
violencia machista.

78. Elaboracién conjunta de un protocolo Municipal de - D. Promocién 2019
actuacion ante las agresiones sexuales, contando con de Igualdad
la co-participacion de servicios, departamentos y del
Consejo Municipal de las Mujeres.
79. Inclusién de la perspectiva de género en todo estudioe - D. Servicios 2019-2022
investigacion que se elabore en el ambito educativo en Sociales
relacion a las violencias machistas. -D. Educacion
e Infancia
80. Creacion de una comision de emergencia interdepar- - D. Presidencia 2019

tamental ante cada asesinato machista en Cérdoba,
que valore la respuesta institucional y las medidas de
reparacién a adoptar.

y Politicas
Transversales

Ciudad inclusiva en igualdad

Objetivo Estratégico 7: Fomentar la participacion social y politica de las mujeres en la poli-
tica local.

Lineas de accién

L12

Facilitar la su-
peracion de los
obstaculos que
restan potenciali-
dad participativa
en condiciones de
igualdad en lavida
de laciudad.
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Medidas de actuacion

Areas

Co-Responsables

Calendario

81. Analisis y divulgacién de la participacién econémicaque - D.Desarrollo 2020
realizan mujeresy hombres en la sociedad cordobesa. Econdémico
y Comercio
82. Fomentar del acceso a la vivienda de las mujeres en -D. Vivienda 2019-2022
situacion de riesgo de exclusion y/o familias monoma-
rentales.
83. Realizar una formacién en dinamizacién con perspec- - D. Participacion 2020
tiva de género con el personal técnico de participacién Ciudadana
ciudadanay educadores/as sociales.
84. Integracion de la perspectiva de género en la programa- - D. Cultura 2019-2022
cion cultural, incorporando el criterio de paridad en la
programacion de artistas, atendiendo a la intersecciona-
lidad, accesibilidad en los espacios y fondo econémico
para la interpretacién de lengua de signos.
85. Elaboracion de un programa de dinamizacion cultural -D.Juventud 2020
y deportiva dirigido a la juventud, con perspectiva de -D. Deportes
género, y para ser desarrollado en los barrios.
- D. Participacion 2020

86. Realizar un programa de accion dirigido a aumentar la
participacion de las mujeres

Ciudadana
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87. Adaptacién del reglamento de participacién ciudadana - D. Participacion 2019
para incluir el criterio de paridad en los consejos mu- Ciudadana
nicipalesy consejos de distrito, estableciendo acciones
positivas en el programa operativo anual.
88. Aplicacién de la igualdad de oportunidades, de tratoy -D. Desarrollo 2019-2022
de condiciones entre mujeres y hombres en el desarrollo ~ Econdémico
de una sociedad del conocimiento igualitaria. y Comercio
L13
89. Participacion equilibrada de mujeresy hombresenlos - D. Presidencia 2019-2022
Impulsar el acceso niveles directivos de competencia municipal. y Politicas
de las mujeres a Transversales
todos losambitos g4 nclusién de criterios con perspectiva de géneroy cuo- - D. Presidencia 2020-2022
de participacion so- tas de acciones positivas, que sirvan de formacién para Y Politicas
cial, especialmente las nifias, en las bases reguladoras de las subvenciones ~ Transversales
aaquellosenlos del Ayuntamiento. -Todas
que se toman deci-
siones que afectan 91 Garantizar la existenciay funcionamiento de estructu- D. Presidencia 2021
asus vidas. ras de participaciény representacién de mujeresen los y Politicas
Comités de seguimientoy evaluacion de las Politicas Transversales
Municipales. -Todas
92. Establecimiento de ludotecas en todas las actividades, - D. Participacion ~ 2019-2022
cursosy procesos participativos promovidos y/o apoya- Ciudadana
dos por el Ayuntamiento.
93. Adaptacion y mejora del disefio de infraestructuras urba- - D. Urbanismo 2020-2021
nasy servicios basicos de ciudad para facilitar el desarrollo - D. Infraestructuras
de su funcionamiento desde el principio de igualdad. y Medio Ambiente
94. Creacién de un Centro de Interés Bibliografico sobre His- - D. Cultura 2020
toria de las mujeres y feminismo en la red de Bibliotecas
L14 Municipales.
95. Programa de visibilizacién de creadoras, artistas, -D. Cultura 2020-2022
Crear referentes en productoras, iluminadoras, escenégrafas, ilustradoras - D. Juventud
la historia viva de cantaorasy tocaoras, fotégrafas, directoras de cine y -D. Turismo
la ciudad visibili- otros perfiles profesionales del ambito de la produc- -D. Promocién
zando las vidas, cién de conocimiento, incluyendo a mujeres cientificas ~ Ciudad
talentos, trabajos einvestigadoras.
y aportaciones de :
las mujeres como 96. Mejorar la representatividad de mujeres en espacios -D. Urbanismo 2019-2022
protagonistas en publicos (esculturas, nombre de calles, de plazas y/o
la produccién de edificios publicos, etc.)
conocimiento. 97. Visibilizar a mujeres deportistas, en su diversidad -D. Deportes 2019-2022

funcional, sensorial, de edad, diversidad sexual, origen
étnicoy racializadas.
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Objetivo Estratégico 8: Desarrollar una estrategia Municipal para el empoderamiento
e incidencia politica feminista.

Lineas de accién

L1s

Desarrollar un

Plan de acci6n para
el empoderamiento
feministaen
Cérdoba.

Medidas de actuacién Areas Calendario
Co-Responsables
98. Potenciar el papel del tejido asociativo feministay -D. Promocion 2019-2022
del Consejo Municipal de las Mujeres mediante la de Igualdad
consolidacion de canales formativos e informativos
especificos relacionados con la actividad politicay
profesional, haciendo especial hincapié en aquellos
sectores tradicionalmente masculinizados.
99. Desarrollo de itinerarios de empoderamiento econ6- - D. Promocién 2020-2022
mico, con enfoque interseccional, dirigidos a mujeres  de Igualdad
empobrecidas o vulnerabilizadas en base asu grupo - D. Desarrollo
poblacional de referenciay a mujeres en riesgo o Econémico
situacion de exclusion. y Comercio
-IMDEEC
100. Plan de accion Municipal para el empoderamiento feminista,  D. Promocidn 2020

desarrollado en el marco de la Escuela permanente
de formaciony empoderamiento feminista

de Igualdad

Objetivo Estratégico 9: Impulsar liderazgos transformacionales de mujeres, atendiendo a
sudiversidad, en la actividad econémica de la ciudad.

Lineas de accién

L16

Promover activa-
mente el conoci-
miento del valor
econémico del
trabajo que reali-
zan las mujeres,
atendiendo asu
diversidad e inter-
seccionalidad.
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Medidas de actuacién Areas Calendario
Co-Responsables
101. Difusién del impacto de los procesos participativosen - D. Participacion 2020
las vidas de las mujeres y de los hombres de Cérdoba. Ciudadana
102. Realizacion de estudios previos de medicién del im- - D. Desarrollo 2021
pacto sobre laigualdad de nuevas formas de organi- Econémico
zacion social y econémica. y Comercio
-IMDEEC
103. Mediciéon econémica de la aportacion de las mujeres - D. Desarrollo 2020
en el trabajo de cuidados e integracion de suvalor a Econémico
los indicadores de desarrollo econdémico y progreso y Comercio
humano en Cérdoba. -IMDEEC
- D. Promocién
de Igualdad
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104. Integracion del objetivo de “empoderamiento” a las -D. Turismo 2020-2022
L16 politicas de promocién turistica y desarrollo econémi- - D. Desarrollo
co mediante la aplicacién de acciones positivas, espe- Econémico
cialmente dirigidas a diluir las brechas de género. y Comercio
Promover activa- -IMDEEC
mente el conoci- 105. Integracion de las iniciativas empresariales lideradas - D. Desarrollo 2020
miento del valor por mujeres, como factor de desarrollo local. Econdémico
econémico del y Comercio
trabajo que reali- . IMDEEC
zan las mujeres,
atendiendo a su 106.Fomentar la incorporacion de la Igualdad de Género -D. Desarrollo 2020-2022
diversidad e inter- en los programas de Responsabilidad Econémico
seccionalidad. y Comercio
-IMDEEC
107. Potenciar la creacién de Redes profesionales de mujeres - D. Desarrollo 2019
yespecialmente de la economia social para visibilizar sus Econémico
aportaciones. y Comercio
-IMDEEC
- D. Promocién
L17 de Igualdad
108. Desarrollo de un programa de acompafiamiento a - D. Desarrollo 2020-2021
iniciativas econémicas lideradas por mujeres, espe- Econémico
Fomentar la cialmente en economia social. y Comercio
participacion de -IMDEEC
las mujeres en el iy
L i 109. Desarrollo de un programa de promocién laboral y - D. Desarrollo 2020-2022
disefio de solucio- . . . . -
) empoderamiento a colectivos de mujeres en riesgo Econémico
nes innovadoras . .
de exclusion. y Comercio
que respondan a
. -IMDEEC
necesidades reales
en el municipio. 110. Promocion y apoyo practico a proyectos liderados por - D. Desarrollo 2021
mujeres para el desarrollo de Empresas de Insercién Econémico
Laboral que faciliten la inclusion de mujeres ensitua- ~ y Comercio
cién de mayor vulnerabilidad social y/o econémica. -IMDEEC

-D. Promocion

de Igualdad
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Ciudad cuidadora

Objetivo Estratégico 10: Integrar el enfoque de sostenibilidad de la vida en la actuacién
politica.

Lineas de accién

L18

Adaptaciény mejo-

rade laactuacion
politica a las
necesidades de la
vidaenlaciudad,
atendiendo alas
diversidades exis-
tentes.
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Medidas de actuacion Areas Calendario
Co-Responsables
111. Incorporacién de la perspectiva de género en el planea- - D. Urbanismo 2020
miento urbanistico y disefio de la cuidad, mediante unaorde- - D. Infraestructuras
nanza, poniendo atencién a calles, plazas, iluminacién zonas ~ y Medio Ambiente
verdes, zonas de juego, barreras arquitectonicas, autobuses,
calidad del aire, contaminacién sonora y/o luminica.
112. Elaboracién de un informe para analizar la viabilidad - D. Hacienda 2020-2021
e impacto de género de la municipalizacion del serviciode - D. Presidencia
ayuda a domicilioy atencién a la dependencia en Cérdoba, y Politicas
contemplando la mejora de las condiciones laborales de - Transversales
las cuidadoras de dichos servicios como inicio del proceso - D. Servicios
para pasar a la gestion directa. Sociales
113. Proceso participado, con perspectiva de género, porla - D. Participacion 2020-2022
ciudadania paraidentificar necesidades de mejora de los Ciudadana
servicios basicos e infraestructuras de la vida cotidiana, en - D. Infraestruc-
los barrios y distritos municipales. turasy Medio
Ambiente
114. Auditoria de género de calidad urbanay politica de -D. Infraestructura 2021
accesibilidad, movilidad y seguridad en la ciudad. y Medio Ambien-
te
- D. Urbanismo
-D. Movilidad
-D. Seguridad Vial
115. Evaluacion del planeamiento urbanistico con perspec- - D. Urbanismo 2020
tiva de género.
116. Creacion y puesta en marcha del Observatorio Munici- -D. Presidencia 2020
pal de la Sostenibilidad de la vida en la ciudad contando en la y Politicas
participacion del Consejo Municipal de Mujeres. - Transversales
- D. Promocion
de Igualdad
-D. Medio
Ambiente
117. Impulso para la creacién y funcionamiento de unaRed - D. Promocidn 2020

Municipal por la dignificacion de las condiciones de trabajo en el
hogary en los cuidados, que realice una puesta en valor del
trabajo de las empleadas de hogar.

de Igualdad
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118. Reconocimiento del trabajo de cuidados no remune- -D. Desarrollo 2020
radosy de suincidencia en la politica publica. Econémico
y Comercio
-IMDEEC
-D. Promocién
de Igualdad
L19 -D. S'ervicios
Sociales
119. Apoyo publico desde la corporacion Municipal a la - D. Presidencia 2019
Reconocimientoy vindicacién feminista de ratificacién del convenio189 v Politicas
dignificacion del y politicas de la OIT para la equiparacién del trabajo Transversales
valor de los cuida- domésticoy de los cuidados a cualquier tipo de em-
dos en el progreso pleo, en condiciones dignas.
)r/ncjrl:i(ci:ia;aclie vida 120. Elaboracién de un estudio para identificar posibles -D. Hacienda 2020
' mejoras en las condiciones laborales de auxiliaresde - D. RR.HH.
ayuda a domicilio municipales. y Salud Laboral
- D. Servicios
Sociales
121. Servicios accesibles de ayuda, atencion y cuidados a me- - D. Servicios
nores con madres o padres que trabajan fuera de casa. Sociales
122. Desarrollar un mapeo de activos en salud para las -D. Salud 2021
mujeres. y Consumo
- D. Promocién
de Igualdad
123. Contribuir al conocimientoy divulgacién sobre como - D. Salud 2020
L la construccion social de las identidades de ‘ser hom- y Consumo
20 bre’ o ‘ser mujer’ incide en las pautas, estilos de viday
efectos diferenciados que afectan a la salud.
124. Promocion de investigacion aplicada sobre el impacto - D. Salud 2019
Bien-estarde las diferencial relacionado con el consumoy drogode- y Consumo
mujeres y entornos pendencias.
devida saludables. 125. Aplicacion de igualdad de oportunidades en la mejora - D. Salud 2020
Empoderamiento . .
de los niveles de salud de la poblacién cordobesa, y Consumo
en los procesos de . .
. tantc.J,en actuaciones de proteccidn COTO enla p.re— - D. Deportes
vencién de enfermedades y la promocién de estilos
de vida saludable.
126. Velar para que el ejercicio de derechos de profesio- -D. Salud 2019-2022
nales de la atencién sanitaria no interfieran sobre los y Consumo
derechos de las mujeres cordobesas a tomar decisio-
nes sobre susaludy suvida.
127. Apoyo a iniciativas educativas feministas para incidir - D. Promocién 2019-2022

en la educacién afectivo-sexual sin estereotipos, favo-
reciendo ambitos de libertad y desarrollo personal de
poblacién adolescente y/o adulta.

de Igualdad
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128. Apoyo institucional y respuesta pablicaa la preven- - D. Salud 2019-2022
cion de enfermedades de alta incidencia e impacto y Consumo
de género.
129. Protocolos especificos de actuacion e intervencion - D.Servicios 2020
relacionados con procesos de violencia familiary/o Sociales
domeéstica preservando su derecho a decidiry su
intimidad.
130. Respaldo y visibilidad institucional de la aportacion -D. Salud 2019
de las mujeres al ambito de la salud, desde el ambito ~ y Consumo
profesional al familiar.
131. Contribuir a mejorar aspectos especificosde lasalud - D. Salud 2020-2022
de las mujeres, visibilizando la prevencion de enfer- y Consumo
medades de alta prevalencia o sensibles al género.
132. Desarrolloy divulgacién de campafias de promocién - D. Deportes 2020-2021
de actividad fisica y practicas deportivas, asociadasa - D. Salud
la mejora de la salud para todas las etapas del ciclo y Consumo
vital, poniendo especial atencién a la prevencién de
enfermedades de género, con especial atenciénala
osteoporosis.
133. Revision, integrando perspectiva de género, de los - Todas 2021
usos del tiempo y espacios: horarios, infraestructuras
L21 utilizadas en toda la gestién publica.
134. Puesta en marcha de un Programa Municipal de Usos - D. Urbanismo 2022
de Tiempos en la ciudad, visibilizando cémo afectan a
Corresponsabilidad mujeres y hombres los tiempos sociales y tiempos de vida.
y reorganizacién de
tiempos socialesy 135 Articulacion de un Pacto Local por la conciliacion de tiem- - D. Presidencia 2021
tiempos de ciudad. pos y la corresponsabilidad en los cuidados. y Politicas
Transversales
de Igualdad
136. Fomentar |la educacion en nuevas masculinidades, - D. Participacién 2021
alentando la incorporacién efectiva de los hombres Ciudadana
L22 al cuidado a través de la flexibilidad de horarios,
la sensibilizacién y las acciones formativas para la
igualdad de género.
137. Promocién modelos de viday alimentarios saludables, - D. Salud 2019-2020
Re-educacion .
_ sostenibles y consumo responsable. y Consumo
.soual., vaI.ores € -D. Medio Ambiente
imaginarios para - Mercacérdoba
otro modelo de
sociedad. 138. Implicar a los agentes econdémicos y sociales en la - D. Desarrollo 2019-2022
inclusion de laigualdad de género en la prevencion de Econémico
riesgos laborales. y Comercio
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Re-educacién
social, valores e
imaginarios para
otro modelo de
sociedad.
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139. Campana de concienciaciony corresponsabilidad a D. Particpacion 2019-2022
toda la sociedad civil cordobesa, alentando inten- Ciudadana
samente al reconocimiento de las diversidades y al D. Promocién
principio éticoy politico de equivalencia humana, de lgualdad
dando continuidad a las actividades realizadas en D. Cooperacion
torno a algunas de las fechas conmemorativasde los  y Solidaridad
derechos humanos: 8 de marzo, 17 de mayo, 20 de D. Deportes
junio, 28 de junio, 25 de noviembre, 3 de diciembre, 10
de diciembre.
140. Desarrollo de un programa de sensibilizaciény con-  D. Cooperacién 2019-2022

cienciacion social para la prevenciéon de delitos contra
los Derechos Humanos en la ciudad de Cérdoba.

y Solidaridad

Seguimiento y Evaluacion

La Estrategia Municipal para la Igualdad de Género, como todo proceso de planificacion estraté-
gica de la gestion plblica, requiere de un sistema de evaluacion continua, interna y externa,
alolargo de los 4 afnos de su desarrollo. La adaptacion del mismo ha de facilitar la valoracion
sobre la eficacia, la eficienciay la coherencia politica conseguida con el desarrollo de las accio-
nesdel Il Plan Transversal de Género. La intencion de esto es la de prever la necesidad de aplicar
las medidas correctoras para adaptar las actuaciones inicialmente previstas a las nuevas ne-

cesidades que vayan surgiendo.

Objetivos de la Evaluacion del Plan de Igualdad

alcanzada.

conoce su existencia, se conoce su contenido?

« Conocer en qué medida la difusién y Plan de comunicacién del Il PTG ha resultado efectiva. ;Se
«Conocer las acciones realizadas en el marco del Il Plan Transversal de Género; tanto por areas de inter-

vencién como por tipos de actividades.
«Conocer el grado de cumplimiento del Il PTG, a efectos de valorar la eficacia y eficiencia finalmente
« Conocer las posibles desviaciones econémicas que pudiesen surgir durante la implementacién de

los Planes operativos anuales.
«Conocer la composicion de los equipos de trabajo, profesionales y técnicos.

«Conocer el funcionamiento y mejoras incorporadas a las estructuras creadas para las politicas de igualdad
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« Conocer el nivel de coordinacién y colaboracion entre departamentos municipales.

« Conocer la mejora de formacion especializada en igualdad de género y los perfiles profesionales y técnicos

que participan en el desarrollo del Il Plan Transversal de Género.

La evaluacion interna consistird en la valoracion realizada tanto por el equipo técnico multi-
disciplinar -que ha participado en el proceso de elaboracién- como del grupo de coordinacién
acerca de los procedimientos y mejoras puestos en marchay los resultados que se obtengan de
las lineas de accion estratégicas. La evaluacién externa hara referencia a la percepcién y valora-
cion realizada por las entidades que integran el Consejo Municipal de las Mujeresy las personas
beneficiarias directas e indirectas de las actuaciones.

El alcance del sistema de evaluacion atendera a la retroalimentacién de siguientes aspectos:

«Las medidas de actuacion realizadas, a través de indicadores de resultados.

« Las lineas de accién estratégica desarrolladas, a través de los indicadores de realizacién y proceso.

« Los objetivos estratégicos u horizontes de igualdad, a través de los indicadores de impacto que se definan

para el medioy largo plazo.

Y paraello, se ha de prestar atencién a los siguientes aspectos:

«Resultados y logros conseguidos.

« Procesos desarrollados para la transversalidad de género.

« Politica y estrategia de comunicacion

e Liderazgo técnicoy politico

e Alianzas creadas en el municipioy redes para la igualdad de género.
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Ademas, en el marco de la Estrategia Municipal para la lgualdad de Género y como parte de la ac-
tuacion ejemplar del ayuntamiento, se realizara una aproximacion a la evaluacion del impacto de
género, valorando en qué medida las mejoras incorporadas en la reorientacion y desarrollo de
la politica local inciden en la mejora de las condiciones de vida de las mujeres cordobesas y en
qué medida se posibilita el avance hacia la igualdad efectiva de hombres y mujeres atendiendo
asus diversidades y enfoque interseccional.

Esta valoracion del impacto de género del Il PTG alcanzara a dos niveles:

1° A nivel de las estructuras y sistemas de organizacion interna, comprobando si se ha hecho
efectiva la aplicacion del Enfoque Integrado de Género en los departamentos, empresas y servi-
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cios de gestion municipal, y valorando el cambio en las actitudes sociales respecto a la Igualdad
de mujeres y hombres.

2° A nivel de las personas, la ciudadania, las personas beneficiarias (mujeres y hombres) y en-
tidades o grupos participantes en el Il PTG. Es importante conocer los efectos que las acciones
realizadas tienen sobre las personas beneficiarias y la satisfacciéon de sus necesidades que po-
sibilita la politica municipal, como criterio de calidad de la gestién publica. La medicién de los
cambios de actitudesy creencias estereotipadas, la adquisicion de conocimientos seran también
un buen sintoma del acercamiento a los objetivos definidos en el Il Plan Transversal de Género.

I PLAN TRANSVERSAL DE GENERO
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