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— CRECE 2020 —

El Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), es un Organismo Auténomo
Local, constituido por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, cuyo objetivo principal es conseguir el desarrollo
econdémico y social del municipio de Cordoba, que permita elevar el nivel de actividades productivas de
manera sostenible en el tiempo y territorialmente equilibrada, mediante la puesta en marcha e impulso de
los proyectos de desarrollo, exigente con la igualdad de oportunidades y respetuoso con el Medio Ambiente,
siendo una de sus competencias la potenciacion de los sectores productivos del término municipal y el
apoyo a proyectos de personas emprendedoras locales.

En este sentido, el Ayuntamiento de Cérdoba a través del IMDEEC, pretende impulsar y apoyar proyectos
empresariales que implique generacion de empleo y riqueza, adaptandose a la situacion econémica actual.

Y es aqui donde encuentra su razon de ser la Convocatoria de “Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento
Empresarial 2020” -CRECE 2020- (en adelante la Convocatoria) dirigida a fomentar el empleo en las micro,
pequenas y medianas empresas de nuestro municipio, en su propésito de incorporar al mercado laboral
personas trabajadoras cualificadas en situacién de desempleo.

A través de la Convocatoria se pretende asimismo contribuir al desarrollo de empresas que mantienen y
generan empleo, fundamentalmente entre jévenes y mujeres que se encuentran en fase de consolidacién.

Apoyar el mantenimiento y la creacion de empleo en las micro, pequefias y medianas empresas del
municipio de Cérdoba.

Apoyar la consolidacion, competitividad y crecimiento sostenido de las micro, pequenas y medianas
empresas del municipio de Cérdoba.

Promover la investigacién y desarrollo tecnoldgico en las empresas para que contribuyan a la generacién
de actividad empresarial, asi como a la creacién de empleo, en el municipio de Cérdoba.

Apoyar el mantenimiento y la creacion de empleo en las micro, pequefias y medianas empresas del
municipio de Cérdoba, promovidas por personas jévenes (hasta 40 afios inclusive) y mujeres.

Promover la innovacién y modernizacion de las micro, pequefias y medianas empresas en los procesos
de gestidn y organizacion, con objeto de alcanzar mayor competitividad.

Impulsar la expansion de las empresas cordobesas.
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Para atender la financiacién de la Convocatoria, se dispondra de un crédito de 275.000 € con cargo al
presupuesto de gastos del IMDEEC, aplicacion presupuestaria 0 4390 47900 “Otras Subvenciones a
Empresas”.

No obstante, si no se consumiese el total del presupuesto asignado a la Convocatoria, el importe no
comprometido correspondiente a la misma podra ser destinado a otras Convocatorias de Subvenciones
en concurrencia competitiva que se realicen por el IMDEEC en el ejercicio 2020. Asimismo, no se podran
adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual.

Empresas, que ocupen a menos de 250 personas (micro, pequefias y medianas empresas) ', cualquiera que
sea su forma, como persona fisica (empresario/a individual, E.R.L., comunidad de bienes y sociedad civil)
0 como persona juridica, legalmente constituidas®, con una antigiiedad de 1 afo” ininterrumpido en el IAE
para el que solicita la subvencion a fecha de presentacion de la solicitud de la Convocatoria, con la excepcion
en su caso, de cese de la actividad durante la vigencia del estado de alarma y el mes posterior al mismo
como maximo, ubicadas, que ejerzan su actividad y que realicen conceptos de gasto subvencionables para
los centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba, cuyos gastos y pagos, se hayan realizado en el
periodo comprendido entre el 1 enero de 2019 y el 31 de enero de 2020 (ambos inclusive).

Con caracter general, a los efectos de contabilizar el nUmero de personas trabajadoras, que ocupan las
empresas, solo se tendran en cuenta las personas trabajadoras, contratadas con una duracién igual o
superior a 3 meses (ininterrumpidos) y con una jornada laboral igual o superior al 50%.

No podra ser beneficiaria, una persona/empresa solicitante distinta a aquella que ha realizado el gasto y
pago de los conceptos de gasto subvencionables por los que se solicita el incentivo, para determinar la
identidad de la persona/empresa solicitante se atendra al nimero de identificacion fiscal.

Las empresas beneficiarias obligatoriamente, han de:

Permanecer dadas de alta ininterrumpidamente (salvo casos excepcionales aprobados por el Estado
u Organismo competente que permitan la interrupcién de la actividad), en el IAE correspondiente
a la actividad para la que solicitan subvencién, durante todo el procedimiento de concesion, gestion,
justificacion y pago de la Convocatoria.

Tener menos de 250 personas trabajadoras, a fecha de presentacion de la solicitud de la Convocatoria
(a efectos de las Bases reguladoras el nimero de personas trabajadoras se contabilizard sumando el
nimero de éstas dadas de alta, por cuenta ajena, en la empresa®”, sin tener en cuenta las personas
socias o comuneras, de la empresa, independientemente del régimen de la Seguridad Social en el que se
encuentren de alta).

Estar ubicadas, y ejercer su actividad en el municipio de Cérdoba, durante todo el procedimiento de
concesion, gestion y pago de la subvencion solicitada (hecho que se debera reflejar en el modelo 036/037
en el apartado “lugar de realizacion de actividad”, o en un certificado expedido de la Agencia Tributaria

1 Segun art. 2, de la Recomendacién de la Comision 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicién de microempresas, pequefias y
medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de 2003).

2 Las personas/empresas solicitantes deberan estar legalmente constituidas, asi como contar con los permisos, licencias y autorizaciones, tanto
municipales, como de otro caracter, necesarios para su instalacion y funcionamiento.

3 Atales efectos, el afio minimo de antigiiedad se contabilizaran a fecha de presentacion de la solicitud de este incentivo, respecto de la fecha de
alta en el IAE, con la excepcién anteriormente descrita (modelo 036/037 de la Agencia Tributaria Central o certificado emitido por la citada entidad).

4 Sélo se contabilizaran los contratos con una duracion igual o superior a 3 meses (ininterrumpidos) y con una jornada laboral igual o superior al
50%.
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Central). No se considerard que la persona/empresa ejerce actividad en el municipio de Cérdoba, cuando
los centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba sean considerados “locales indirectamente
afectos a la actividad” (almacenes, depésitos, centros de direccion).

En el caso de las personas/empresas que ejercen o desarrollan su actividad fuera de un local determinado,
su domicilio fiscal y su domicilio social estaran ubicados en el municipio de Cérdoba.

Demostrar mantenimiento neto de empleo a fecha 2 de febrero de 2020, respecto al 2 de febrero 2019,
en caso de disminucion de empleo durante el periodo de duracién del estado de alarma o mes posterior,
como consecuencia de la declaracion del estado de alarma, este debera haber sido restituido a fecha
31 de julio de 2020 (inclusive) al menos en un 75% (sobre empleo neto de la empresa a fecha 2 de
febrero de 2020), redondeado a la unidad; para el computo del mantenimiento neto de empleo a todos
los efectos, s6lo se contabilizaran los contratos realizados con una duracion igual o superior a 3 meses
(ininterrumpidos) y con una jornada laboral igual o superior al 50%.

Mantener la vinculacién juridica de la persona autonoma, de las personas socias, de las personas
comuneras o de las personas asociadas, con independencia del régimen que corresponda de la Seguridad
Social en que se encuentren de alta, con las personas/empresas desde el 2 de febrero de 2019 a la fecha
de resolucién definitiva de la solicitud en esta Convocatoria.

Seran objeto de los incentivos regulados en las Bases, los conceptos de gasto subvencionables que se
realicen para los centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba que hayan sido facturados a nombre
de la persona/empresa solicitante, aplicados al centro de trabajo ubicado en el municipio de Cérdoba, por

lo

que en la factura o en el documento justificativo del gasto, el domicilio del destinatario (persona/empresa

solicitante de este incentivo) debera ser el domicilio del centro de trabajo ubicado en el municipio de Cérdoba
en el que se aplique, encuadrados en las lineas de financiacion que se relacionan en la siguiente tabla, cuyos
gastos y pagos se hayan realizado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de enero
de 2020 (ambos inclusive).

L

La tramitacion de expedientes, por empresas externas, para la
solicitud, obtencidn y registro de derechos/titulos de propiedad
industrial (a nivel nacional e internacional), en las areas:

Patentes y modelos de utilidad.

Disefios industriales (dibujos y/o modelos industriales).
Marcas y nombres comerciales (signos distintivos).
Topografia de semiconductores.

Las tasas y precios publicos, necesarios para la solicitud, obtencion

y licencia de usos de los derechos/titulos de propiedad industrial (a
nivel nacional e internacional), en las areas:

Patentes y modelos de utilidad.
Disefios industriales (dibujos y/o modelos industriales).
Marcas y nombres comerciales (signos distintivos).
Topografia de semiconductores.
Las tasas y precios publicos, necesarios para la solicitud,
obtencidény licencia de usos de los derechos/titulos de propiedad
intelectual (a nivel nacional e internacional), en las areas:
Copyright
Derechos de autor
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Investigacion, Desarrollo e

Innovacion

Tecnologias

de la Informaciény la
Comunicacion

L

mpresarial

La realizacién de estudios/diagnosticos, por empresas externas,
para la implantacién de proyectos y/o sistemas de gestion (y su
certificacion por empresas homologadas).

La realizacion del proyecto y el servicio de implantacion por
empresas externas, de extranet, intranet e interconexion entre
centros de trabajo.

Disefio de Pagina web corporativa, mantenimiento anual,
actualizaciones y traducciones.

Servicio de implantacién por empresas externas, de: ERP, CRM, SCM,
Sistemas de andlisis de datos para la toma de decisiones (Business
intelligence), sistemas de gestién de la produccién, sistemas de
gestién del conocimiento, asi como la adquisicion del software
necesario.

Servicio de implantacion, por empresas externas, de comercio
electrénico (tienda on-line con pasarela de pagos), asi como la
adquisicion del software necesario. Creacion de aplicaciones
moviles para tienda on line.

Adquisicion de software para el desarrollo de la actividad empresarial
y renovaciones anuales totales.

Formacién reglada y no reglada, impartida por empresas,
universidades o entidades (tanto publicas como privadas), recibida
tanto por los promotores como por las personas trabajadoras,
realizada a cargo de la empresa. Salvo que se trate de formacion
bonificada.

Asistencia a jornadas y seminarios, organizados por empresas
externas.

Material promocional, asi como la adaptacion del ya existente dirigido al
mercado objetivo. Tendran la consideracion de gastos subvencionables
los relacionados con la creatividad, disefio grafico y edicién de material
(servicios prestados por empresas externas):

Gastos derivados del diseiio, maquetacion y produccion de
publicidad, en los siguientes soportes:

Carteles/flyers; catalogos; folletos; vinilos; reclamos publicitarios;
buzoneo; packaging; enaras; lonas; adhesivos; vallas publicitarias;
otros.

Gastos derivados de la insercion de publicidad en:

Revistas especializadas; prensa; radio; television; Internet; soportes
publicitarios fijos o méviles; otros.

Asistencia y participacion en ferias como expositor:

Reserva de espacios; servicio de traduccidn; servicio de azafatas;
transporte de mercancia; alquiler de stands y mobiliario, asi como
su montaje y desmontaje; otros servicios ofrecidos por la entidad
organizadora de la feria; seguros de suscripcion obligatoria para la
celebracion de la actividad, (pdliza clavo a clavo u otros).
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Calidad

Medio ambiente
Responsabilidad Social
Corporativa
Prevencion de Riesgos
Laborales

Planes de Igualdad
Buenas Practicas
Compliance

mpresarial

La tramitacion de expedientes, por empresas externas homologadas,
para la implantacién de sistemas de gestion y su certificacion,
asi como para los relacionados con el eficiencia energética y su
certificacion.

Formacion reglada y no reglada, impartida por empresas,
universidades o entidades (tanto publicas como privadas), recibida
tanto por los promotores como por las personas trabajadoras
realizada a cargo de la empresa. Salvo que se trate de formacion
bonificada.

Asistencia a Jornadas y Seminarios, organizados por empresas
externas.

Plan de Prevencion de riesgos laborales (a excepcién de la vigilancia
en la salud).

Implantacion de procesos de trazabilidad, tanto internos como
externos, (procedimientos que permiten conocer el histérico, la
ubicacién y la trayectoria de un producto o lote de productos a lo
largo de una cadena de suministros en un momento dado, a través
de unas herramientas determinadas).

Cédigos de Buenas Practicas y Cédigos Eticos.
Proteccién de datos de cardcter personal.

Planes de Igualdad: Igualdad de Oportunidades y conciliacién de la
vida familiar y profesional.

Compliance; procedimientos que aseguran el cumplimiento de la
normativa interna y externa.

Participacion en programas internacionales de cooperacion,
organizados por empresas externas.

Estudios de mercado y servicios de asesoramiento, por empresas
externas, para la apertura de mercados en el extranjero (lanzamiento
de nuevos productos o de los ya existentes en nuevos mercados).

Servicios de traduccion, por empresas externas.
Asistenciay participacién en Ferias Internacionales como expositor:

Reserva de espacios; alquiler de stands y mobiliario, asi como
su montaje y desmontaje; servicio de traduccion; otros servicios
ofrecidos por la entidad organizadora de la feria.

Formacion reglada y no reglada, impartida por empresas,
universidades o entidades (tanto publicas como privadas),
recibida tanto por las personas promotoras como por las personas
trabajadoras, realizada a cargo de la empresa. Salvo que se trate de
formacion bonificada.

Asistencia a jornadas y seminarios, organizados por empresas
externas.
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Estudios de mercado, realizados por empresas externas.

Servicios de asesoria para la cumplimentacion de los tramites
juridicos y solicitud de licencias (de obras, de apertura,...) necesarias,
por empresas externas.

Licencias (de obras, de apertura, ...).
Proyectos técnicos, realizados por empresas externas.
Adquisicion de equipos para procesos de informacion.

Adquisiciéon de mobiliario y maquinaria (no se considera mobiliario
los objetos de decoracién).

Relacionada con la actividad de la empresa o nueva actividad a poner
en marcha, impartida por empresas, universidades o entidades
(tanto publicas como privadas), recibida tanto por las personas
promotoras como por las personas trabajadoras, realizada a cargo
de la empresa. Salvo que se trate de formacién bonificada.

Asistencia a Jornadas y Seminarios, relacionados con la actividad
de la empresa o nueva actividad a poner en marcha, organizados por
empresas externas.

Formacion en excelencia empresarial

Los conceptos de gasto, por los que se solicita subvencidn, se han de aplicar a los centros de trabajo ubicados
en el municipio de Cérdoba, por lo que en la factura o en el documento justificativo del gasto, el domicilio
del destinatario (persona/empresa solicitante de este incentivo) ha de ser el domicilio del centro de trabajo
ubicado en el municipio de Cérdoba en el que se aplique.

Los conceptos de gasto subvencionables indicados en la linea de financiacidn “Ampliacidn fisica, apertura de
nuevos centros de trabajo en el municipio de Coérdoba o traslado del centro de trabajo dentro del municipio de
Cdordoba” s6lo seran objeto de subvencién, cuando la persona/empresa solicitante justifique incremento neto

de empleo a fecha 2 de febrero de 2020 respecto al 2 de febrero 2019, en el centro de trabajo del municipio
de Cérdoba, en caso de disminucidon de empleo durante el periodo de duracién del estado de alarma o mes

posterior,como consecuencia de ladeclaracion del estado de alarma, este deberd haber sido restituido a fecha
31 dejulio de 2020 (inclusive) al menos en un 75% (sobre empleo neto de la empresa a fecha 2 de febrero de
2020), redondeado a la unidad. Asimismo, para que estos conceptos de gasto sean subvencionables han de
ir acompanados de un proyecto técnico o informe de profesional cualificado referente a la ampliacion fisica,
apertura de nuevo centro de trabajo en el municipio de Cérdoba; ademas de un proyecto de expansion o de
mercado realizado por una empresa externa y de la documentacién correspondiente relativa a la licencia de
obras, licencia de apertura (en su caso), el certificado fin de obra... con sus oportunos documentos de pago,
asi como del certificado de situacion censal emitido por la AEAT.

Se entiende por centro de trabajo, el espacio fisico ubicado en el municipio de Cérdoba donde se desarrolla
la actividad empresarial.

Se entiende por ampliacién fisica del centro del trabajo, el aumento en m2 del centro de trabajo actual, lo
cual implica redaccion de un proyecto técnico que justifique la ampliacion fisica.

Se entiende por apertura de un nuevo centro de trabajo, la apertura de otro centro de trabajo, en el municipio
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de Cdérdoba, manteniéndose abierto/s el/los anterior/es.

Se entiende por traslado, el cambio de domicilio del centro de trabajo, a otro de mayor dimension fisica (en
m?) ambos dentro del municipio de Cérdoba implicando el cierre del anterior centro de trabajo.

Todos y cada uno de los documentos que contemplen gastos relativos a los conceptos de gasto
subvencionables recogidos anteriormente han de ser emitidos con los datos del centro de trabajo en el
municipio de Cordoba al que se aplican dichos conceptos de gasto y a nombre de la persona/empresa
solicitante.

En ningun caso seran subvencionables:

- Los conceptos de gasto y pagos de desplazamientos, dietas, estancias, alojamientos o manutencion.

- Los conceptos de gasto subvencionables no acreditados por factura completa o factura simplificada
que no contengan los datos del centro de trabajo en el municipio de Cérdoba al que se aplican dichos
conceptos de gasto y a nombre de la persona/empresa solicitante.

- Los pagos anticipados cuyos conceptos de gasto subvencionables, no se puedan justificar
documentalmente, conforme al Anexo Il apartado n°® 3 “Documentacién Acreditativa” de las Bases
reguladoras, a fecha de presentacion de la solicitud.

- Los conceptos de gastos y pagos de trabajos realizados por la propia empresa solicitante o por alguna
de sus personas socias 0 comuneras 0 por sus personas trabajadoras.

- Los conceptos de gastos y pagos de trabajos realizados por una empresa o entidad de la que participe
la persona/empresa solicitante o alguno de sus socios/as 0 comuneros/as o por sus trabajadores/as.

- Los gastos y pagos que hayan sido realizados fuera del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019
y el 31 de enero de 2020 (ambos inclusive).

- Los pagos en efectivo/al contado, por cuantias superiores a 501€, para un mismo justificante de gasto o
para un mismo cédigo o numero de identificacion fiscal.

- Los pagos que no sean dinerarios.

- Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicién de equipos para procesos de la informacion,
mobiliario 0 maquinaria, mediante leasing y/o renting.

- Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicidon de terminales de telefonia fija, terminales de
telefonia mévil, tablets, ipads o similares.

- Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicion de vehiculos.

- Los conceptos de gastos realizados por una persona/empresa distinta a la que solicita la subvencion
para determinar la identidad de la empresa se atendera a su NIF/NIE/CIF y no al nombre comercial de la
misma.

- Losconceptos de gasto correspondientes a proyectos de decoraciény elementos de decoracién (cuadros,
jarrones...).

- Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicion de consumibles o fungibles para la realizacion
de la actividad.

- Los conceptos de gastos y pagos realizados en obras y/o instalaciones de adecuacion interior y exterior
del centro de trabajo.

- Igualmente, en ningun caso seran subvencionables los conceptos de gasto indicados en la linea de
financiacion “Ampliacion fisica, apertura de nuevos centros de trabajo en el municipio de Cdrdoba o
Traslado del centro de trabajo dentro del municipio de Cérdoba” cuando los mismos se refieran a equipos
para procesos de informacion, mobiliario o maquinaria ubicados y/ o instalados en un centro de trabajo
que sea movil, transportable o se trate de vehiculo o de empresas que realicen su actividad fuera de un
local determinado.

- Los gastos y pagos realizados por las personas/empresas que no estén directamente vinculados con
la actividad econdmica que desarrolla la persona/empresa solicitante, en este caso se atendera al alta
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vigente en el/los epigrafe/s tipificado/s en el IAE de la misma por la que se solicita la subvencién.
- Los conceptos de gastos subvencionables y pagos realizados en publicidad de marcas comerciales, se
ha de acreditar la relacion de ésta con la persona/empresa solicitante.

- Los conceptos de gastos y pagos realizados en publicidad, que no acredite graficamente de forma clara
y visible, la marca, logotipo 0 nombre de la persona/empresa solicitante.

Los conceptos de gasto por los que se solicita subvencion deberan ser justificados y acreditados, conforme
se especifica en el Anexo |l de las Bases reguladoras, siendo causa de no ser considerados como conceptos

de gasto subvencionables, el hecho de no hacerlo asi.

La cuantia de la subvencion contemplada en la Convocatoria constituye un incentivo a fondo perdido de un
maximo del 60% de los conceptos de gasto subvencionables (excluido el IVA), con un limite de 8.500 € por
persona/empresa solicitante.

1. La solicitud de participacion a esta Convocatoria de subvenciones para la obtencion de los incentivos
regulados en las Bases, firmada por el Representante legal de la empresa solicitante y dirigida a la
Presidencia del IMDEEC, se presentara en modelo normalizado”, en el Registro de Documentos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Cérdoba (sede.cordoba.es), o por cualquiera de los medios sefialados
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Cuando la presentacidn de la solicitud se realice en un Registro distinto al de
Documentos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, la persona solicitante estara obligada
aenviar en un plazo de dos dias habiles desde su presentacion, el documento escaneado de presentacion
de la solicitud, en el que figure al menos: la fecha, el nimero y la referencia del registro en el que se ha
presentado y la documentacion anexa escaneada aportada, al correo electronico: crece2020@imdeec.
es. Asimismoy en caso de los medios técnicos de la persona solicitante asi lo permitan se ha de adjuntar
a este correo electronico la solicitud de participacion a esta Convocatoria cumplimentada en modelo
normalizado (pdf autorellenable).

La presentacion de la solicitud a la Convocatoria de subvenciones, implica el conocimiento y la acep-
tacion de las Bases reguladoras.

2. Con caracter general, la solicitud debera acompanarse de los siguientes documentos:
a) Solicitud, segin modelo normalizado, que comprende:

Solicitud de subvencioén, debidamente cumplimentada y firmada (pdg. 1 segin modelo).
Autobaremo, debidamente cumplimentado y firmado (pag. 2 segin modelo).

Identificacién de la persona empresaria individual o de sus personas socias 0 comuneras (pag.
3 segln modelo).

Memoria de la empresa (pag. 4 segin modelo).
Declaracion responsable de cumplimiento de comportamiento exigido (pag. 5 segin modelo).

Relaciéon de conceptos de gasto subvencionables, por los que se solicita subvencién (pdg. 6
segun modelo, que vendra acompafiada de los documentos justificativos de conceptos de gasto
subvencionables y pagos, tal y como se especifica en el Anexo Il de las Bases reguladoras). No
seran subvencionables los conceptos de gasto que no se relacionen y detallen debidamente en
dicho documento.

5 Las solicitudes estaran a disposicion de las personas/empresas interesadas en la pagina web del IMDEEC (https://imdeec.es/) y supletoriamente
en las dependencias del IMDEEC, sito Avda. de la Fuensanta s/n. 14.010 Cérdoba.
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b)
c)

d)

e)

f)

Solicitud de transferencia bancaria mediante el modelo de alta/modificacion de datos de terceros
programa SICALWIN (pag. 7 segin modelo) .

Comunicacién de Subvenciones Concurrentes (pag. 8 segun modelo). En caso de haber solicitado
y/o recibido subvencion de otra entidad, por los mismos conceptos solicitados, se acompafiara
solicitud de la misma con su correspondiente Resolucion y justificante de su ingreso.

Declaracion Responsable (pag. 9 seglin modelo), de que la empresa:

No estd incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de
Subvenciones publicas contenidas en el apartado 2 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

No incumple las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud
en el trabajo, comprendiendo el respeto a la normativa social y laboral vigente.

Ha cumplido el convenio colectivo aplicable, asi como su compromiso de aplicaciéon durante el
procedimiento de concesién, gestidny justificacion de la Convocatoria, sea éste de sector o de empresa,
y que, en el afio 2019, no ha hecho uso del procedimiento de descuelgue, que permite inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en dicho convenio colectivo.

No ha solicitado declaracién de concurso voluntario de acreedores, no haya sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, no haya sido declarada en concurso de acreedores, salvo que en éste
haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a intervencion judicial o haya sido inhabilitada
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Se encuentra al corriente en las obligaciones tributarias, nacionales, autonémicas y locales, asi como
frente a la Tesoreria de la Seguridad Social y cualquiera otra de Derecho Publico.

Cumple los requisitos necesarios para ser considerada como “micro” o “pequefia “o “mediana” empresa.
Declaracion Responsable de Ayudas de Minimis, (pag. 10 segin modelo).

En caso de solicitar subvencion por conceptos de gasto correspondientes a la asistencia a ferias
como expositor, (pag. 11, segin modelo).

En caso de solicitar subvencion por conceptos de gasto correspondientes a acciones formativas,
asistencias a seminarios, jornadas o ferias (como asistente), (pag. 12 segin modelo).

Documento acreditativo de la numeracién del Cédigo Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE).

Declaracién Censal/Censal Simplificada de alta, modificacion y baja en el Censo de Empresarios,
Profesionales y Retenedores de la Agencia Tributaria (modelo 036 o 037) 6 copia completa del
Documento Unico Electrénico CIRCE (Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresas), 0 en
su defecto, Certificado de situacién Censal emitido por la Agencia Tributaria Estatal, en el que figuren
la fecha de alta de la actividad, epigrafe y el/los domicilio/s donde se ejerce la actividad empresarial
(en el caso de estar dado de alta en distintas actividades econémicas, desde la fecha de alta de la
primera). Actualizada a fecha de presentacién de la solicitud.

Certificado de que la empresa se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias con la Agencia

Tributaria de la Junta de Andalucia (Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de

Andalucia).

Justificantes de conceptos de gasto subvencionables y pagos realizados (detallados en la base
“Conceptos de gasto subvencionables” de las Base reguladoras), por los que solicita subvencion,
conforme se detalla en el Anexo Il. Deberan estar ambos realizados en el periodo comprendido entre
1 de enero de 2019 y el 31 de enero de 2020 (ambos inclusive).

Documentacion acreditativa de los conceptos de gasto subvencionables (detallados en la base
“Conceptos de gasto subvencionables” de las Bases reguladoras), por los que solicita subvencién,
conforme se especifica en el Anexo Il.
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g) En caso de personas trabajadoras auténomas y E.R.L. (Emprendedor de Responsabilidad Limitada),
copia de:

NIF o NIE, en vigor.

Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y documento acreditativo de los poderes de la persona
representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados en las Bases.

h) En caso de sociedades civiles y comunidades de bienes, copia de:
NIF definitivo.
NIF o NIE, en vigor, de las personas socias/comuneras.
Contrato privado de constitucion o Escritura Publica, en su caso.

Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y documento acreditativo de los poderes de la persona
representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados en las Bases.

i) En caso de personas juridicas, copia de:
CIF definitivo.
NIF o NIE, en vigor, de todas las personas socias.

Escritura de constituciony de la diligencia de inscripcion en el Registro correspondiente, asi como
de las escrituras de modificacion, en su caso.

Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y documento acreditativo de los poderes de la persona
representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados en las Bases.

3. Al objeto de acreditar los criterios de baremacion cumplimentados en el “Autobaremo” se debera
presentar, en su caso, (seguiin modelo P4g. 2):

a) Copia del NIF o NIE, en vigor, de las personas trabajadoras de 40 afios en adelante, objeto de las
contrataciones que supongan un “incremento neto de empleg”, en los centros de trabajo ubicados
en el municipio de Cérdoba, a fecha 2 de febrero de 2020 respecto al 2 de febrero 2019. En caso de
disminucién de empleo durante el periodo de duracion del estado de alarma o mes posterior, como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma, este debera haber sido restituido a fecha 31 de
julio de 2020 (inclusive) al menos en un 75% (sobre empleo neto de la empresa a fecha 2 de febrero
de 2020), redondeado a la unidad.

b) En el caso de que las personas/empresas solicitantes hayan obtenido un premio, reconocimiento
empresarial, medioambiental, en economia circular o km 0 en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019 (ambos inclusive), deberdn presentar documento
acreditativo del premio, reconocimiento empresarial, medioambiental, en economia circular o km 0
emitido por una entidad reconocida que lo haya otorgado.

c) En el caso de que las personas/empresas solicitantes adopten modelos de gestion que impulsen
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y hayan presentado formulario de candidatura
en cualquiera de las ediciones de los premios Concilia Plus/Concilia Cérdoba del Ayuntamiento de
Cordoba o similares, deberan presentar documento acreditativo del premio o certificado que acredite
la participacion en los mismos emitido por la Entidad que convoca dichos premios.

d) Documento acreditativo de que la persona/empresa solicitante desarrolla su actividad y tiene al
menos un centro de trabajo en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o en el Parque Cientifico
Tecnolégico de Cérdoba (Rabanales 21).

e) Declaracion responsable (segun modelo Pag.9) de que la persona/empresa solicitante ha cumplido
el convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empresa, y que, en el afio 2019, no ha hecho
uso del procedimiento de descuelgue, que permite inaplicar en la Empresa las condiciones de trabajo
previstas en dicho convenio colectivo.

f) Documentos acreditativos de que la persona/empresa procede del relevo generacional, se justificara
con copia del traspaso o retiro forzoso de las presonas inicalmente promotoras de la actividad
empresarial.
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g) En el caso de retorno de talentos, se habra de aportar documento acreditativo de la actividad laboral
realizada en el extranjero, por la persona que retorna al mercado de trabajo de nuestra ciudad.

4. La presentacién de la solicitud a participar en la Convocatoria, conllevara la autorizacion de la persona/
empresa solicitante al IMDEEC para que “solicite y obtenga” directamente, los certificados e informes a

emitir por la Agencia Tributaria Estatal y por la Tesoreria de la Seguridad Social, previstos en los arts. 18
y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por el Ayuntamiento de
Cordoba y el IMDEEC; respecto de cualquier deuda de Derecho Publico hacia éstos, en cuyo caso no
debera aportar dichos certificados e informes. En el caso de que estos certificados no se encuentren al
corriente de pago con todas y cada una de las Administraciones de referencia, se le dara traslado a la
empresa solicitante y ésta habra de regularizar la situacion y aportar los Certificados positivos vigentes
correspondientes.

No obstante, la persona/empresa solicitante podra denegar o revocar este consentimiento efectuando
comunicacién escrita al IMDEEC. En este supuesto debera presentar:

Certificados positivos vigentes de estar al corriente de las obligaciones tributarias respecto de
la Agencia Tributaria Estatal, Agencia Tributaria Autondmica, asi como con la Tesoreria de la
Seguridad Social, y con el Ayuntamiento de Cérdoba y el IMDEEC respecto de cualquier deuda de
Derecho Publico hacia éstos.

“Informes de Vida Laboral” emitidos por la Tesoreria de la Seguridad Social para los periodos
gue a continuacién se detallan:

Desde el 1 de enero de 2019 al 2 de febrero de 2019 (ambos inclusive).
Desde el 1 de enero de 2019 al 2 de febrero de 2020 (ambos inclusive).
Desde el 1 de enero de 2019 al 3 de mayo de 2020 (ambos inclusive).

5. EIIMDEEC podra solicitar cualquier documentacion necesaria para la verificacion de manera fehaciente
de lo aportado documentalmente o para la Resolucion del procedimiento de Concesion.

Las solicitudes presentadas, seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos que se enumeran a
continuacion, sobre una puntuacién maxima de 100 puntos:

1. Persona/Empresa catalogada como “mediana empresa” 10 puntos. Persona/empresa catalogada
como “pequeiia empresa” 15 puntos. Si ademas éstas se pueden catalogar como “microempresas” (un
maximo de 9 personas trabajadoras), esta puntuacién se incrementard en 15 puntos.

2. Persona/empresa que demuestre “incremento neto de empleo”’ en los centros de trabajo ubicados en
el municipio de Cérdoba a fecha de 2 de febrero de 2020 respecto al 2 de febero de 2019, en caso de
disminucion de empleo durante el periodo de duracién del estado de alarma o mes posterior, como
consecuencia de la declaraciéon del estado de alarma, este debera haber sido restituido a fecha 31 de
julio de 2020 (inclusive) al menos en un 75% (sobre empleo neto de la empresa a fecha 2 de febrero de
2020), redondeado a la unidad, hasta un maximo de 25 puntos, atendiendo a las modalidades de las
contrataciones, conforme se detalla a continuacion:

6 A efectos de esta convocatoria, a la hora de contabilizar las contrataciones realizadas sé6lo se tendran en cuenta las de aquellas personas
contratadas que se encuentren dados de alta en la empresa por cuenta ajena (no seran incluidas las personas socias o comuneras, con independencia
del Régimen la Seguridad Social en el que se encuentren de alta), a fecha de presentacion de la solicitud.

7 A efectos de esta convocatoria, a la hora de determinar “el mantenimiento neto de empleo” y/o “el incremento neto de empleo”, sélo se tendran en
cuenta las contrataciones realizadas por la persona/empresa por cuenta ajena en las fechas de referencia (no seran incluidas las personas socias
o comuneras, con independencia del Régimen la Seguridad Social en el que se encuentren dados de alta), que aparezcan con domicilio de centro de
trabajo ubicado en el municipio de Cérdoba, en el Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.
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2.1. Por incremento de cada contrato indefinido a tiempo completo (jornada laboral igual al 100%),

segun detalle que continda:

Edad persona contratada

Tipo de % Jornada

. Jovenes menores de 40 anos -
contratacion laboral De 40 afos en adelante a fecha

inclusive) a fecha de la
( ) de la firma del contrato
firma del contrato

INDEFINIDA 100% 10 puntos/por contratacién 12 puntos/por contratacién

2.2. Porincremento de cada contrato indefinido a tiempo parcial, (exigiéndose una jornada laboral igual
o superior al 50%), segun detalle que continda:

Edad persona contratada

Tipo de % Jornada : >
Jovenes menores de 40 aios

contratacion laboral De 40 afos en adelante a fecha

(inclusive) a fecha de la

de la firma del contrato
firma del contrato

Del 50% al 59,99% 5 puntos/por contratacion 7 puntos/por contratacion
Del 60% al 69,99% 6 puntos/por contratacién 8 puntos/por contratacién
INDEFINIDA Del 70% al 79,99% 7 puntos/por contratacion 9 puntos/por contratacion
Del 80% al 89,99% 8 puntos/por contratacion 10 puntos/por contratacion
Del 90% al 99,99% 9 puntos/por contratacién 11 puntos/por contratacion

2.3. Por incremento de cada contrato temporal a tiempo completo (jornada laboral igual al 100%),
exigiéndose una duraciéon minima de tres meses ininterrumpidos, segun detalle que continda:

Edad persona contratada

Tipo de % Jornada

contratacion laboral LTRSS IIEICHES 0B ENEE De 40 afios en adelante a fecha

inclusiv fech |
(inclusive) a fecha de la de la firma del contrato
firma del contrato

TEMPORAL | COMPLETA (100%) 6 puntos/por contratacion 8 puntos/por contratacion

2.4. Porincremento de cada contrato temporal a tiempo parcial (exigiéndose una jornada laboral igual o
superior al 50% y una duracion minima de tres meses ininterrumpidos), segun detalle que continda:

Crecimiento N
—_

NTO DE CORDOBA | 13



Del 50% al 66,66% 3 puntos/por contratacion 5 puntos/por contratacién
TEMPORAL | Del 66,67% al 83,33% 4 puntos/por contratacion 6 puntos/por contratacién

Del 83,34% al 99,99% 5 puntos/por contratacion 7 puntos/por contratacion

IMPORTANTE: para que se aplique el baremo por el incremento de las contrataciones realizadas a

personas de 40 afios en adelante, es de obligado cumplimiento aportar la copia NIF o NIE, en vigor,
de la/s persona/s contratada/s que supongan el citado incremento. En el caso de no aportarlo/s,

se contabilizara aplicandole la baremacion de las contrataciones de trabajadores/as menores de

40 afos.

3. Empresario individual (auténomo) joven de hasta 40 afios (inclusive), asi como empresas en las que
como minimo el 25% del capital social esté en manos de personas socias, comuneras o trabajadoras,
tanto hombre como mujer jévenes hasta 40 afios (inclusive), que se encuentren dados de alta en el
Régimen de la Seguridad Social que les corresponda segun normativa de aplicacion, 5 puntos.

4. Empresario individual (auténomo) mujer, asi como empresas en las que como minimo el 25% del capital
social esté en manos de personas socias, comuneras o trabajadoras, que se encuentren dadas de alta
en el Régimen de la Seguridad Social que les corresponda seguin normativa de aplicacion, 5 puntos.

5. Siel “incremento neto de empleo” a fecha de 2 de febrero de 2020 respecto al 2 de febrero de 2019 es
igual o superior al 50% en mujeres, independientemente de su edad, 5 puntos.

6. Persona/empresa que desarrolle su actividad y tengan al menos un centro de trabajo, en las zonas
desfavorecidas del municipio de Cérdoba, Distrito Sur (San Martin de Porres, Barrio Guadalquivir,
Sector Sur), Moreras, Palmeras o en alguna de las Barriadas Periféricas (Cerro Muriano, Alcolea, Santa
Cruz, Villarrubia, Higuerén o Trassierra), 15 puntos.

7. Persona/empresa que desarrolle su actividad y tengan al menos un centro de trabajo en la Red de
Viveros de Empresas IMDEEC o en el Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba (Rabanales 21), 10

puntos.

8. Persona/empresa que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de
2019 (ambos inclusive), hayan obtenido algun premio o reconocimiento empresarial, medioambiental
0 en economia circular o km 0, por una entidad reconocida, 5 puntos.

9. Empresas de Economia Social bajo las formas juridicas de: Cooperativa (cualquiera que sea su

modalidad) o Sociedades Laborales (Sociedad Limitada Laboral o Sociedad Anénima Laboral), 5
puntos.

10. Persona/empresa que adopte modelos de gestién que impulsen la conciliacidon de la vida laboral,
familiar y personal y hayan presentado formulario de candidatura en cualquiera de las ediciones de los
premios Concilia Plus/Concilia Cérdoba del Ayuntamiento de Cérdoba, o similares, 5 puntos.

11. Persona/empresa que favorezca el retorno de talentos o el relevo generacional, se considerara “relevo
generacional” a los efectos de la convocatoria el traspaso de una actividad empresarial consolidada,
entendiéndose por ésta la de mas de 10 afios de antigliedad, que se produce por motivo de jubilacién
o retiro forzoso de la/as persona/as promotoras de una generacion a otra, entre familiares o no, y en la
que se asegura la permanencia de la misma actividad empresarial, 5 puntos.
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12. Persona/empresa que acredite el cumplimiento del convenio colectivo aplicable asi como su compromiso
de aplicacioén durante la tramitacién y justificacion de esta Convocatoria y que en el ultimo afio no hayan
hecho uso del procedimiento de descuelgue, que permite inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empresa, 5 puntos.

La valoracién de los apartados n°¢ 1., 3.,4.,6.,7.,9.,10.,11.y 12. se realizara a fecha de presentacion de la
correspondiente solicitud a la Convocatoria.

, por la puntuacion obtenida, tendran preferencia:

PRIMERO: aquella solicitud con mayor puntuacion en el apartado 9.2.

SEGUNDO: aquella solicitud con mayor incremento neto de contrataciones realizadas a personas de 40
afnos o mas, a fecha de 2 de febrero de 2020 respecto al 2 de febrero de 2019.

TERCERO: aquella solicitud con mayor antigliedad de alta en el IAE, con la excepcién contemplada en la
base “Empresas Beneficiarias”, (modelo 036/037 de la Agencia Tributaria Central o certificado emitido
por la citada entidad), correspondiente a la actividad por la que solicita subvencién.

CUARTO: aquella solicitud cuya fecha de presentacién sea anterior, ya sea en el registro General de
Documentos del IMDEEC o en cualquiera, de los medios senalados en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO: sorteo ante la Secretaria del IMDEEC, que dara fe.

Para que los criterios de baremacion detallados anteriormente sean cuantificados y aplicados, a las
solicitudes, es necesario rellenar el modelo de “Autobaremo” (pag. 2 de la solicitud), y acreditar todos y
cada uno de los criterios contemplados anteriormente. No se tendra en cuenta la puntuacién del/de los
apartado/s, y en su caso subapartado/s, que no estén cumplimentados y acreditados correctamente.

La no presentacion 6 no cumplimentacion del Autobaremo, en el plazo de presentacion de solicitudes,
estipulado en las Bases reguladoras, supondra la no puntuacién de la base “Criterios de Baremacion”
(otorgandose una puntuacion total de cero puntos). Asi mismo, no se tomaran en consideracién aquellos
criterios no autobaremados por la persona/empresa solicitante en el citado plazo de presentacion.

La puntuacion del Autobaremo, en cada uno de sus apartados, y en su caso subapartado/s, vinculara el
informe del Organo Colegiado, en el sentido de que éste solo podra valorar los criterios de baremacién que
hayan sido cuantificados y acreditados por la persona/empresa solicitante en dicha autobaremacion. No
pudiendo otorgar éste, una puntuacion mayor a lo asignado por la persona/empresa solicitante, en todos
y cada uno de los apartados, y en su caso subapartado/s, del citado Autobaremo. Asimismo, el Organo
Colegiado analizara la valoracion alegada en el impreso de Autobaremacion, asi como su justificacion y
propondra otorgar la puntuacion que realmente corresponde (sélo en el caso de ser menor a la valoracién
alegada, en el impreso de Autobaremacion cumplimentado y aportado, por la persona/empresa), de acuerdo
a los criterios de baremacion a los que hace referencia esta base. El 6rgano Colegiado sera competente
para corregir los errores detectados en la suma del/de los apartado/s o subapartado/s, de los autobaremos
presentados por las personas/empresas solicitantes, incluida la suma total de la baremacion.

El plazo para presentar solicitud para acogerse al incentivo regulado por las Bases, sera del 20 de mayo al 9
de junio de 2020 (ambos inclusive).

No podran obtener la condicién de beneficiarias de los incentivos regulados por las Bases, las personas/
empresas solicitantes que concurran en alguna de las circunstancias siguientes:
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1. Con caracter general las exclusiones recogidas en el apdo. 2 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Las Empresas Publicas, las entidades de derecho publico y/o organismos del Sector Publico, asi
como las empresas participadas por cualquiera de los/as anteriores, incluidas las Corporaciones de
Derecho Publico (tales como Colegios Profesionales, etc).

3. Las Uniones Temporales de Empresas.
4. Las Asociaciones, Fundaciones y demas entidades sin animo de lucro.

5. Toda empresa independientemente de que tenga personalidad fisica o juridica, que haya sido
beneficiaria de subvencién en cualquiera de las dos ultimas convocatorias de: “Incentivos al
Mantenimiento y Crecimiento Empresarial” del IMDEEC, y haya recibido subvencion en cualquiera
de las dos convocatorias antes citadas. Asi mismo las personas promotoras que participan en el
capital social de aquellas. Para verificar la condicién de beneficiaria se atendera al NIF/NIE/CIF de
la persona/ empresa solicitante.

6. Las personas/empresas cuya actividad “no se desarrolle en un espacio determinado” y/o su domicilio
social y/o su domicilio fiscal, no se encuentren ubicados en el municipio de Cérdoba.

7. Las personas/empresas que presenten la solicitud fuera del “plazo de presentacion de solicitudes”
estipulado, en las Bases reguladoras.

8. Las personas/empresas que no cumplan los requisitos contemplados en la base “Empresas
Beneficiarias” de las Bases reguladoras, asi como en las que incurran en cualquier otra causa de
exclusién, detallada en las mismas.

9. Las personas/empresas que incumplan las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y de Seguridad y Salud en el trabajo, comprendiendo el respeto a la normativa social y
laboral vigente. En este sentido las personas/empresas solicitantes han de presentar declaracion
responsable del cumplimiento de dicha circunstancia.

10. Las personas/empresas en las que al menos un socio promotor/ administrador no esté dado de alta,
en el Régimen que corresponda de la Seguridad Social.

11. Toda persona promotora que haya promovido mds de una empresa, ya sea como persona fisica o
como persona juridica, sélo podra presentar una solicitud para participar en la Convocatoria. En el
supuesto de que presentara mas de una solicitud sera el IMDEEC el que determine cual sera objeto

de subvencion, atendiendo a la primera solicitud presentada segun fecha y nimero de registro de la
misma.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba
Departamento de Promocién de Desarrollo Econémico del IMDEEC
Avda. de la Fuensanta, s/n. 14010 Cérdoba

Tfno: 957 76 42 29 ext. 2

Vivero de Empresas BAOBAB

Glorieta de los Paises Balticos, s/n
Poligono de Tecnocérdoba. 14014 Cérdoba
Tfno: 663 99 00 07

EL PRESENTE DOCUMENTO INFORMATIVO CONSTITUYE UN EXTRACTO DE LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE INCENTIVOS AL MANTENIMIENTO Y CRECIMIENTO
EMPRESARIAL 2020 —CRECE 2020—, NO CONSTITUYENDO POR TANTO UN DOCUMENTO DE
VALOR LEGAL, POR LO QUE SE ACONSEJA CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A LA
QUE SE HACE REFERENCIA EN LA PAGINA WEB: www.imdeec.es
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