
EDICTO

El  Consejo  Rector  del  Instituto  Municipal  de  Desarrollo  Económico  y
Empleo del Córdoba (IMDEEC), en sesión extraordinaria celebrada el  29
de octubre de 2021 adoptó, entre otros, acuerdo Nº23 /2021.- 2º.-, del
que se transcribe en su parte dispositiva:

“(...)

Nº23  /2021.-  2º.-  PROPUESTA  QUE  PRESENTA  LA  PRESIDENTA  DEL
INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DESARROLLO  ECONÓMICO  Y  EMPLEO  DE
CÓRDOBA (IMDEEC) AL CONSEJO RECTOR  SOBRE APROBACIÓN DE LA
MASA SALARIAL MÁXIMA DEL PERSONAL LABORAL DEL IMDEEC 2021

Examinada  la  Propuesta,  así  como  los  informes  que  se  acompañan,  y
conocida por los Sres./as Consejeros/as la totalidad de la documentación
obrante  en  el  expediente  de  su  razón.  El  Consejo  Rector  adoptó  por
unanimidad, el siguiente acuerdo:

ÚNICO.- Aprobar la masa salarial máxima del personal laboral del  IMDEEC
para 2021 que asciende a la cantidad de  8 6 5 . 0 9 8 , 6 7 € , que contempla  la
subida máxima permitida del  0,9% del  año  2021,  así  como  publicar  dicho
acuerdo en el BOP y en la sede electrónica de la Corporación, en cumplimiento
del artº 103.bis. de la Ley de Bases de régimen local.

(...)”

En Córdoba, fecha y firma electrónica.

La Presidenta del IMDEEC
Mª Nieves Torrent Cruz

Avda. de la  Fuensanta, s/n (14010 – Córdoba)                                                                                                 Pág. Web: imdeec.es

Tel: 957 76 42 29 • Fax: 957 44 12 81                                                                                   
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano de la Hacienda Electrónica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesión de la Excma. Diputación Provincial de Málaga al convenio de colaboración entre la Administración General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autónoma de Andalucía para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica
de fecha 11 de mayo de 2016:
https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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