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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba (IMDEEC)

Num. 4.520/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo del Cérdoba (IMDEEC), en sesion ordinaria, cele-
brada el 17 de noviembre de 2022, ha adoptado acuerdo
N°51/2022.- 5°. del siguiente tenor:

"PRIMERO: Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cion de empleo temporal de larga duraciéon por CONCURSO DE
CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1
CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y 3224 B2.01 en
aplicacién de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO: Aprobar las BASES de seleccién de la convocato-
ria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga du-
racion por CONCURSO DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC
DE ADMINISTRATIVO C1 CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02,
3222 B2.01 Y 3224 B2.01 que figuran anexas al presente Acuer-
do.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, asi como publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andaluciay en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la
que servird para el computo del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa
podré interponerse los recursos gque se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
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te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-

quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).
ANEXO

BASES QUE HABRAN DE REGIR la convocatoria excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion por CON-
CURSO DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE ADMINIS-
TRATIVO C1 CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y
3224 B2.01

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la provision DE
CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1
CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y 3224 B2.01
mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre, en
aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con los Acuerdos y Convenios vigen-
tes en el IMDEEC y demas normativa aplicable.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
81, de 29/04/2022, Proceso de Estabilizacion.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del Titulo de el titulo de Bachiller o equiva-
lente. Se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de mar-
zo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

-Tener nacionalidad espafiola,, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico en lo referente al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

TERCERA. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico
URL:https://sede.cordoba.es accediendo al tramite ofertas de em-
pleo, seleccionando en el apartado 4- Unidad Destinataria: CODI-
GO LA0016685-IMDEEC-Servicios generales, y haciendo refe-
rencia en el apartado 5-Asunto: CONVOCATORIA ESTABILIZA-
CION OPE 22 ADMINISTRATIVO C1.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario elec-
trénico que aparece en el tramite indicado en el parrafo anterior, y
en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. El plazo para su presentacion sera de veinte
dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, la entidad convo-
cante (IMDEEC) acordara la ampliacién de los plazos no venci-
dos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la inciden-
cia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDEEC o de la publicacién en otros
medios que se establezcan expresamente en el clausulado de es-
tas Bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la entidad
convocante (IMDEEC) podra requerir la exhibicién del documen-
to original para el cotejo de la copia electrénica presentada. En to-
do caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que pue-
de revestir la conducta consistente en la aportacién de copias
“manipuladas” que puede ser constitutiva de infraccion penal,
concretamente de un delito de falsedad en documento publico o
privado (articulos 390 y siguientes del Cédigo Penal), por lo que
en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo
la falta de identidad de la copia con el original, como si se deja
transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original
procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Ju-
risdiccion penal en orden a su ulterior investigacion y enjuicia-
miento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafando a la soli-
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citud electrénica, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada,
en la forma establecida en el formulario electrénico.

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion del formulario electroni-
co.

La no autobaremacion de la puntacion total del formulario elec-
tronico daré lugar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC]
establece que los interesados deberan aportar al procedimiento
administrativos los datos y documentos exigidos por las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMDEEC),
siempre que el/a aspirante asi lo indique, seran informados por el
Departamento de Servicios Generales, sin que sea necesaria la
presentacién de documento acreditativo alguno por los/las aspi-
rantes.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en el formulario electrénico.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en el formulario electrénico.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IM-
DEEC. La direccién de correo electronico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba,
calle Capitulares 1; DP. 14071- Cérdoba o en la direccién de co-
rreo electronico:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.
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CUARTO. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba para la subsanacién de defi-
ciencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDEEC aceptando
o rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Presi-
dencia del IMDEEC, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion, en situacion de servicio activo.

-Cuatro (4) VOCALES, funcionarios de carrera, que seran de-
signados por la Presidencia del IMDEEC, en situacion de servicio
activo.

-Secretario. El Secretario del IMDEEC o funcionario de carrera
en quien delegue, en este caso, en situacion de servicio activo.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
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mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

SEXTO. Proceso Selectivo.

1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de
CONCURSO de méritos en aplicacion de la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Por los servicios prestados, en el ambito de la entidad convo-
cante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de ADMINISTRATI-
VO C1 o en puestos de trabajo con funciones homologas y del
mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la pla-
za convocada: 0,0125 puntos por dia.

-Por los servicios prestados, en en el ambito de las restantes
Administraciones Publicas distintas de la convocante en la cate-
goria de la plaza de ADMINISTRATIVO C1 o en puestos de tra-
bajo con funciones homalogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada: 0,00625 pun-
tos por dia.

-Por los servicios prestados, en Entidades del Sector Publico
distintas de las establecidas en los apartados anteriores y en Enti-
dades Privadas en la categoria de la plaza de ADMINISTRATIVO
C1 o en puestos de trabajo con funciones homologas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

-La experiencia profesional en la entidad convocante (IMDEEC)
seré informada por el Departamento de Servicios Generales, sin
gue sea necesaria la presentacion de documento acreditativo al-
guno por los/las aspirantes siempre que el/a aspirante asi lo indi-
que.

-La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.
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Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Por cursos o jornadas de formacién y/o
perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en los si-
guientes términos:

Por la participacion como alumno en cursos o jornadas de for-
macién y/o perfeccionamiento, actividades organizadas, bien por
una Administracién Publica o cualquiera de sus federaciones o
asociaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracién con la Administracion Publica,
en el &mbito de la Formacion Continua o del Acuerdo de Forma-
cién para el Empleo. Dichos cursos deben estar relacionados con
el desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos o jor-
nadas de formacion y/o perfeccionamiento: 0,2 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso o jornada, este
no seré valorado.

Los cursos o jornadas de formacién y/o perfeccionamiento se
justificaran mediante certificado del organismo que lo imparti6é u
homologé donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo al mayor nimero de dias de servicios prestados en el ambito
de la entidad convocante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de
ADMINISTRATIVO C1 o en puestos de trabajo con funciones ho-
moélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente ca-
tegoria de la plaza convocada. De persistir el empate se acudira
para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
cursos o jornadas de formacion y/o perfeccionamiento. Si adn
persistiera el empate se acudira al mayor nimero de dias de ser-
vicios prestados en en el &mbito de las restantes Administracio-
nes Publicas distintas de la convocante en la categoria de la pla-
za de ADMINISTRATIVO C1 o en puestos de trabajo con funcio-
nes homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada.

SEPTIMO. Calificacién Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablon de edictos
electronico sin perjuicio de que de forma complementaria se pue-
da publicar ademas en la pagina web del IMDEEC.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza.

OCTAVO. Calificacion definitiva
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Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
a la Presidencia del IMDEEC para que formule las correspon-
dientes nombramientos.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para el nombramiento co-
mo funcionarios de carrera aportaran, dentro del plazo de veinte
(20) dias contados desde que se haga publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba la relacion de las personas selec-
cionadas por parte del Tribunal de Seleccion, los documentos si-
guientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafia-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencion sobre capacidad
funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas
deberan someterse al correspondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera guedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario de carrera no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente aspirante por orden de puntuacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el érgano competente del IM-
DEEC de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccién,
procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos como
funcionarios de carrera.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
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mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

UNDECIMA: No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion no se creara lista de
reserva bolsa con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar las plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
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Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTO. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMDEEC en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

En Cérdoba, 21 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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FORMULARIO ELECTRONICO CON EL SIGUIENTE CONTENIDO

SOLICITUD DE PARTICIPACION convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién por CONCURSO DE MERITOS DE CUATRO
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN
IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1 CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y
3224 B2.01

Fecha de convocatoria: ~ /  /  (BOP num. ,de fecha/  /2022)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ....ooovvvveiiieieieee, 2° Apellido: ..occveevveieeieieeiee

NOmbIE: ..oveiiiiieieieieeece NIF: o Teléfonos: e
Fecha de nacimiento: .........ccoceeveriecieneeeennne. LUgar: ..cocovveieeieieeieee e
Domicilio (calle, plaza, NUMEIO PISO): ...evvierverieierrieieeieeiesteeiesteesesteeaesseesesseensesseenes
MUnicipio: ....cccevvereerierieieneennes C. Postal: .....cccoevueenes Provincia: .......ccoccvevvevvenenen.

COITEO ElECIIONICO: .\ttt e e,
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

1.- Autobaremacion de méritos que va incluida dentro del formulario electronico
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE EN EL AUTOBAREMO.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser
requeridos para ello.

Presidencia del Instituto Municipal de Desarrollo Economico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC).-
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AUTOBAREMACION DE MERITOS convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
MERITOS DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1
CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y 3224 B2.01

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base tercera de Ia
convocatoria se aporta, junto a la solicitud, los méritos susceptibles de ser valorados
en el concurso del proceso selectivo.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.” DE DiAS PUNTUACION

DE SEGUN ASPIRANTE

N SERVICIOS
D [ENTIDAD CONVOCANTE (IMDEEC) PRESTADOS
0C
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RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10

12

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DISTINTAS
DE LAS ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES Y EN ENTIDADES PRIVADAS

13

14

15

B) VALORACION DE CURSOS O JORNADAS DE FORMACION Y/O

PERFECCIONAMENTO
(Hasta 40 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
DENOMINACION DEL CURSO | ORGANISMO QUE N.° PUNTUACION
O JORNADA DE FORMACION Lo DE SEGUN ASPIRANTE
Y/O PERFECCIONAMIENTO ORGANIZA/IMPAR | oRAS

N.°
Doc.

TE
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13

14

15
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE

A) EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B) FORMACION

TOTAL

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean

necesarias.

En Cérdoba a fecha de firma electréonica.

Fdo:
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