EDICTO

La Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de
Cordoba (IMDEEC), dicté Resolucion de fecha 17 de julio 2024 del siguiente tenor
literal:

Visto el informe ROF, emitido por el servicio gestor del Departamento de
Programas y  Desarrollo  Social  (Servicio  Gestor) con  CSV:
6efae16ct9a96ebl7d3c4ffdee731f0814ba85927 y, en virtud del articulo 13 de los
Estatutos del Imdeec, vengo a dictar la siguiente

RESOLUCION
Primero. Cursar solicitud de Oferta de Empleo, al Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), para llevar a cabo el nombramiento de 1 TECNICO/A
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA IMPARTICION DEL MODULO
DEL IDIOMA FRANCES DEL PROGRAMA FORMATIVO
“COMMO110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL
DE CARACTER TEMPORAL, visto que esta convocatoria proviene de
una seleccion a través de una bolsa de técnicos del IMDEEC y no
habiendo candidatos/as que cumplan los requisitos establecidos, se
aplicaran los mismos criterios que establece la bolsa de técnicos publicada

en el BOP n° 120 de 23 de junio de 2022.

Segundo. Incorporar a la presente como anexo las instrucciones minimas
conforme a las bases anteriormente aprobadas en la resolucion indicada
para formular oferta al SAE.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Tablon Electronico Edictal
del Ayuntamiento de Cérdoba y en la web del IMDEEC.

En Coérdoba, a fecha de la firma

LA PRESIDENTA DEL IMDEEC
Banca Torrent Cruz
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ANEXO I. INSTRUCCIONES MINIMAS PARA LA SOLICITUD DE OFERTA DE
EMPLEO AL SAE

Primero. Objeto.

Seleccion para el NOMBRAMIENTO DE 1 DOCENTE TECNICO/A FUNCIONARIO
INTERINO PARA EL MODULO DE FRANCES DEL PROGRAMA FORMATIVO COMMO110
MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL” DE CARACTER TEMPORAL
(ARTICULO 10.1.c. DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO) DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y
DESARROLLO SOCIAL

MODULOS DE IDIOMAS FRANCES

e Licenciado e n Filologia Traduccion e Interpretaciéon de la lengua extranjera correspondiente o
titulo de grado equivalente.
e Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacién complementaria:

e Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura en
Filologia, Traduccion e Interpretacion en la lengua extranjera correspondiente o titulacion
equivalente.

o Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingliistica de la lengua extranjera
correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas
u otros equivalentes o superiores reconocidos.

e Titulacion universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera correspondiente,
en su caso, con la correspondiente homologacion.

MF1011_3 1 afio

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos expuestos y acreditarlos.

REQUISITOS SOBRE COMPETENCIA DOCENTE

Para acreditar la competencia docente requerida y con caracter general, el formador
o0 persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador
ocupacional o los equivalentes segin Resolucién de 4 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo con las siguientes especialidades
formativas:

SSCFO1AECP Formador 380 horas. SSCFO1ANT Formador de formadores 400h.
SSCFO3ACA Docencia 900h. SSCF10 Formador Ocupacional 380h

O requisitos que acrediten que estan exentos del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo. La formaciéon en metodologia didactica
de formacion profesional para adultos sera equivalente al certificado de profesionalidad de

formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
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profesional para el empleo, siempre que dicha formacidon se haya obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2013.”

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagoégica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacidon de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los

ultimos siete afos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo».

Ademas de lo establecido en el apartado anterior deberan reunir los requisitos
establecidos para cada uno de los médulos formativos, establecidos en el apartado segundo
de este anexo, en cuanto a titulacidén y experiencia (véase cuadro anterior informativo para

cada uno de los moédulos).

Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en
lo referente al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la

normativa aplicable. Este requisito debera poseerse en el momento de la toma de posesion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo

para presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Tercero. Solicitudes.

Las personas preseleccionadas por SAE presentaran en el Registro Electrénico, a
través del punto de acceso general en la siguiente URL: https://sede.cordoba.es, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electrdnica, en
cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo de “Instancia
General” que aparece en la sede electronica, seleccionando en el apartado 4- Unidad
Destinataria: CODIGO LA0016685-IMDEEC-Servicios Generales, y haciendo referencia en el
apartado 5- Asunto: FORMADOR PARA EL MODULO DE IDIOMA FRANCES DEL PROGRAMA
FORMATIVO COMMO110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL

El plazo para su presentacion sera de cinco dias naturales contados desde la difusion
de la oferta por el SAE

Los interesados deberan de presentar, adjunta a la solicitud genérica y en los
modelos establecidos, la siguiente documentacion:

1) Solicitud y declaracion responsable firmada mediante cualquier sistema de firma
electrénica en el modelo normalizado que se adjunta como modelo.

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, autobaremada y
firmada mediante cualquier sistema de firma electrénica en el modelo normalizado que se
adjunta a como modelo.

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta por el aspirante en el total de
puntuacion.

3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitiran simples copias siendo
los interesados responsables de su veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley
[LPAC] establece que los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los
datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido

en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
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documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3 del citado articulo sefala
que “las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca
lo contrario”.

Cuarto. Organo de Seleccion.

El Tribunal de Selecciéon estara compuesto, de conformidad con el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en los términos aprobados en la Resolucion
N©2023/5249, de fecha 25 de abril (BOP nimero 88 de 11 de mayo de 2023).

Quinto. Proceso de Seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de CONCURSO de méritos. El Tribunal a
la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el
siguiente baremo: A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en los
siguientes términos:

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la
misma plaza a la que se aspira de categoria igual en la Administracion Local, hasta un
maximo de 60 puntos: 12 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la
misma plaza a la que se aspira o categoria igual en las distintas Administraciones Publicas,
hasta un maximo de 60 puntos: 8 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la
categoria igual (Grupo de cotizacion 2) en Entidades Privadas, hasta un maximo de 60
puntos: 6 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen
de colaboracion social. Los servicios a tiempo parcial se tendran en cuenta el computo de
dias del informe de la vida laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
certificacion expedida por el érgano competente, donde debe constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperfio del mismo.
La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
en todo caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2
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-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefiado las
tareas -Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional
en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento
del procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria, sin
que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento al
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuaciéon que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

Sélo se tendrda en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios
prestados en los 10 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

B) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en
los siguientes términos:

Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Publicas, o Centros
Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o por cualquier otra entidad expresamente
homologados por las Administraciones Publicas o los impartidos en el ambito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion, régimen juridico de las Administraciones
publicas, procedimiento administrativo, administraciéon electrénica, contratacién publica,
transparencia, proteccion de datos y cualquier otra materia que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias del puesto, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de formacion y/o
perfeccionamiento: 0,080 puntos siempre que el curso en cuestién sea igual o superior a 7
horas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no seréa valorado.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del
organismo que lo imparti6 u homologdé donde conste la materia y el niumero de horas
lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de
homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expresa en dias, se
entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos cuando se requiera por el
Tribunal de Seleccion conllevara la pérdida de la puntuacidon que pudiera corresponder para

la fase de concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudird para dirimirlo a las puntuaciones
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obtenidas, en el orden indicado: Experiencia profesional en la Administracion Local, cursos
de formacioén y perfeccionamiento, experiencia profesional en las distintas Administraciones

Publicas. De persistir el empate se dirimira por sorteo publico
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MODELOS QUE SE CITAN.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION FORMADOR TECNICO A2,
INTERINIDAD PARA LA EJECUCION DEL MODULO DE FRANCES DEL PROGRAMA
FORMATIVO “COMMO0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL” DE
CARACTER TEMPORAL (ART.10 1. C TREBEB)

1° Apellido: oo 2° Apellido: ..o
Nombre: ..o NIF: Teléfonos:
Fecha de nacimiento: .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiienes Lugar

Correo electrOniCo: ..o

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.- Hoja de autobaremacion de méritos.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE EN LA HOJA DE AUTOBAREMACION

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser
requeridos para ello.

Y- TR o [ OO de 2023
FIRMA
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MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION INTERINA PARA LA EJECUCION DEL MODULO
DE FRANCES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “COMMO0110 MARKETING
Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL” DE CARACTER TEMPORAL (ART.10 1. C
TREBEB) DE TECNICO A.2 FORMADOR

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

EXPONE: Que se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de
ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo para cubrir.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de auto baremacién de méritos asumiendo en caso contrario las responsabilidades a
que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A
CUMPL
IMENT
AR

.0 POR EL
Doc TRIBU
NAL DE
SELECC
ION
PREVI
A
COMPR

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean

necesarias.
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
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de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf
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