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La Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba
(IMDEEC), ha dictado Resolucion N°2026/07221 de 28 de abril de 2026, del siguiente
tenor literal:

RESOLUCION

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DIRECTIVO (TECNICO A2)
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION EN EL
MARCO DE LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA.
EXPTE. 2025/14/46/PED 1/0524. NOMBRAMIENTO DE CARACTER
TEMPORAL (ART.10 1. C TREBEB), DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC)

A la vista del Informe de la Adjunta de Direccion de IMDEEC (CSV
uVOFmFdJHmZbweATufTKTORLQfSDrx), considerando la urgencia en la
seleccion de personal DIRECTIVO del PROGRAMA  DE EMPLEO Y
FORMACION, PROYECTO “NEXT IMDEEC” que debe comenzar un mes antes
de la contratacion del alumnado-trabajador, esto es el 18 de mayo de 2026, asi
como de los demas documentos e informes obrantes en el expediente, en virtud de

las competencias asignadas a esta Presidencia,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria de urgencia para llevar a cabo el nombramiento

de 1 TECNICO/A A2 FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA EJECUCION DE
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LAS FUNCIONES DE DIRECTIVO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION Expte. 2025/14/46/PED 1/0524, PROYECTO NEXT IMDEEC DE
CARACTER TEMPORAL.

Acciones formativas:

IFCDO011] PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS EN
APLICACIONES DE GESTION

MF0227 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASE
DE DATOS RELACIONALES

Segundo. Incorporar a la presente como anexo las instrucciones minimas.
Tercero. Cursar oferta al Servicio Andaluza de Empleo.

Cuarto. Publicar la presente resolucion en el Tablon Electronico Edictal del

Ayuntamiento de Cordoba y en la web del IMDEEC.

LA PRESIDENTA DEL IMDEEC
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ANEXO L INSTRUCCIONES MINIMAS PARA LA CONVOCATORIA DE UN TECNICO/A
A2 FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERSONAL DIRECTIVO DEL PROGRAMA DE EM-
PLEO Y FORMACION “Expte. 2025/14/46/PED 1/0524” DE CARACTER TEMPORAL (AR-
TICULO 10.1.c. DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE

Primero. Objeto.

Seleccion para el NOMBRAMIENTO DE 1 TECNICO/A A2 FUNCIONARIO/A INTERINO/A
COMO DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
Expte. 2025/14/46/PED 1/0524 PROYECTO “NEXT IMDEEC” DE CARACTER TEMPORAL
(ARTICULO 10.1.c. DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO) DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS Y DESARROLLO SOCIAL

Segundo. Requisitos minimos.

2. El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

b) Un ario de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo
o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la
implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.

N/

PRESCRIPCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO.

Ademas de los requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico contemplados en el Articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP) y estar en posesion de Titulacion universitaria de grado o equivalente para
el acceso al Grupo de funcionarios/as A, Subgrupo A2, y atendiendo a lo establecido en el Anexo Il
apartado 8.2 de la convocatoria, el personal directivo deberd contar con al menos un ario de
experiencia _acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinacion en
programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas activas
de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta
en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.

Tercero. Solicitudes.

Las personas interesadas presentaran solicitud en el Registro Electrénico, a través del punto de acceso
general en la siguiente URL: https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacion y firma electronica, en cualquiera de sus modalidades.
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Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo de “Instancia General” que
aparece en la sede electronica, seleccionando en el apartado 4- Unidad Destinataria: CODIGO
LA0016685-IMDEEC-Servicios Generales, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto:
DIRECTIVO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2025.

El plazo para su presentacion serd de 5 dias hébiles contados desde la publicacion en el tablon edictal
del Ayuntamiento de Cérdoba.

Los interesados deberan de presentar, adjunta a la solicitud genérica y en los modelos establecidos,
la siguiente documentacion:

1) Solicitud y declaracion responsable firmada mediante cualquier sistema de firma electronica en el
modelo normalizado que se adjunta como modelo.

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, autobaremada y firmada
mediante cualquier sistema de firma electronica en el modelo normalizado que se adjunta a como
modelo.

No se tendra en cuenta mayor baremacion que la propuesta por el aspirante en el total de puntuacion.
3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitiran simples copias siendo los interesados
responsables de su veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC] establece que los
interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable. Asimismo, los
interesados podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte el
apartado 3 del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a los interesados la
presentacion de los documentos originales, salvo que, con cardcter excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario”.

Cuarto. Organo de Seleccion.
El Tribunal de Seleccion estara compuesto, de conformidad con el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quinto. Proceso de Seleccion
La seleccion se realizara a través del sistema de CONCURSO de méritos. El Tribunal a la vista de
los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Mayor experiencia profesional que la minima de un afio exigida como requisito por servicios
efectivos prestados en puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinacion en programas
o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas activas de empleo,
entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha

0 ejecucion de los programas e iniciativas citados , hasta un maximo de 60 puntos, en los siguientes

términos:
-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en dichos puestos en la
Administracion Local, hasta un maximo de 60 puntos: 12 puntos.
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-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a la
que se aspira o categoria igual en las distintas Administraciones Publicas, hasta un méaximo de 60
puntos: 8 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la categoria igual
(Grupo de cotizacion 1 y 2) en Entidades Privadas, hasta un maximo de 60 puntos: 6 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion social.
Los servicios a tiempo parcial se tendran en cuenta el computo de dias del informe de la vida laboral.
La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
organo competente, donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse en todo
caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
A él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma correspondiente.
-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefiado las tareas

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento
la aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningin
caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal conllevara
la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Soélo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los 10
afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en los siguientes
términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Publicas, o Centros Oficiales de
Formacion (INAP, IAAP etc.) o por cualquier otra entidad expresamente homologados por las
Administraciones Publicas o los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes
colaboradores que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencion de riesgos laborales
genéricos o especificos de la profesion, régimen juridico de las Administraciones publicas,
procedimiento administrativo, administracion electronica, contratacion publica, transparencia,
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proteccion de datos y cualquier otra materia que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada
con las funciones propias del puesto, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de formacion y/o perfeccionamiento: 0,080
puntos siempre que el curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que
lo impartié u homologd donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente
su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro
oficial de formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a
7 horas lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos cuando se requiera por el Tribunal de
Seleccion conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios en el orden
indicado: Mayor numero de dias de prestacion de servicio en la Administracion Local, Mayor numero
de dias de prestacion de servicio en otras Administraciones Publicas, Mayor numero de dias de
prestacion de servicio en la Entidades privadas, Mayor nimero de puntuacion en cursos de formacion
y perfeccionamiento, y de persistir el empate se dirimira por sorteo publico.
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MODELOS QUE SE CITAN.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PERSONAL DIRECTIVO TECNICO A2,
INTERINIDAD PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
PROYECTO NEXT IMDEEC, Expte. 2025/14/46/PED 1/0524 DE CARACTER TEMPORAL
(ART.10 1. C TREBEB)

1° Apellido: ...oooiieiiieeee 2° Apellido: ..o.oeveieiiieee.
Nombre: .....oovvvvvieeiiieeeeeeeee NIF: o Telé€fONOS:

Fecha de nacimiento: .........ccccceevveeeeveeenes

Domicilio (calle, plaza, NUMET0 PISO): ..ceeververeeieieiieiirierieieeeeetesee e seeeeee e see e seeneens
MUNICIPIO: .o C. Postal: .....ccccuvnenee Provineia: .....cooceeveeeeeeenennne

COITEO0 ClECIIOMICO: o \v ittt ettt et ettt ettt ee e
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.- Hoja de autobaremacion de méritos.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN
LA HOJA DE AUTOBAREMACION

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para
el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, com-
prometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados, comprometiéndose a la
aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser requeridos para ello.

......................... a.nde. de 2026
FIRMA
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MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION INTERINA DE PERSONAL
DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
PROYECTO NEXT IMDEEC, Expte. 2025/14/46/PED 1/0524 DE CARACTER TEMPORAL
(ART.10 1. C TREBEB)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

EXPONE: Que se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valora-
dos en la fase de concurso del proceso selectivo para cubrir.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR
POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE DE SELECCION
PREVIA COMPRO-
b BACION
oc.
o ) ) ) N. DE HORAS PUNTUACION  [PUNTUACION ASIG-
E())(pcn:ncm profesional en la misma plaza a la que se aspira (Hasta SEGUN ASPI- |NADA
puntos) RANTE

FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
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B) VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(Hasta 40 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE EL TRIBUNAL DE SE-
LECCION
DENOMINACION DEL CURSO, JOR- ORGANISMO QUE N.° PUNTUACION  [PUNTUA- CAUSA DE NO
Doc NADA, SEMINARIO O CONGRESO LO ORGANIZA/IM- DE SEGUN ASPI-  |CION ASIG- VALORACION
DE FORMACION PARTE HORAS RANTE NADA (si procede)
1
2
3
4
5
FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
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En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

LA ADJUNTA DE DIRECCION DEL IMDEEC
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