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Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
2026 - 2029

PROLOGO
El presente Convenio del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, obliga a los/las citados/as
empleados/as y a la Corporacién Municipal, al cumplimiento del mismo y serd adaptado a la nueva

normativa que resulte de aplicacidn, sobre la base de los principios de legalidad y jerarquia normativa.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones econdmicas, laborales, sociales entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba y el personal de naturaleza laboral a su servicio=

Articulo 2.- Ambito personal

1.- El presente Convenio serad de aplicacion al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que
se clasifican en:

e Personal laboral fijo

e Personal laboral indefinido no fijo

e Personal laboral temporal cualquiera que sea la modalidad contractual, siempre y cuando el
empleador sea el Excmo Ayuntamiento de Cérdoba.

Asimismo se aplicara a los/las pensionistas y jubilados/as en aquellas disposiciones de este Convenio
que les sean de aplicacion.

2.- Estos grupos seran susceptibles de ampliarse, siempre que se produzca cualquier modificacién que
guede legalmente establecida.

3.- Todos se regularan por las disposiciones establecidas en el presente Convenio que les sean de aplicacion,
en funcién de lo establecido en su normativa legal especifica vigente.

4.- Este Convenio sera de aplicacion al personal laboral que presten sus servicios en todos los centros,
unidades o servicios dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
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Articulo 3.- Ambito temporal y vigencia del acuerdo

1.- El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién oficial con una
duracion prevista de 4 afios. A los 2 afios serd revisable en Mesa General de Negociacidn o en la Comisidn
Negociadora del Convenio, segun los casos, en lo concerniente a las materias de ayudas sociales y
permisos y licencias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicidon Final Tercera, los efectos retributivos del Convenio se
retrotraerdn a la fecha de 1 de enero de 2026, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes
dentro de los tres meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia. Agotada su vigencia sin que
se hubiera producido denuncia expresa en plazo, se considerara tacitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera de las partes
proceder a la denuncia del mismo en cualquier momento durante el periodo de prérroga.

2.- Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, permanecera
vigente su contenido en su totalidad, excepcién hecha de las previsiones para las que el presente Convenio
establezca plazos temporales y/o de vigencia concretos, en los que se estara a lo expresamente previsto,
asi como aquellas disposiciones que se hubieran agotado en su propio cumplimiento.

3.- Las clausulas de ultraactividad tendran efecto en este Convenio.
Articulo 4.- Condiciones econémicas

1.- Durante la vigencia del presente Convenio el incremento retributivo que con caracter general se haya de
aplicar al personal incluido en su ambito de aplicacion serd el que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los correspondientes ejercicios.

2.- Una vez aprobadas las tablas salariales en cada ejercicio, la Corporacién estara obligada a publicar éstas
en el B.O.P yadarla suficiente publicidad de dichas tablas.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

1.- Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un todo organico de caracter unitario e
indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su interpretacion
practica se hara conforme a las reglas contenidas en la normativa propia de los/as empleados/as
publicos/as y del derecho comun vy laboral, y en caso de duda, se aplicara el principio "in dubio pro
operario".

2.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la jurisdiccion
competente, el Convenio podra devenir ineficaz, debiendo reunirse la Comisidn Paritaria prevista en el
articulo 9 del mismo a los efectos de estimar si tal nulidad o modificacion afecta de manera sustancial a su
totalidad. El dictamen que emita la Comisidn Paritaria se elevara a la Mesa General de Negociacion o a la
Comision Negociadora del Convenio, segln los casos, para la adopcion de los acuerdos pertinentes.
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3.- Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de las partes, se
produjera alguna resolucién de caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar determinadas
medidas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguird
subsistente en sus propios términos.

Articulo 6.- Principio de Igualdad

1.- La Corporacién se compromete a desarrollar politicas de discriminacion positiva al objeto de conseguir la
efectividad del principio constitucional de igualdad, en el marco de la normativa estatal y autondmica de
desarrollo.

2.- Para el desarrollo de las politicas de discriminacidn positiva se crea la Comisidn de Igualdad, compuesta
un representante por cada seccion sindical con presencia en 6rganos de representacion, en base a su
representacion, e igual nimero de representantes de la Corporacién. A las reuniones podra asistir un
asesor por cada seccion sindical.

3.- El Ayuntamiento elaborara, presentara y negociara en la Comisién de lgualdad el PLAN DE IGUALDAD
para la Plantilla Municipal, al objeto de asegurar que todos los procesos de gestidén, y muy especialmente
los procesos de gestidon de recursos humanos, se realicen de acuerdo al principio de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo publico asi como en la organizacidn de los servicios
municipales. La Corporacién debera aprobar el correspondiente PLAN DE IGUALDAD que quedara incluido
en anexo del presente Convenio, de forma que se garantice dicha igualdad de trato y oportunidades.

Articulo 7.- Acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo. Acoso psicoldgico en el trabajo

1.- Todo el personal municipal tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se permitira ni tolerara el acoso
sexual, por razén de sexo, ni el psicoldgico en el trabajo.

2.- Se entiende por acoso sexual en el trabajo el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, o de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, que se produzca en el dmbito laboral.

3.- Se entiende por acoso por razén de sexo en el trabajo el referido cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, humillante, degradante u ofensivo, que se produzca en el ambito laboral.

4.- Se entendera por acoso psicoldgico en el trabajo o “mobbing” laboral aquella situacién en la que una
persona o grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica, de forma sistematica o de manera puntual
en horario o lugar del trabajo sobre otra persona, o toda conducta no deseada que atente contra la
dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo, asimismo en horario o
lugar del trabajo.
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5.- Los comportamientos descritos en este articulo tendran la consideracion de falta disciplinaria y seran
sancionados, en su caso, de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion del Trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecion a lo dispuesto en el presente texto y demas
disposiciones vigentes, es facultad exclusiva del Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias
que en esta materia estan reconocidas a los 6rganos de representacion de los/as empleados publicos
municipales.

Si a consecuencia de la organizacidon del trabajo resefiada en el parrafo precedente se originaran
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, tanto si la modificaciéon es individual como
colectiva, las mismas deberdn ser comunicadas a los/as representantes de los empleados publicos/as
municipales al menos con quince dias de antelacidn a la fecha prevista para la notificacion al/la empleado/a
afectado/a, ello con independencia de los plazos legales que se contemplan en la legislacion laboral o
funcionarial aplicable. Durante los periodos indicados, se articulard la correspondiente negociaciéon con
los/as representantes legales de los/as empleado/as municipales legitimados/as en la Mesa General de
Negociacion, en la Mesa de Funcionarios o en la Comisiéon Negociadora del Convenio, segun los casos, de
conformidad con la legislacidn vigente, siempre que afecte a las siguientes materias, con el alcance que
legalmente proceda en cada caso y cuya regulaciéon -en el caso de los funcionarios- no exija norma con
rango de ley:

a) Jornada de trabajo

b) Horarios y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistemas de trabajo y rendimiento

e) Funciones

Articulo 9.- Comision Paritaria

1.- Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en este Convenio, se
designard una Comisidn Paritaria que estara formada, por una parte, por un/a representante de cada
seccion sindical firmantes del presente Convenio, y, por otra, proporcionalmente, por la misma
representacion por parte de la Corporacién. En ningin caso la Comisidn Paritaria tiene funciones
negociadoras, sino Unicamente interpretativas.

2.- Podréan participar en los problemas de interpretacion los/as asesores/as que ambas partes estimen
convenientes, con un maximo de 2 asesores/as por cada Seccién Sindical firmante Por parte de la
Corporacién podran participar el mismo nimero de asesores que por la parte social.
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3.- Las reuniones de esta Comisidn seran convocadas a peticion de cualquiera de las partes: bien por la
Corporacién o bien por la parte social a propuesta, al menos, de dos de las secciones sindicales firmantes.
Esta convocatoria debera comunicarse con 72 horas hébiles de antelacién y envio del orden del dia de los
asuntos a tratar. Los acuerdos de la Comisidn requerirdn, en cualquier caso, el voto afirmativo de la
mayoria de cada una de las partes, con voto ponderado en la representacién sindical que ostentaba en el
momento de la firma del Convenio.

4.- En caso de publicacion de nuevas normativas que conculquen derechos adquiridos por el personal
laboral municipal en este Convenio, quedard automaticamente convocada la Comisidn Paritaria en un plazo
maximo de 15 dias naturales para adaptar el texto del convenio a la nueva legislacion.

Articulo 10.- Cambio en la Gestion de un Servicio

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juridico de gestién de un servicio municipal, la
Corporacion se obliga a entregar la propuesta concreta al Comité de Empresa y Junta de Personal, con una
antelacion minima de un mes.

Posteriormente se abrird un periodo de consulta y debate por un nuevo periodo de 10 dias, este periodo de
negociacién tendrd como objeto negociar las condiciones laborales del personal afectado teniendo en
cuenta el modelo de gestion del servicio.

Las conclusiones de las partes se incorporaran al expediente, para su toma en consideracién por el érgano
de la Corporacidn que tenga reconocidas las competencias en la materia.

En el caso de no existir acuerdo sobre las condiciones de trabajo consecuencia del cambio de gestion de un
servicio, la Corporacidn esta obligada a reubicar a los/as empleados publicos municipales en otros servicios,
con la conformidad del empleado, siempre que sea viable técnicamente.

CAPITULO TERCERO: INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL PERSONAL. CONTRATACION Y SELECCION
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 11.- Plantilla de Personal

1.- Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla del personal municipal.

2.- La plantilla comprende el conjunto de plazas creadas por la Corporacion local agrupadas en Cuerpos,
Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en que se integran los funcionarios, asi como las plazas
correspondientes al personal laboral, seguin los diversos grupos de clasificacién del mismo, de acuerdo con
la estructura establecida por la normativa aplicable; y las plazas correspondientes al personal eventual. La
plantilla no contiene puestos de trabajo sino plazas y titulares de las mismas.
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3.- Antes de elevar a Pleno la plantilla del personal para su aprobacion, se dard conocimiento de la misma a
las Secciones Sindicales con representacién en el Comité de Empresa y la Junta de Personal en el plazo
maximo de 10 dias.

4.- Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuestos:

Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o capitulos
de gastos corrientes no ampliables.

a) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de
servicios de cardacter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

b) Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en
leyes especiales o coyunturales.

Articulo 12.- Relacién de puestos de trabajo

1.- La Corporacion elaborard una Relacién de puestos de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, que actualizara, en su caso, de forma periddica.

2.- La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion de los efectivos de personal, tanto funcionario como laboral, de acuerdo con las necesidades de
los servicios y en el que se precisan los requisitos esenciales exigidos para el desempefio de puestos, asi
como las retribuciones correspondientes a cada uno. Asimismo comprenderd los puestos de trabajo de
servicios adaptados y segunda actividad. Constituye el punto de integracion entre los puestos de trabajo y
las personas titulares de una determinada plaza, dentro de las escalas, subescalas, cuerpos y categorias del
personal funcionario y los diversos grupos de clasificacion del personal laboral, previstos en la plantilla de la
Entidad Local.

3.- Esta R.P.T. ha de incorporar la correspondiente valoracion de los puestos de trabajo (V.P.T.) a los efectos
de la correcta cuantificacion econdmica de cada uno de estos en el Excmo. Ayuntamiento.

4.- La modificacién de la R.P.T. requerird la previa negociacion con los representantes sindicales en el
dérgano de negociacidon correspondiente. La creacién o modificacién funcional de un puesto de trabajo
requiere que se determinen su misién o cometido y perfil de competencias exigido para su desempefio y
demas requisitos exigidos en la normativa vigente.

5.- La R.P.T. serd publica y actualizada, debiendo habilitar el Ayuntamiento los medios técnicos oportunos
para que los empleados y las empleadas publicas tengan acceso a dicha informacion.

En dicha relacidon de puestos de trabajo se habra de incluir forzosamente aquellos puestos de trabajo
destinados a ser ocupados por empleados/as de distinta categoria como consecuencia del cambio de
gestidn en la prestacion de los servicios municipales.
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6.- La provision de puestos de trabajo se realizara de conformidad con los Criterios Generales de Provision
de Puestos de Trabajo, segln se define en el presente texto articulado y en la correspondiente normativa
reguladora de aplicacién.

Articulo 13.- Oferta Publica de Empleo

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, formulara publicamente su Oferta de Empleo anualmente, donde
hard constar las plazas que puedan ser ocupadas por el personal funcionario y laboral, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal y normativa aplicable de desarrollo.

2.- La oferta de empleo publico para el afio correspondiente se aprobard y publicara, conforme a los
criterios generales que sobre la misma hayan sido objeto de negociaciéon, conforme a lo dispuesto en el art.
37.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- La ejecucidn de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios, adoptando la Corporacién las medidas técnicas y presupuestarias necesarias
para su desarrollo.

4.- Las propuestas sobre Oferta de empleo que realice la Corporacién municipal detallara las plazas que se
vayan ofertar, junto con la programacion y planificacién anual conforme al desarrollo de las distintas
convocatorias. Asimismo se indicara si estas plazas estan vacantes u ocupadas por personal interino o
vinculadas al personal temporal. La Corporacion se compromete a no minorar la plantilla del personal
laboral a consecuencia de la Oferta de Empleo Publico, ofreciendo un nimero de plazas acorde a las
necesidades y crédito disponible.

5.- Dicha propuesta habra de ser comunicada a los representantes de los/as trabajadores/as al menos con 5
dias de antelacidn a la reunidn que legalmente sea oportuna para su negociacion.

Articulo 14.- Reserva para discapacitados

En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo para ser cubierto por personas con discapacidad, en
los términos establecidos en la normativa reguladora de la materia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social (art. 42); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (art. 59); Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (art.109); Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia (art. 28) y demas legislacién vigente al respecto.

Articulo 15.- Reconocimiento Médico

1.- La Corporacién garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes al trabajo en el marco del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
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Laborales.

Todo/a empleado/a publico/a se sometera, en los supuestos legalmente previstos, a reconocimiento médico,
emitiéndose el correspondiente dictamen sobre la adecuacion psicofisica de aquél/la para el desempefio de
las tareas propias de la plaza a ocupar. Se podra presentar informes médicos contradictorios si asi lo estima
el/la empleado/a publico/a.

2.- La vigilancia de la salud tras la ausencia prolongada por motivos de salud se realizara en el marco del
articulo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, conforme a la PROPUESTA técnica redactada por
el Departamento de Prevencion y Salud Laboral sobre los puestos de trabajo que precisen la vigilancia de la
salud con caracter obligatorio que habra de ser dictaminada por el Comité de Seguridad y Salud y aprobada
por el drgano municipal competente.

Se considera como “ausencia prolongada por motivos de salud” la establecida en el programa anual de
prevencion de riesgos laborales que se presente al Comité de Seguridad y Salud, teniendo en cuenta que
seran objeto de vigilancia de la salud tanto las ausencias prolongadas causadas por contingencias comunes
como por profesionales.

Las Unicas excepciones posibles al principio de voluntariedad en el reconocimiento médico, seran las
recogidas en el articulo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, siendo en estos casos obligatoria
la vigilancia de la salud en el Ayuntamiento de Cérdoba. El Departamento de Prevencion y Salud Laboral es
el Unico facultado para interpretar el alcance de las excepciones, en cuanto conocedor de los factores de
riesgo de cada puesto de trabajo a los que esta expuesto cada trabajador.

SECCION SEGUNDA: CONTRATACION LABORAL DEL PERSONAL MUNICIPAL

Articulo 16.- Periodo de Prueba

Cualquiera que fuera la modalidad de ingreso, el personal laboral del Ayuntamiento, tanto si es fijo como
contratado, temporal o interino, quedard sujeto a un periodo de prueba, durante cuyo transcurso podra
el/la interesado/a despedirse o ser despedido sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién alguna.

La duraciéon maxima de este periodo de prueba para las distintas categorias profesionales sera la siguiente:
- Quince dias para el personal no cualificado.
- Un mes para trabajadores/as cualificados/as y oficiales.
- Dos meses, para el personal técnico.

Una vez superado el periodo de prueba sera computable el tiempo de duracién del mismo a efectos de
antigliedad.

Si durante el periodo de prueba algin/a trabajador/a es despedido/a, se razonara adecuadamente, dando
traslado de ello a la representacion legal de los/as trabajadores/as.
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Articulo 17.- Mesa de Contratacion y Empleo

Se crea una Mesa de Contratacion y Empleo formada por la Parte Social y la Corporacién con una
composicion paritaria. La parte social estarda compuesta por un miembro por cada una de las Secciones
Sindicales presentes en el Comité de Empresa, mas un/a asesor/a e igual nimero de miembros por la
representacion de la Corporacion. Esta Mesa de Contratacion serd convocada en el plazo de 4 dias a
instancias del Comité de Empresa o de la Corporacién.

De conformidad a la participacion de otras secciones sindicales, se estard a lo recogido en los articulos 6y 7
de la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de agosto, en el articulo 83 del R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y
en el Art. 36.1 del RDL 5/2015 de 30 de Octubre, texto refundido de bases del Estatuto Basico del Empleado
PUblico (TREBEP).

Los acuerdos de la Mesa requeriran para su validez, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones: de la Administracién Publica y de la parte sindical, con el fin de
conformar una unidad de voto por cada parte. Al respecto, considerando el criterio de la proporcionalidad,
para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion sindical, debera seguirse el sistema de
voto ponderado, de manera que se traslade la misma proporcionalidad que la obtenida en las elecciones
sindicales correspondientes.

Articulo 18.- La contratacion en régimen laboral

1.- Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacidn de personal previstas en la legislacidn laboral, presta servicios retribuidos por
el Ayuntamiento de Cdrdoba. En funcion de la duracidn del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2.- El acceso al empleo publico del personal en régimen laboral se hard de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico. La seleccién de este personal se
llevard a cabo mediante procedimientos publicos que garanticen los principios establecidos en el art. 55.2
de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso del personal laboral temporal se regird
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia.

3.- La contratacion laboral de duracién determinada podra celebrarse en los supuestos previstos en el art.
15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre).

4.- Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo (contrato de
interinidad por sustitucion), consecuencia de una ausencia temporal, se especificard en el contrato de
trabajo el nombre del sustituido y la causa de sustitucidn. Los supuestos seran los que establezca la ley en
cada momento.
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Articulo 19.- Férmula de sustitucién temporal de los empleados/as publicos municipales

Para la sustituciéon de los empleados/as publicos recogidas en el articulo 18 se acudira a los instrumentos
aprobados en cada momento en el Ayuntamiento, de conformidad con la legislacién correspondiente.

Articulo 20.- Indemnizacion de los contratos temporales

La contratacién temporal, se ajustard a las necesidades que en cada momento y segun la modalidad de
contratacion sean exigibles.

Todo el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Cérdoba con contrato de duracién
determinada, sea cual sea el tipo de contrato que le afecte, excepto en los casos del contrato de duracién
determinada por causa de sustitucion y de los contratos formativos, tendra derecho a una indemnizacién
segln la legislacién vigente, siempre que el fin de la relacién laboral no haya sido provocado por el propio
trabajador, sino simplemente porque el contrato ha llegado a su finalizacién normal. No habria, por tanto,
derecho a estas indemnizaciones si se trata de la extincidn del contrato por una baja voluntaria, un despido
disciplinario procedente, un acuerdo mutuo con la empresa, etc.

La cuantia de la indemnizacién sera la determinada en la legislacién correspondiente.

SECCION TERCERA: SELECCION DEL PERSONAL MUNICIPAL

Articulo 21.- Seleccion de Personal

1.- La seleccion y acceso del personal empleado publico municipal se realizard mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad
de las convocatorias y de sus bases; transparencia; imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion; independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion;
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; y agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion; y conforme a lo establecido en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion vigente al respecto.

2.- Los procedimientos de seleccidn y acceso del personal se regirdn por las bases de las convocatorias
respectivas que se ajustardn en todo caso a la legislacién basica del Estado sobre empleados publicos y
cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las
tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

3.- Ademas de lo anterior, seran de aplicacion los Criterios Generales que para la elaboracidon de bases se
aprueben en el Ayuntamiento. Dichos criterios se negociaran con los representantes legales de los
trabajadores que componen la parte social, que requeriran para su validez el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones: de la Administracion Publica y de la parte sindical. Al respecto,
considerando el criterio de la proporcionalidad, para conformar la unidad de voto de la parte de la
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representacion sindical, debera seguirse el sistema de voto ponderado, de manera que se traslade la misma
proporcionalidad que la obtenida en las elecciones sindicales correspondientes.

4.- Cuando recaigan informes que contradigan el contenido de los citados Criterios generales se reunird la
Mesa General de Negociacion a los efectos de su adecuacidn, segun proceda.

CAPITULO CUARTO: FUNCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 22.- Determinacion de las funciones a realizar por los/as Empleados/as Publicos/as municipales
1.- Las funciones a desempefiar por los/as empleados publicos/as municipales estaran determinadas por los
distintos Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en que se integran; y por los diversos grupos de

clasificacidn del personal laboral, de acuerdo con la estructura establecida por la normativa aplicable.

Las funciones especificas de cada puesto de trabajo que haya de desempefiar el personal municipal, vendran
recogidas en la Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo en cada momento vigente.

2.- CLAUSULA DE GARANTIA: En el caso de puestos genéricos, las funciones no podran ser ampliadas por

medio de la RPT, si no guardan relacion directa con las atribuidas legalmente para cada y categoria
profesional.

CAPITULO QUINTO: MOVILIDAD Y TRASLADOS

Articulo 23.- Promocion interna

1.- Los/as empleados/as publicos/as municipales tienen derecho a la promocién interna segln principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion y procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de estos principios
constitucionales asi como los contemplados en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La promocién interna del personal laboral consiste en el ascenso de los trabajadores/as del grupo de
clasificacidn inferior e idéntica titulacidn, al grupo de clasificacidn y titulacion inmediatamente superior o
acceso a otra categoria o cambio de escala dentro del mismo grupo de clasificacién, siempre que cumplan
los requisitos para la plaza.

2.- En cada Oferta de Empleo que se apruebe, sobre el total de plazas ofertadas de acuerdo con los
Presupuestos Generales del Estado, y siempre que no quede afectado por la tasa de reposicidn, podran
reservarse plazas para que se oferten en promocion interna, para garantizar el derecho a la carrera
profesional de los empleados/as publicos. En concreto, la Oferta de empleo publico podra contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos, como el establecimiento de un cupo minimo porcentual
de plazas para que se oferten en promocidn interna al objeto de garantizar dicho derecho de los/as
empleados/as publicos/as.
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El porcentaje que, en cada caso, se fije se acordard por la Junta de Gobierno Local, previa la negociacién en
MGN.

3.- La promocion interna se efectuard mediante el proceso selectivo de concurso-oposicidn. La fase de
oposicién consistird en la celebracién de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
los/as aspirantes.

4.- Los/as empleados/as publicos/as municipales deberdn poseer los requisitos exigidos legalmente
establecidos, tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

5.- En los procesos de promocion interna desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulaciéon a otro del
inmediato superior o para el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacidn, podra establecerse
en las convocatorias la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de origen.

6.- El acceso a cuerpos o escalas del subgrupo C1 (o andlogo de naturaleza laboral) podra llevarse a cabo a
través de la promocion interna desde cuerpos o escalas del subgrupo C2 (o andlogo de naturaleza laboral)
del drea de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de
concurso-oposicidn, con valoracién en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los
puestos desempefiados, el nivel de formacidn y la antigliedad. A estos efectos, se requerird la titulacidn
establecida en los articulos 76 y 77 del TREBEP, o una antigiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
grupo C2 (o andlogo de naturaleza laboral) o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Articulo 24.- Traslados y cambios de adscripcion

1.- Los/as empleados/as publicos/as municipales podran ser trasladados/as o adscritos otros puestos de
trabajo propios de su categoria profesional o de una equivalente a cualquiera de los Servicios Municipales
existentes o que se creen, ya sea a instancia de la Corporacidn, a peticién del/a interesado/a o atendiendo
a distintas situaciones especiales, conforme a lo que, en su caso, se regula en su normativa especifica.

2.- No se considerara traslado ni cambio de adscripcidn, a efectos de lo dispuesto en estos articulos, el
cambio de puesto de trabajo de la misma categoria o equivalente entre los distintos Departamentos o
Servicios dentro de un mismo Area de organizacién. De esta circunstancia debera informarse a las
secciones sindicales.

Articulo 25.- Adscripcidn y traslado temporal a instancia de la Corporacién por necesidades del servicio

1.- Se podra adscribir o trasladar al personal empleado publico municipal por necesidades del servicio o
funcionales, cuando existan causas que lo justifiquen, respetando sus retribuciones y condiciones
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esenciales de trabajo. A tal fin serd necesario la resolucién del Alcalde o, en su caso, del/a Delegado/a de
Recursos Humanos.

2.- Cuando se trate de cambios de cardcter circunstancial o temporal no superiores a 3 meses, se dara
cuenta a la Comision de Traslados y a las secciones sindicales.

3.- Cuando se trate de una adscripcién o traslado superior a 3 meses se efectuard con el conforme de la
Comision de Traslados.

4.- En todo caso, tendrd preferencia de permanencia el personal funcionario de carrera y el laboral fijo y
dentro de éstos habra que estar a la naturaleza de las funciones que desempefie dicho personal (si implican
ejercicio de autoridad o son funciones publicas necesarias), su capacidad funcional y la antigliedad en el
servicio.

Articulo 26.- Traslado o adscripcion a instancia de la Corporacién por reorganizacion del servicio

Los traslados o adscripcion de los/as empleados/as publicos/as municipales que se originen a consecuencia
de la reorganizacion, reestructuracion y/o desaparicién de los Servicios Municipales, se regiran en su
desarrollo por las negociaciones oportunas que se establezcan entre los/as representantes de dichos/as
empleados/as, que se prevén en el articulo 102 de este texto articulado, reubicindose los/as afectados/as
en otros Servicios Municipales. A tal efecto, el Ayuntamiento podra aprobar Planes para la ordenacion de
sus recursos humanos, que incluyan, entre otras medidas, la autorizaciéon de concursos de provisién de
puestos limitados al personal de los ambitos que se determinen, medidas de promocién interna y de
formacién del personal y de movilidad.

Cuando la reorganizacién implique el cambio en la forma de gestién de un servicio que venia siendo
prestado por la propia Entidad Local, los/as empleados/as afectados/as seran trasladados/as o adscritos/as
a otros servicios municipales, asimismo prestados por la propia Entidad Local, percibiendo todas las
retribuciones del puesto de trabajo de procedencia siempre que fueran superiores a las del puesto nuevo,
exceptuandose los complementos variables siempre que los mismos no estuvieren establecidos en el nuevo
puesto de trabajo.

A tal fin sera necesario la resolucién del Alcalde o, en su caso, del/a Delegado/a de Recursos Humanos, por
lo que a los traslados o adscripciones del personal se refiere.

Articulo 27.- Traslado a peticién del interesado/a

1.- Tal y como se recoge en el apartado 13 bis.3 de las BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (B.O.P. de Cérdoba n2 99, de 23 de
mayo de 2024), previamente a la toma de posesion de los/as trabajadores/as de nuevo ingreso los puestos
genéricos vacantes correspondientes a las plazas iguales a las convocadas se ofertaran al personal del
Ayuntamiento de Cdrdoba laboral fijo con la misma plaza y categoria, que podra solicitar su adscripcién a
tales destinos. Dichos puestos se adjudicaran conforme a los criterios de igualdad, mérito y capacidad.
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Lo establecido en este apartado tendra cardcter supletorio para la Policia Local y SEIS en lo no previsto en
su propia normativa y protocolo o reglamento de régimen interno.

Estos criterios se aplicaran al personal laboral, asimismo incluido en el objeto de las BASES GENERALES QUE
REGIRAN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, segun su articulo primero.

2.- En el marco prescrito, el personal empleado publico municipal podra solicitar voluntariamente traslado
a otros servicios de acuerdo con lo previsto en los parrafos anteriores, siempre que se tengan los requisitos
exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo. En estos casos, el/la empleado/a afectado/a, pasard
a percibir las remuneraciones relativas al puesto que desempefie.

Articulo 28.-Traslado o cambio de adscripcion por enfermedad

1.- El presente articulo serad aplicable a todos aquellos puesto de trabajo no incluidos en el Acuerdo
Regulador sobre Segunda Actividad que se apruebe, requiriéndose, en estos casos, para cualquier traslado
o cambio de adscripcidn por enfermedad el informe previo del Departamento de Seguridad y Salud Laboral.

Cuando el/la empleado/a en situacién de alta tras una L.T. solicite la revisién o reconocimiento del
Departamento de Seguridad y Salud Laboral, éste estara obligado a emitir informe en el plazo maximo mas
breve posible que, en cualquier caso, no excederd de 1 mes.

Aquellos/as empleados/as que tengan limitaciones reconocidas que impidan el desarrollo normal de sus
funciones, tendran derecho al traslado o adaptacion de su puesto de trabajo en funcidén de sus aptitudes
fisicas o psiquicas, previo informe del Departamento de Prevencién y Salud Laboral y de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo Regulador sobre Segunda Actividad.

2.- Se podra realizar traslado o adscripcidn provisional o definitivo del personal empleado publico
municipal, que por cualquier motivo de enfermedad (comun o profesional) o accidente no esté en
condiciones de realizar su trabajo habitual, destindandose a un puesto de trabajo acorde a sus facultades
fisicas o psiquicas. La Comisién de Traslados, debera dictaminar al respecto conforme a la normativa
aplicable.

3.- Por parte del Departamento de Seguridad y Salud Laboral se procedera a la evaluacion de la salud de
los/as interesados/as, para estudiar las condiciones psicofisicas que puedan motivar su traslado o cambio
de adscripcién provisional. En caso de revertir la situacion, procedera el reingreso del/a empleado/a a su
puesto de origen, dando cuenta de tal circunstancia a la Comisidn de Traslados, previamente a la resolucidon
por el 6rgano competente.

Tras realizarse de manera efectiva el traslado provisional o cambio de adscripcidn, se dara conocimiento a
la comisidn de traslados en el plazo de un mes desde la emisién del informe médico, asi como sobre las
revisiones periddicas y su seguimiento.
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4.- El/la empleado/a afectado/a tendrd derecho a mantener en el nuevo puesto de trabajo, las
retribuciones fijas de su puesto de procedencia o del nuevo puesto si fueran superiores.

Articulo 29.- Traslado o cambio de adscripcion por realizacion de trabajos penosos toxicos y peligrosos

El personal que realice trabajos penosos, téxicos y peligrosos, tendra derecho, a los veinte afios de servicio
o0 a los 53 afios de edad, con un minimo de 15 de servicio, a pasar a otro Departamento de su misma Area,
para funciones mas acordes con su preparacién y edad, de conformidad con la relacién de destinos incluida
la Relacién de Puestos de Trabajo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Segunda
Actividad.

En caso de que estuvieran cubiertos todos los destinos, se procederd al traslado, previo informe de la
Comisién de Traslados, a otra Area municipal, recogida en el Reglamento de Segunda Actividad, teniendo
derecho el/la empleado/a afectado/a a mantener en el nuevo puesto de trabajo las retribuciones fijas de su
categoria o del nuevo puesto si fueran superiores.

Articulo 30.- Traslado o cambio de adscripcion por embarazo

1.- A la mujer embarazada, se le facilitara transitoriamente, un puesto de trabajo mas adecuado, si en su
anterior puesto de trabajo estuviera expuesta a un grado de exposicion a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto.

2.- Este cambio tendrad efectos hasta el momento en que el estado de la trabajadora permita su
incorporacion al puesto de trabajo anterior.

3.- Este traslado o adscripcidn serd de aplicacién automatica, y se llevara a cabo en diez dias habiles desde
la peticidn de la interesada. En todo caso, en este tipo de traslados siempre se estard supeditado a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 31.-Traslado o cambio de adscripcion por violencia de género

1.- Las empleadas municipales victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto
de trabajo donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o
categoria profesional, de analogas caracteristicas, en distinta Unidad Administrativa, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos el Ayuntamiento, estara obligado a
comunicarle las vacantes de su misma categoria con el fin de su inmediata cobertura. Este traslado tendra
la consideracion de traslado forzoso.

2.- En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad
de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que
esté bajo su guarda o custodia. En todo caso, en este tipo de traslados siempre se estara supeditado a lo
dispuesto en la legislacién vigente.
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Articulo 32.- Traslado o cambio de adscripcion por retirada de carné de conducir

Aquellos/as empleados/as que tengan en el Ayuntamiento la misién de conducir un vehiculo para el que se
precise carné de cualquier categoria, en el supuesto de que por la autoridad gubernativa o Judicial le sea
retirado el mismo, pasaran a ocupar otro puesto dentro del Ayuntamiento, en la medida de lo posible de
categoria similar y percibiran, en todo caso, el mismo salario que le corresponde segun su categoria.

Articulo 33.- Comisidon de Traslados y cambio de adscripcion

1.- Estard compuesta por 1 miembro de cada una de las secciones sindicales integrantes del comité de
empresa y Junta de Personal, en base a su representacion, e igual nimero de miembros de la Corporacion.

2.- Sus funciones seran las que les atribuye el presente Convenio en su articulado. Su objetivo principal sera
informar previamente de todas las peticiones de traslado de todo el personal municipal antes de llevarse a
efecto. Se reunira al menos cada 3 meses o siempre que lo soliciten al menos tres secciones sindicales con
representacion en el Comité de Empresa o Junta de Personal, o a solicitud de la Corporacién, para estudiar
todas las peticiones de traslado existentes, teniendo en cuenta lo establecido para el traslado a peticion
del/a interesado/a.

3.- De conformidad a la participacién de otras secciones sindicales, se estara a lo recogido en los articulos 6
y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; articulo 83 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
y articulo 36 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La segunda actividad se contemplara y regulard mediante reglamento que, una vez aprobado, se
incorporara como anexo del presente Convenio, pasando a formar parte integrante del mismo.

Articulo 34.- Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos
y profesionales de los/as empleados/as, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacidn laboral y por la pertenencia al grupo o
categoria profesional, previo acuerdo de la Comisién de Traslados.

Se entenderd por grupo o categoria profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién.

No obstante lo anterior, el cambio de funciones distintas a las pactadas, no incluidas en la relacién
establecida con anterioridad requerird acuerdo de las partes previo informe de los/as representantes de
los/as trabajadores/as.
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En aquellos casos en que a los/las trabajadores/as del régimen laboral, se haya encomendado funciones
superiores a las del grupo profesional que tuvieran reconocida, por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho durante dos afios, siempre que no exista plaza vacante y cuando dichas funciones
sean encomendadas expresamente por el/la Delegado/a de Recursos Humanos al/la trabajador/a, éste/a
tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

CAPITULO SEXTO: PROVISION DE PUESTOS

Art. 35.- Formas de provision

La provisidn de puestos del personal laboral se realizard de conformidad con lo que establezca el presente
convenio y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario de
carrera.

Art. 36.- Concurso

El concurso es el procedimiento normal de provision de los puestos de trabajo, y se realizard de
conformidad con los criterios aprobados por el érgano municipal competente, previa su negociacién en el
organo de negociacidn correspondiente y con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y
en el marco del procedimiento previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme a la
normativa vigente en cada momento. Cualquier modificacién de dichos criterios ha de aprobarse en la en la
forma sefialada.

Art. 37.- Promocion profesional
La promocidn profesional del personal laboral municipal estara regulada por el articulo 19 del Real Decreto

legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demds normativa de aplicacion, a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en el presente Convenio.

CAPITULO SEPTIMO: TIEMPO DE TRABAJO

SECCION PRIMERA: JORNADA. MEDIDAS DE CONCILIACION. VACACIONES

Articulo 38.- Jornada Laboral del personal laboral municipal

1.- Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
empleado/as publicos/as, pudiendo prestarse aquellas a tiempo completo o a tiempo parcial, sin que, en
ningun caso, pueda exceder de 1.512 horas anuales.

En el Ayuntamiento de Cdrdoba la jornada laboral serda de 35 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual. La jornada debera ser preferentemente continuada y se establecerd, en razén
a la naturaleza y caracteristicas de los servicios y para el buen funcionamiento de los mismos, en alguna de
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estas modalidades:

a) Jornada ordinaria

b) Jornada extraordinaria.

La jornada ordinaria diaria sera de 7 horas, salvo que se pacte otra distinta para aquellos servicios que no se
puedan acoger a este horario por sus caracteristicas y singularidades, en atencidn a las particularidades de
cada funcidn, tarea y dmbito sectorial.

La jornada extraordinaria es aquella que no se ajusta a la jornada ordinaria. Vendra determinada, en sus
distintas modalidades,por las caracteristicas del puesto recogidas en la RPT y su concreta configuracion sera
aprobada por cuadrante. Una vez aprobado el correspondiente instrumento de ordenacion de Recursos
Humanos este apartado podra ser objeto de desarrollo mediante negociacion colectiva.

2.- Los servicios extraordinarios, previamente autorizados podran ser compensados mediante compensacion
en descanso o retribuidos en metdlico como horas extraordinarias, salvo que dicha circunstancia ya este
recogida en el correspondiente concepto retributivo del puesto. La compensacion en descanso o en metalico
serd a eleccidn del trabajador o de la trabajadora, segun se especifica en los articulo 60 del presente texto.

3.- Todo el personal que realice la jornada diaria de hasta 7 horas disfrutard de una pausa de 30 minutos de
descanso diario y mas de 7 horas dicho descanso serd de 40 minutos. El referido descanso se considerard como
trabajo efectivo. Disfrutaran este mismo derecho aquellas personas que tengan jornada reducida por guarda
legal o por violencia de género.

En aquellos servicios que por necesidades de los mismos y de forma excepcional sea necesario la jornada
partida, se articulard la correspondiente negociacion con los/as representantes de los/as trabajadores/as,
teniendo en cuenta que como minimo deberd haber una hora entre la primera y segunda parte de la jornada, y
como maximo tres horas, no considerandose jornada partida la prolongacion de la jornada continuada ni el
disfrute fragmentado de la misma de forma ocasional. Asimismo se negociara el cambio en la distribucion de
jornada en los distintos servicios.

4.- Los calendarios laborales concretaran el médulo anual que deba cumplirse de jornada y que se computara
del 1 de enero al 31 de diciembre del afio que corresponda. Los diferentes calendarios anuales y cuadrantes de
los servicios municipales deberan aprobarse, previa negociacion colectiva, antes del 30 de noviembre del
ejercicio anterior.

5.- Los/as Directores/as Generales pondran a disposicion los érganos unitarios de representacién del personal
los cuadrantes del servicio cuando se le soliciten, debiendo motivar los cambios que se aparten del criterio

general.

Articulo 39.- Flexibilidad horaria
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1.- Las personas empleadas publicas del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba que prestan servicio en jornada
laboral ordinaria prestaran servicio, preferentemente, en turno de mafana con una duracién media diaria de
7:00 horas, de 8:00 a 15:00 horas, siendo el horario minimo obligatorio de 5:30 horas, de las cuales 5:00 horas
deberan siempre estar ubicadas entre las 9:00 horas y las 14:00 horas (es decir, se puede entrar a las 8:30 y
salir a las 14:00 horas o entrar a las 9:00 horas y salir a las 14:30 horas).

Con caracter general, la flexibilidad horaria comenzard a las 7:00 horas y concluird a las 16:00 horas, debiendo
cumplir, en cualquier caso, el horario minimo y presencial obligatorios de forma que se pueda cubrir cualquier
incidencia de caracter sobrevenido. El tiempo de trabajo efectivamente prestado que exceda de la duracién
media diaria revertira en el cdmputo horario anual. Por tanto, las citadas medidas no resultaran de aplicacién
al personal que presta servicio en régimen de turnos o en cualquier otra modalidad diferente a la ordinaria.

2.- Compensacion horas prestadas fueras de la jornada ordinaria de trabajo. Las personas empleadas publicas
que, a peticion propia y previa autorizacion de su jefatura superior, presten servicios fuera de la jornada
ordinaria de trabajo y no tengan retribuida esta circunstancia podran compensar las horas prestadas por esos
servicios fuera del margen de flexibilidad horaria descrito. Asimismo, también podran optar por acumular
dichas horas a fin de disfrutarlas en una jornada completa. No obstante, solo podran hacer uso de esta
posibilidad una sola vez por cada trimestre del afio natural. La compensacidn contemplada en este apartado
sera potestativa y voluntaria de la persona empleada publica y resulta incompatible con la retribucién o
compensacion del trabajo realizado fuera de la jornada ordinaria por cualquier otro medio (horas
extraordinarias, jornada partida, disponibilidad contemplada en el complemento especifico, etc.).

Articulo 40 .- Reduccion de jornada por causa festiva y periodo estival

Como medida favorecedora de la conciliacidn personal, familiar y laboral de las personas empleadas publicas,
el Ayuntamiento, previa negociacidn colectiva, reconocera jornadas de trabajo reducidas por causa festiva, asi
como durante el periodo estival, debiendo cumplir, en cualquier caso, el horario minimo y presencial
obligatorios.

El régimen de flexibilidad horaria por causas festivas y por periodo estival se desarrollara en el
correspondiente  PLAN DE CONCILIACION DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA que a tal efecto se apruebe, previa negociacion colectiva. Las medidas de
conciliacion que se contemplen seran susceptibles de evaluacidon anualmente vy, en su caso, objeto de revision.

Articulo 41.- Comisidn Paritaria de Conciliacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba

1.- Se creara una Comisidn Paritaria, compuesta por representantes de las personas empleadas publicas y del
Ayuntamiento en igual nimero, a efectos de analizar aquellos casos concretos y especificos que puedan
suscitarse en materia de conciliacion personal y familiar. Por la parte social, compondra la Comisién al menos
una persona en representacion de cada seccidn sindical con presencia en los dérganos de representacion
unitarios.

2.- La Comisidn se regirad por las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la
Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de que la propia Comisidn acuerde o adopte sus propias normas de
organizacién y funcionamiento en el correspondiente PLAN DE CONCILIACION DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS
MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA que a tal efecto se apruebe, previa negociacion
colectiva.

Articulo 42.- Prestacion de servicio mediante la modalidad de teletrabajo

1.- Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

2.- La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y serd compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados.

Se realizard en los términos de las normas que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios
objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. En cualquier caso, el teletrabajo debera
contribuir a una mejor organizacidn del trabajo a través de la identificacidon de objetivos y la evaluacién de su
cumplimiento.

3.- El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo
los referidos a la materia de conciliacidén y corresponsabilidad y los que deriven de la normativa de prevencién
de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacidn de la prestacion
del servicio de manera presencial.

En todo caso serd de aplicacion toda la legislacién vigente asi como la aprobada para las y los empleadas/os
municipales del Ayuntamiento de Cérdoba en los correspondientes textos articulados del Acuerdo de
funcionarios y Convenio laboral y en negociacion colectiva.

En la modalidad de teletrabajo ordinaria, el horario de trabajo y la jornada laboral seran los mismos que si se
realizase el trabajo de manera presencial.

El Ayuntamiento de Cérdoba esta obligado en esta modalidad de teletrabajo, a evitar cualquier discriminacidn,
directa o indirecta, particularmente por razéon de sexo, de las personas trabajadoras que prestan servicios a
distancia. Igualmente, a tener en cuenta a las personas teletrabajadoras o trabajadoras a distancia, y sus
caracteristicas laborales en el diagnéstico, implementacion, aplicacidn, seguimiento y evaluacion de medidas y
planes de igualdad.
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4.- La prestacion de servicios mediante teletrabajo en modalidad ordinaria se establecera como minimo a una
jornada. Las distintas modalidades de prestacion de servicios mediante teletrabajo, la duracién y los elementos
comunes a las mismas, se desarrollardn en el correspondiente PLAN DE CONCILIACION DE LOS/LAS
EMPLEADOS/AS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA que a tal efecto se apruebe, en
aplicacién de las presentes previsiones y previa negociacion colectiva en el ambito correspondiente.

5.- La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

Articulo 43.- Asuntos particulares y otras compensaciones horarias

1.- Los/las empleados/as publicos/as municipales podran disfrutar de hasta seis dias al afio de asuntos
particulares o el tiempo proporcional que les corresponda si la fecha de ingreso en el Ayuntamiento es inferior
a la del afio natural, y distribuirlos a su conveniencia, supeditados a las necesidades del servicio y a la previa
autorizacion de las jefaturas correspondientes, y sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y
licencias establecidos en la normativa vigente.

Las necesidades del servicio deberadn ser sometidas a los criterios de oportunidad y proporcionalidad, y su
aplicacidn se hara siempre de forma justificada y motivada. Si se deniegan los dias de asuntos propios por
necesidades del servicio, esta denegacidn tiene que ser motivada por escrito y comunicada en tiempo y forma
a la persona interesada.

La resolucion a las solicitudes para los asuntos particulares como cualquier otra compensacion se regira por el
silencio administrativo que marca la normativa vigente.

Cuando las situaciones de permiso, licencias, prolongaciones, IT., etc... impidan iniciar el disfrute de los asuntos
particulares y otras compensaciones horarias dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el
periodo de disfrute de los mismos estos se consideraran anulados, previa justificacién de la causa que motivé
la interrupcion.

2.- Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.

Salvo instruccion en sentido contrario, cuando por razones de necesidades del servicio no sea posible disfrutar
del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse hasta el 31 de enero
siguiente. En casos excepcionales en los que se acredite la denegacidn reiterada por necesidades del servicio,
de forma que no se hayan podido disfrutar antes del 31 de enero, podra autorizarse por la Direccién General
de Recursos Humanos su disfrute en una fecha posterior

3.- Los asuntos particulares podran disfrutarse por fracciones de tiempo inferiores a la jornada completa e
igual o superiores a quince minutos.

4.- A estos dias de asuntos particulares se le sumaran nuevos dias en funcidn de la antigliedad. Teniendo dos
dias mas a partir del sexto trienio de antigliedad y a partir del octavo trienio por cada trienio cumplido, se
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sumara un dia, desde el primer dia del afio natural en que se genere.

5.- El personal empleado municipal tendrd derecho a disfrutar la totalidad de los dias de asuntos particulares
que, con caracter general correspondan, asi como aquellos adicionales a los que tengan derecho en funcién de
su antigliedad durante el afio que se produzca su jubilacion, con independencia de la fecha efectiva de la
misma.

Articulo 44.- Trabajo a turnos

1.- En aquellos servicios en que sea necesario realizar la jornada a turnos, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones.

a) En aquellos servicios cuyo funcionamiento sea de 24 horas, se realizaran turnos rotatorios por los/as
empleados/as publicos/as afectados/as seglin cuadrantes aprobados a propuesta del servicio afectado
y previa negociacion colectiva, en jornada de 8 horas efectivas de trabajo, salvo que por necesidades
del servicio se pacte otro horario con los/as representantes sindicales en la correspondiente mesa de
negociacion.

b) El calendario laboral del personal a turnos sera anual como minimo. En caso de que sea necesaria
alguna modificacion al respecto, la misma se llevara a mesa de negociacion.

c) Ningun empleado o empleada municipal podra realizar mas de una semana en el mismo turno, salvo
acuerdo entre los/as empleados/as afectados/as, o necesidades justificadas del servicio. Esta
prescripcion se observard estrictamente en el caso del turno de noche, salvo causa mayor. Se
establece un intervalo entre turno y turno de 16 horas.

d) El personal afectado por el trabajo a turnos, tendra a la semana un minimo de dos dias consecutivos
de descanso. Posterior al descanso se cambiara el turno de los mismos.

e) Los horarios de los servicios sometidos a jornada extraordinaria, obligatoriamente han de pasar por la
mesa correspondiente.

2.- Las medidas de conciliacidn a aplicar en las jornadas de trabajo a turnos, en virtud de lo dispuesto en la
Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo, deberan desarrollarse en el PLAN DE CONCILIACION DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS MUNICIPALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA que, previa negociacion colectiva, a tal efecto se apruebe.

Articulo 45.-Vacaciones

1.- Los/las empleados/as publicos/as municipales tendran derecho a disfrutar durante cada afio natural de
unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, salvo en el afio que se
produzca la jubilacién de la/el empleada/o publica/o, que las disfrutara de forma integra, a estos efectos los
sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad o accidente, asi como
las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Bdsico del Empleado Publico, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo
caso y a estos efectos, la consideracién de tiempo de servicio.

2.- En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, que se indican a continuacion se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

. Quince afios de servicio o mas hasta veinte: Veintitrés dias habiles.

. Veinte afios de servicio o mas hasta veinticinco: Veinticuatro dias habiles.

. Veinticinco afios de servicio o mas hasta treinta: Veinticinco dias habiles.

. Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar dentro del afio al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3.- Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacidn y siempre que resulte compatible con las necesidades del
servicio, dentro del afio natural y, con caracter general y sin perjuicio de instruccion al contrario, hasta el 31 de
enero del afio siguiente, pudiéndose disfrutar agrupados en periodos minimos de cinco dias consecutivos.

4.- Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo, adopcidn o acogimiento, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado. El disfrute de dichas vacaciones se negociara entre el/la empleado/a y el correspondiente
servicio municipal, subordinado siempre a las necesidades del servicio.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, se vera interrumpido si durante el mismo sobreviene
algun permiso o licencia de los enumerados en el parrafo anterior.

5.- Se podrén disfrutar las vacaciones de manera fraccionada a solicitud del/la interesado/a y a lo largo de todo
el afio, en periodos minimos de cinco dias consecutivos, siendo el limite de 4 periodos salvo en el caso de
quienes tengan derecho a disfrutar de mas de 22 dias que podran tomarlo en 5 periodos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio, debiendo quedar
éste garantizado y sin que por tal motivo sea necesaria la realizacién de horas extraordinarias ni abono de
diferencias salariales. No obstante lo anterior, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias
habiles por afio natural.

6.- El disfrute del derecho a vacaciones no podra afectar a la correcta prestacion de los servicios. La denegacién
del periodo vacacional solicitado por el/la interesado/a debera ser motivada por la necesidad de garantizar el
servicio.

7.- Con caracter general y sin perjuicio de instruccion al contrario, el limite para el disfrute integro de las
vacaciones es el 31 de enero del afio siguiente al que se hayan originado, lo que afectara tanto a quienes hayan
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generado el derecho a la totalidad del periodo vacacional como a quienes Unicamente tengan derecho a la
parte correspondiente en razon al periodo de servicios prestados durante el afio natural. Dicho periodo
vacacional se retribuira de la misma forma que habitualmente se abone para los restantes meses.
Excepcionalmente, cuando por necesidades del servicio no se haya podido disfrutar este derecho antes del 31
de enero del afio siguiente, podra autorizarse por la Direccion General de Recursos Humanos su disfrute en una
fecha posterior.

Articulo 46 .- Plan de vacaciones

1.- Cada Unidad, Servicio o centro de trabajo elaborara antes de 31 de marzo de cada afio su respectivo Plan
de Vacaciones. Dandose traslado por parte de RRHH a los/las empleados/as afectados/as de cada servicio
antes del 30 de abril.

A tal efecto, cada empleado/a propondra hasta un maximo de tres opciones. La jefatura inmediata, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, y el periodo de disfrute de los/as empleados/as en afios anteriores, a su
vez, propondra una de las opciones sefialadas por el/la empleado/a u otra distinta suficientemente motivada.

El conjunto de la propuesta de la jefatura constituye el Plan de Vacaciones, para cuya validez serd necesaria la
conformidad de las Jefaturas de Departamento y Direcciones Generales correspondientes. Los Departamentos
reenviaran dichos planes de vacaciones al Departamento de Personal del Ayuntamiento que, a su vez, enviard
copia de cada uno de estos planes a las secciones sindicales y en caso de desacuerdo se dara conocimiento a
los 6rganos de representacion de personal.

2.- Aprobado dicho Plan, el/la empleado/a solicitara el disfrute de las vacaciones para las fechas acordadas, no
pudiéndose alterar éstas si no es con el conforme de la jefatura inmediata, de Departamento y Direccién Gral.
En caso de desacuerdo entre las partes se darad conocimiento a los 6rganos de representacion de personal.

3.- Este plan indicara las fechas de disfrute, que sera preferentemente en el periodo comprendido entre el 16
de junio al 15 de septiembre, salvo solicitud del empleado o empleada en fecha distinta, sin que ningln
empleado/a tenga preferencia sobre un periodo determinado.

Dentro del periodo vacacional preferente, en aquellos Servicios que por sus peculiaridades tengan una jornada
especifica, seglin lo previsto en el articulo que regula la jornada de trabajo, se organizaran turnos de
vacaciones de forma que, se garantice la presencia de, al menos, el personal necesario para el buen
funcionamiento del servicio.

Asimismo, en aquellos Centros que cierren sus instalaciones por la interrupcidn del servicio, el disfrute
vacacional, sera preferentemente coincidente con el cierre del mismo.

4.- Cuando el/la empleado/a municipal, por exigencias del servicio debidamente acreditadas, haya de gozar de
sus vacaciones en periodo distinto al 16 de Junio al 15 de Septiembre, se le concederan dos dias mas de
vacaciones o uno por cada periodo continuado de quince dias que se disfrute fuera de dichos meses, excepto
aquellos servicios que tengan establecidos otros periodos.
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5.- Los cuadrantes de vacaciones definitivos estaran a disposiciéon de las secciones sindicales en el
Departamento de Personal.

Los/as Directores/as Generales comunicaran los cambios que se produzcan en los cuadrantes al Departamento
de Personal que, a su vez, lo remitira al Comité de Empresa y Junta de Personal.

Articulo 47.-Prohibicién de compensacion en metalico

1.- La compensacién en metalico de vacaciones queda terminantemente prohibida. El periodo de vacaciones
anuales retribuidas del personal contratado no puede ser sustituido por una cuantia econdmica.

En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.
Asimismo el personal que se jubile a lo largo del afio disfrutara en su integridad el periodo de vacaciones
anuales, debiendo facilitarle su disfrute.

2.- No obstante lo anterior, en los casos de extincidn del contrato de trabajo por causas ajenas a la voluntad de
estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas y
no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, todo
ello de conformidad con la normativa reguladora del empleo publico.

Asimismo, en el supuesto de personal contratado para sustituir trabajadores en I.T., excepcionalmente, se
admite su compensacion en metalico, dada la imposibilidad de prorrogar el contrato una vez dado de alta el

trabajador o la trabajadora sustituido/a.

SECCION SEGUNDA: PERMISOS Y LICENCIAS. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48.- Permisos del personal empleado publico municipal

El personal municipal tendra derecho a los permisos recogidos en la normativa estatal de caracter basico, en
los términos y con el alcance y condiciones que se determinan en el presente capitulo y seccion.

1.- Permiso por razon de examenes

Para concurrir a examenes finales y parciales con caracter liberatorio de una parte del programa, conducentes
a la obtencidén de titulo académico o profesional expedido por centro oficial o autorizado, y demas pruebas
definitivas de aptitud, se concederan aquellos dias en que se celebren las pruebas.

Cuando se trate de pruebas selectivas en el sector publico, como presentacién a oposiciones en otras
instituciones o en el propio Ayuntamiento, incluyendo las pruebas de promocién interna, se concedera el dia
de celebracion de las pruebas. En el caso de trabajos desarrollados en régimen de turnos, se concedera el dia o
el turno de celebracién de las pruebas o el inmediatamente anterior.
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En cualquier caso, sera preciso acreditar la concurrencia a la prueba selectiva mediante certificacién expedida
por el tribunal o, en su defecto, entidad organizadora de la misma.

2.- Permiso por asistencia a cursos, jornadas o seminarios

Podra concederse este permiso para la asistencia a cursos, jornadas o seminarios sobre materias directamente
relacionadas con la funcién publica, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente.

La asistencia a cursos, jornadas o seminarios fuera de Cdrdoba, Unicamente dara derecho a compensacién
cuando tenga lugar en un dia no laborable para el/la empleado/a afectado/a; dicha compensacién sera de un
dia de descanso (jornada ordinaria del afectado, con limite de 8 horas como maximo) por cada dia no
laborable de asistencia. En los cursos obligatorios por parte del Excmo. Ayto. de Cérdoba su compensacion
horaria serd del 100%.

Cuando se celebren en la ciudad siempre que estén organizados o supervisados por el Departamento de
Seleccién y Formacion y se realicen fuera de la jornada laboral, conllevara la compensacion de la mitad del
tiempo de duracion del curso o de la parte de éste que tenga lugar fuera de la misma.

Los/as empleados/as publicos/as podrén recibir y participar en cursos de formacién durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Para tener derecho a la compensacidn, los cursos deben tener relacion con la tareas relacionadas en el puesto
de trabajo o, al menos, tener relacién con las funciones propias de la plaza del empleado o empleada
municipal. Ademas, dichos cursos deberan estar homologados por el INAP, el IAAP, o tratarse de acciones
formativas organizadas por una Administracion Publica; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos o
Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra Institucidon Publica o privada, siempre que, respecto de
estas Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accién formativa cuente con la colaboracién u
homologacion de una Administracidn o Instituciéon de Derecho Publico, estando incluidas, en todo caso, las
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

La tramitacion de la autorizacidon para la asistencia a los cursos se ajustara al procedimiento previsto, siendo
necesario, en cualquier caso, el informe favorable del superior jerarquico correspondiente.

3.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

3.1. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica

Tendra una duracién conforme a la legislacién vigente con incremento de dos semanas adicionales, de las
cuales, las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran, en todo caso, de descanso obligatorio e
ininterrumpido. Este permiso se ampliarad en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y,
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.
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No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen en desarrollo de las reglas establecidas en la normativa estatal
de caracter basico (actual articulo 49 TR/EBEP).

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidn del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

3.2. Permiso por nacimiento para el progenitor diferente de la madre bioldgica

Tendra una duracién conforme a la legislacién vigente con incremento de dos semanas adicionales, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdiltiple, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar
desde el nacimiento del hijo o hija. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana veinte del
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permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién
del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48
del TR/EBEP, serd a la finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen conforme a las reglas establecidas en la
normativa estatal de carécter basico (actual articulo 49 TR/EBEP).

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio transcurridas las seis
primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

3.3. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente

Tendra una duracién conforme a la legislacién vigente con incremento de dos semanas adicionales, de las
cuales seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido, y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

28
FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 28/10/2025 11:34:.03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 29 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en la
normativa estatal de carécter bésico (actual articulo 49 TR/EBEP).

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afio.

3.4. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, o
adopcion de un hijo o hija

Tendra una duracion conforme a la legislacién vigente con incremento de dos semanas adicionales de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de adopcidn, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha de la decision judicial de guarda con
fines de adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o
bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, o adopcidn de un hijo o hija, si el progenitor que
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disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando
se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en la
normativa estatal de carécter basico (actual articulo 49 TR/EBEP).

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidn del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del hecho causante, se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos del/ de la empleado/a publico/a y, en su caso, del otro progenitor empleado/a publico/a, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los/las empleados/as publicos/as que hayan hecho uso de los permisos por nacimiento (madre bioldgica o
progenitor diferente de la madre bioldgica), adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en estos apartados, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes.

El hecho causante (nacimiento, adopcion, guarda legal o acogimiento) de cada uno de estos permisos se
justificara mediante copia del Registro Civil, del certificado Médico o del Libro de Familia.

3.5. Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado/a por cdncer u otra enfermedad grave

El/la empleado/a publico/a municipal tendra derecho (siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen) a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
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la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 23 afios.

Este permiso resulta asimismo de aplicacion en aquellos supuestos en que no resulta necesaria la
hospitalizacidon del menor o la menor, pero si es necesario un cuidado directo, continuo y permanente, aunque
el menor o la menor se encuentre escolarizado/a.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26
afos si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por
ciento.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de
caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidn de beneficiarios de la prestacidn establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la empleado/a publico/a municipal tendra
derecho a la percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reducciéon de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacidn establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidn. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

3.6. Permiso por cuidado de hijo/a menor con discapacidad igual o superior al 33 por ciento
El/la empleado/a publico/a municipal tendra derecho (siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen) a una reduccién de la

jornada de trabajo por cuidado de hijo o hija menor de edad con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Siempre que trabaje al menos la mitad de la duracién de la jornada tendra derecho a percibir las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios.

Este permiso resulta asimismo de aplicacion en aquellos supuestos en que no resulta necesaria la
hospitalizacion de la persona menor, pero si es necesario un cuidado directo, continuo y permanente, aunque

el/la menor se encuentre escolarizado/a.

3.7. Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer, empleada publica
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Las faltas de asistencia de las empleadas publicas municipales victimas de violencia de género o de violencia
sexual, ya sea de manera total o parcial, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su
proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tienen derecho a la reduccidon de la jornada sin
disminucion proporcional de la retribucion, durante los tres primeros meses prorrogables cada tres meses
hasta un maximo de doce meses, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean
aplicables. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan o, en su defecto, conforme al acuerdo entre el Ayuntamiento y la empleada publica afectada.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

3.8. Permisos para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los/las empleados/as publicos/as
municipales que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con andloga relacidon de afectividad, y los hijos o hijas de los heridos y fallecidos, siempre
que ostenten la condicién de empleados/as publicos/as municipales y de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacidn vigente, asi como los/las empleados/as publicos/as amenazados en los términos del articulo
5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacidon del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion
competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

4.- Permiso por nacimiento de hijos/as prematuros/as
Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados/as
a continuacion del parto, el/la empleado/a publico/a municipal tendra derecho a ausentarse del trabajo

durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminuciéon
proporcional de sus retribuciones.
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Se justificara el nacimiento del/la hijo/a mediante copia del Registro Civil, del certificado Médico o del Libro de
Familia.

5.- Permiso por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses

Los/as empleados/as publicos/as municipales tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los/las empleados/as
publicos/as municipales, que podra ser ejercicio indistintamente por la madre o el otro progenitor, pero sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Para el disfrute de
este permiso no sera necesario que ambos progenitores estén trabajando.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacion
del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple.

6.- Permiso por razones de guarda legal

Cuando el/la empleado/a publico/a municipal tenga el cuidado directo de algiin menor de 12 afios, y mayor
de esta edad en situacién de dependencia, o de una persona con discapacidad legal que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidén de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus
retribuciones que corresponda.

7.- Permiso por razones de cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad

El/la empleado/a publico/a municipal que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidn de su jornada de
trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

8.- Permiso para atender el cuidado de un familiar de primer grado por enfermedad muy grave
Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la empleado/a publico/a municipal

tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, de caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
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Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

9.- Permiso por fallecimiento de un familiar

Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como en el caso de fallecimiento del conviviente
del/la empleado/a publico/a, cuya relacién afectiva y de coexistencia quede suficientemente acreditada
(certificado de convivencia del Registro Civil, de empadronamiento o similar), el permiso sera de cuatro dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y seis dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de un dia habil cuando se produzca en la
misma localidad y de dos dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En todos los casos, el fallecimiento se acreditara por declaracién expresa del/la empleado/a que hara constar
dia en que ocurrié el hecho y vinculo familiar que le unia al/la fallecido/a. Si por el Departamento de Personal
se le requiriese, deberd aportar copia del certificado de defuncién o de cualquier otro documento acreditativo.
En todo caso, debera el/la interesado/a acreditar el parentesco correspondiente.

Se considera que el dia de inicio del cdmputo de los dias por fallecimiento sera el dia habil siguiente al hecho
causante o, en su defecto, el mismo dia si asi lo solicita la persona empleada publica.
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10.- Permisos por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario

10.1. De un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, pareja de hecho o
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familiar de este grado) asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el/la
empleado/a publico/a en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, el permiso sera de
seis dias habiles. La estancia en unidad de observacién u hospital de dia, se asimila a la hospitalizacién a los
efectos de este permiso.

10.2. De un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cinco dias
habiles. La estancia en unidad de observacidn u hospital de dia, se asimila a la hospitalizacion a los efectos de
este permiso.

10.3. La relacion conyugal o andloga y la parental se constatara mediante la aportacion de los
correspondientes documentos administrativos (libro de familia, registro civil, registro de parejas de hecho,
etc.). Por su parte, la convivencia se acreditarda mediante certificado de convivencia del Registro Civil, o
certificado de empadronamiento que, en virtud de lo previsto en el articulo 16.1 de Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, constituye prueba “iuris tantum” del domicilio residencial.

10.4. Para que la persona empleada publica pueda acogerse a este permiso habra de concurrir en su cényuge,
pareja de hecho, pariente hasta el primer/segundo grado de consanguinidad o afinidad o cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con ella, alguno de los siguientes supuestos:

a) Accidente grave: cuando los dafios y lesiones personales ostentan tal naturaleza grave y ocasionan
una incapacidad temporal al trabajador o trabajadora. Un accidente es grave cuando por su alcance los
dafios personales ostentan naturaleza grave que supone un riesgo serio para la salud de la persona
que lo sufre. El accidente se considerara grave cuando asi sea dictaminado por un médico especialista,
o exija hospitalizacidn, o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

b) Enfermedad grave: Una enfermedad grave es aquella que, debido a su alcance y sintomas, supone un
riesgo serio para la salud de la persona que la padece. La enfermedad se considerara grave cuando asi
sea dictaminada por un médico especialista, o exija hospitalizacién, o intervencion quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

c) Hospitalizacion: se acreditard mediante certificado del centro hospitalario en el que conste el ingreso
y el alta de la persona afectada. A tal efecto, la “hospitalizacién” comporta internamiento, es decir,
sometimiento a las normas de régimen interno del centro hospitalario. Asi pues, la estancia en los
servicios de urgencia, también llamado “box”, propios de los servicios de urgencias para observacion
médica, quedan circunscritos al concepto de “hospitalizacién” vy, por tanto, devengan el
correspondiente permiso para cuyo disfrute sera preciso acreditar dicha circunstancia.

d) Intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o situaciones analogas
(seguin Circular del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba): Segun la Organizacién Mundial de la Salud es
intervencién quirurgica “todo procedimiento realizado en quiréfano que permite la incisidn, escisidn,
manipulacién o sutura de un tejido que trae su causa en un accidente, enfermedad o malformacién
congénita; generalmente requiere anestesia regional o general o sedacién profunda para controlar el
dolor”. No generan derecho al permiso aquellas intervenciones quirdrgicas que sean asumidas de
forma voluntaria y que no guarden relacion con accidente, enfermedad o malformacién congénita, y
no obedezcan a una necesidad médica, sanitaria o patoldgica.
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10.5. Para disfrutar el permiso, se debe acreditar tanto la intervencidn quirudrgica como la exigencia de reposo
domiciliario, o expresion andloga, mediante certificado expedido por el correspondiente centro sanitario
publico o privado donde conste esa necesidad de reposo.

En cualquier caso, se acepta para acreditar la situacién médica que motiva el reposo domiciliario toda forma
de acreditacion de la realidad del paciente que sea evacuada por el/la facultativo/a correspondiente y
contenga la prescripcion “reposo domiciliario”, siempre que queda garantizada la “oficialidad” de la misma
mediante, por ejemplo, la firma y sello con nimero de colegiado/a de aquél/lla.

No obstante, aunque el reposo domiciliario no esté acreditado, se presume que éste existe y, por tanto, se
genera el derecho al permiso cuando la persona afectada continla en situacién de baja laboral o, en su
defecto, baja médica tras la intervencidn quirdrgica (se acreditara con el parte o documento acreditativo de
dicha baja) y la persona afectada precisa de atenciones y cuidados en su vida cotidiana (personas en situacion
de dependencia, personas con discapacidad, menores a cargo en el marco del deber legal de guarda, etc). Se
acreditard con la pertinente resolucién administrativa que reconozca dichas circunstancias, con el libro de
familia o con cualquier otro medio probatorio.

10.6. En caso de que el familiar se encontrara en una Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) con horario de visita
restringido y asi se acreditase, el/la empleado/a publico/a municipal, podrd disfrutar del permiso
distribuyéndolo por horas. Si el familiar terminara su estancia en esa Unidad sin haber agotado este permiso,
el/la empleado/a municipal tiene derecho a disfrutar el resto siempre que el familiar permanezca
hospitalizado. La estancia en unidad de observacidn u hospital de dia, se asimila a la hospitalizacion a los
efectos de este permiso.

10.7. Si comenzado este permiso por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o situaciones andlogas, y durante el mismo se produjera el
fallecimiento, se inicia el permiso correspondiente por fallecimiento al dia siguiente habil, no siendo
acumulables ambos permisos por los plazos maximos establecidos.

10.8. Si la hospitalizacidn es por tiempo inferior a lo establecido en los parrafos anteriores, el permiso lo sera
por los dias que comprenda la misma. El permiso se refiere a dias laborables pudiéndose computar desde el
mismo dia del ingreso o a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho. Cuando la
hospitalizacion se prolongue durante mas dias de los previstos para cada circunstancia, el permiso podra
disfrutarse en cualquier momento, continuado o no, dentro del periodo de hospitalizaciéon, debiendo
solicitarse previamente a la jefatura a los efectos de prevision de la ausencia.

No obstante, se extiende la duracién del permiso por hospitalizacion a las situaciones de alta hospitalaria en
las que se prescriba reposo domiciliario o expresién analoga, pues la necesidad de cuidado o atenciéon aun
permanece, aunque sea fuera de las instalaciones hospitalarias.

10.9. Si comenzado este permiso se produjera el nacimiento de un hijo o hija se entenderd interrumpido dicho
permiso y comenzado el de nacimiento, sin que sean ambos acumulables por los plazos maximos.
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10.10. Se concedera un Unico permiso por accidente o enfermedad grave para cada periodo de hospitalizacion.
Si durante este periodo de hospitalizaciéon se produjera una intervencidén quirlrgica, se podrd extinguir, a
eleccidn de la persona empleada publica municipal, el permiso por accidente o enfermedad grave pudiendo
el/la empleado/a disfrutar de otro permiso de 4 dias por intervencién quirdrgica.

10.11. El inicio del cdbmputo de los dias de permiso comenzard en el mismo dia o el dia habil siguiente al que se
haya producido el hecho determinante del permiso, a eleccién del empleado o empleada, sin que computen a
tales efectos los dias inhdbiles o festivos.

10.12. Pruebas invasivas o cirugia menor y pruebas que requieran acompaiiamiento previa prescripcion
facultativa: En caso de que fuere necesario se evacuara consulta al Servicio de Prevencion y Salud Laboral de
este Ayuntamiento a fin de determinar la naturaleza, alcance y efectos de las citadas pruebas o cirugias.
Cuando dicho informe constata la necesidad de acompafiamiento, se concede el dia de su realizaciéon. No
obstante, no sera necesario solicitar informe al Servicio de Salud Laboral cuando la necesidad de
acompafiamiento venga ya prescrita por el facultativo competente para el caso.

11.- Permisos por deber inexcusable de caracter publico o personal, y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral

11.1. Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal

Con este motivo podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

A todos los efectos se considerara deber inexcusable de carécter publico o personal la comparecencia y/o
asistencia por:

e (Citaciones instadas por érganos judiciales tanto como demandado como demandante.

e Citaciones policiales en comisarias, Delegacion del Gobierno o cualquier otro organismo oficial.

¢ Cumplimiento de deberes ciudadanos de un proceso electoral.

e Asistencia a reuniones de 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de estos, de los que formen
parte como cargo electivo, como concejal o concejala, o parlamentario o parlamentaria, siempre que
se haya solicitado la compatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

e Asistencia como miembro de las sesiones de un tribunal de seleccién de personal o provisiéon de
puestos de trabajo, con nombramiento de la autoridad competente.

e Para atender los requerimientos formulados por la Agencia Estatal de Administracion tributaria u
organismos competentes en materia tributaria de las Comunidades Autéonomas o de las Entidades
Locales para atender los requerimientos formulados por estos organismos.

¢ Examen del carnet de conducir y renovacién del DNI, nimero de identificacién de extranjero o del
pasaporte.

* Y todos aquéllos supuestos de cardcter publico o personal no enumerados cuyo cumplimiento no
puede eludirse, o bien aquellos cuyo incumplimiento genere a la persona interesada una
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responsabilidad de orden civil, penal o administrativo.

Este permiso Unicamente podrdn concederse cuando se demuestre la imposibilidad de su realizacién en
horario no coincidente con la jornada laboral, asi como la obligaciéon de que el cumplimiento del mismo sea
personal e insustituible. Se justificaran con certificado oficial o documento suficientemente acreditativo.

Se justificaran con certificado oficial o documento suficientemente acreditativo. En cualquier caso, en las
citaciones instadas por dérganos judiciales, se debera acreditar el inicio y celebracion del proceso judicial,
respectivamente, mediante cédula de citacién y/o certificacién expedida por el personal Letrado de la
Administracién de Justicia competente.

11.2. Por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral

Con este motivo podra concederse permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Ha de tratarse de casos excepcionales, y permite
al empleado/a asistir, acompafiar y ayudar a sus familiares por unos determinados motivos.

A todos los efectos se consideraran deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral:

¢ El acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria (consulta médica y a la realizacién de
pruebas médicas, clinicas y diagndsticas), con independencia de que se realicen en el sistema publico
de salud o en el dmbito de la sanidad privada, de hijos/hijas menores de 16 afios y de familiares
mayores de primer grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por
razén de enfermedad, discapacidad psiquica, fisica o sensorial, o adultos discapacitados, siempre que
no puedan valerse por si mismo, sean dependientes y estén a cargo o con cuidado directo del/a
empleado/a publico/a municipal, por el tiempo indispensable, y consultas de apoyo en centros del
ambito socio-sanitario. Dicha circunstancia deberd acreditarse, bien mediante certificacidon
administrativa, bien mediante certificado expedido por el facultativo sanitario.

Este permiso se aplicarad igualmente cuando se trate de acompafiar al médico al conyuge, pareja de
hecho, conviviente cuya relaciéon de afectividad y coexistencia esté suficientemente acreditada
(certificado de convivencia del Registro Civil, de empadronamiento o similar) a pruebas invasivas,
practicadas con anestesia o sedacidn, o a tratamientos hospitalarios o ambulatorios, cuyas especiales
caracteristicas asi lo aconsejen como: amniocentesis, colonoscopias, endoscopias, TAC, consultas o
tratamientos oncoldgicos, entre otras, o cuando concurran especiales circunstancias que lo hagan
necesario por razén de edad o estado de salud. En caso de que fuere necesario se evacuara consulta
al Servicio de Prevencidn y Salud Laboral de este Ayuntamiento.

* La asistencia del padre, madre, tutor o tutora legales a las reuniones que sean convocados por motivos
académicos o de orientacidén educativa y psicopedagdgica, de caracter necesario, por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos/as menores de edad. En el caso de hijos/as con
discapacidad tendran también permiso para la asistencia a reuniones de coordinacion ordinaria con
finalidades psicopedagdgicas de su centro de educacion especial o de atencion precoz donde reciba

38
FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 28/10/2025 11:34:.03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 39 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

tratamiento el hijo o la hija con discapacidad o bien para acompafarlo si tiene que recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario por el tiempo indispensable para llevar a cabo estas actuaciones.

* El tiempo necesario para la realizacidon de donacién de sangre, segln el articulo 4.2 del Real Decreto
1088/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen los requisitos técnicos y condiciones
minimas de la hemodonacién y de los centros y servicios de transfusion.

* El tiempo indispensable para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacidn de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Para la aplicacion de este permiso se considerara “tiempo indispensable” la duracidn de la visita, prueba o
tratamiento, asi como el siguiente plazo temporal en funcion del lugar donde se celebre. A saber:

Xx \Visitas, pruebas o tratamientos en el municipio de Cérdoba: 1 hora, como maximo, antes del inicio y
otra después de su finalizacion.

X Visita, pruebas o tratamientos en el resto de la provincia de Cérdoba o en otras provincias: 1 hora
antes del inicio y otra después de su finalizacion en localidades donde el trayecto en coche suponga
menos de 1 hora segun las herramientas de busqueda de ubicacidn. En aquellos casos en los que el
trayecto sea superior a 1 hora, la duracion del mismo reflejada en la herramienta de busqueda de
ubicacion se incrementara en 30 minutos antes del inicio y en otros 30 minutos después de su
finalizacion.

El tiempo expresado en el parrafo anterior es para desplazamientos desde el puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Cérdoba al emplazamiento de la prueba o visita médica y/o regreso desde este ultimo al
primero. En caso de que el origen o destino final sea el domicilio particular, el tiempo autorizado se calculara
desde este o hacia este, respectivamente. No obstante, mediante solicitud de la persona interesada dirigida a
la Direccion General de Recursos Humanos acompafiada de las circunstancias justificativas que estime
procedentes, estos plazos podrian ser objeto de ampliacidn. Las visitas médicas en provincias distintas a las del
centro de trabajo o del domicilio particular tendran que ser justificadas por criterios médicos y no por criterios
particulares.

La acreditacion de la visita, prueba o tratamiento tendra lugar a través de cualquier documento que constate
el inicio y fin de la misma (por ejemplo, documentacion con la fecha y hora de inicio de la cita y conclusidn de
la misma).

Si el tiempo estimado para el desplazamiento (tanto de ida como de regreso) se solapara con el horario de
trabajo programado tanto para el inicio como para la conclusion de la jornada, la persona empleada publica no
tendrd la obligacién de personarse en su centro o lugar de trabajo para justificar su entrada y/o salida,
quedando estas justificadas con la aportacion de la acreditacion justificativa de la visita médica, prueba o
tratamiento.

11.3. Bolsa anual de hora recuperable de libre disposicion por motivos de conciliacion familiar

39
FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 28/10/2025 11:34:.03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 40 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

Los/as empleados/as publicos/as podran disponer de una bolsa de hasta 70 horas anuales recuperables para el
cuidado y atencién de los familiares hasta de segundo grado de afinidad y consanguinidad, siendo necesario,
en todo caso, una declaracién responsable del empleado/a asi como justificacién del parentesco en caso de
que no conste en el Departamento de Personal de la Direccidon General Recursos Humanos.

El uso y autorizacion de las horas de esta esta bolsa anual, la recuperacién de las mismas y caracteristicas, en
funcién de los diferentes servicios y las distintas jornadas, se desarrollara en el correspondiente PLAN DE
CONCILIACION DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA que a
tal efecto se apruebe, previa negociacién colectiva.

12.- Traslado de domicilio

A todos/as los/as empleados/as municipales, se les reconocera dos dias laborables y consecutivos de permiso
por traslado de domicilio dentro de la misma localidad y tres dias si el traslado es a distinta localidad.

Se justificara con la copia del Traslado del domicilio en el Padrén Municipal, que no podra ser de fecha anterior
a tres meses del dia en que se disfrute el permiso.

13.- Permisos por examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por fecundacion asistida, por
interrupcion voluntaria de embarazo y por estado de gestacion

13.1. Permisos por exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

Las empleadas publicas municipales embarazadas tienen permiso por el tiempo indispensable para la
realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto siempre que se realicen dentro de la
jornada de trabajo. Se justificard mediante acreditacion del facultativo o facultativa, tanto de centro de salud
publico como privado.

Asimismo se concederd este permiso por el tiempo indispensable en los casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de empleadas publicas municipales embarazadas
incluye también a las personas empleadas publicas trans gestantes.

Para la aplicacién de este permiso se considerard “tiempo indispensable” la duracidn de la visita, pruebas o
examenes, con el plazo temporal en funcidn del lugar donde se celebre, en los términos expresados en el

punto 11.2 anterior.

13.2. Permisos por técnicas de fecundacion asistida
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Las empleadas publicas municipales tienen derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo indispensable para su realizacién y previa justificacion de que esta
necesidad es dentro de la jornada de trabajo.

Se considerard “tiempo indispensable” la duracién de la visita, pruebas o exdmenes, con el plazo temporal en
funcién del lugar donde se celebre, en los términos expresados en el punto 11.2 anterior.

Se justificara mediante acreditacion tanto de centro de salud publico como privado que expresara la
imposibilidad de realizarse fuera de la jornada de trabajo.

13.3. Permisos por interrupcion voluntaria del embarazo

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, y previo justificante oficial, la empleada municipal tiene
derecho a los 7 dias habiles al dia intervencion.

13.4. Permisos por estado de gestacion

Las empleadas municipales en estado de gestacion tienen un permiso retribuido desde el dia primero de la
semana treinta y siete de embarazo, y hasta la fecha de parto. En los supuestos de gestacion multiple, el
permiso se adelantara al primer dia de la semana treinta y cinco de embarazo hasta la fecha de parto.

13.5. Extension al conyuge, pareja de hecho o conviviente acreditado

Los permisos regulados en este apartado podran extenderse al cényuge, pareja de hecho o conviviente
acreditado de las personas empleadas publicas si su participacion o asistencia fuese necesaria previa
prescripcion o acreditacion médica.

14. Permiso por nacimiento de nieto/a del empleado/a publico/a

Por este motivo se concedera permiso de un dia habil dentro de la misma provincia y dos dias fuera de la
provincia.

15. Permiso por participacion en actividades deportivas de alto nivel

La Corporacién podra conceder permisos retribuidos a aquellos/as empleados/as publicos/cas que participen
en horario de trabajo en actividades deportivas de alto nivel en su condicidn de deportistas, que se incluyan en
los calendarios de competiciones oficiales federativos, conforme a la normativa que regula el Deporte de Alto
nivel y Alto Rendimiento. Decreto num. 336/2009 de Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, de 22
septiembre. Regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia.

Articulo 49.- Licencias

1. - Por matrimonio o uniones de hecho
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Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho, los/as
empleados/as publicos/as tienen derecho a una licencia de 20 dias naturales, con percepcion de sus
retribuciones integras. Esta licencia podra disfrutarse acumulandose a las vacaciones anuales reglamentarias.
Se concederd esta licencia, siempre que no se haya disfrutado de la misma en un periodo de 5 afios anteriores
el mismo hecho causante. Estos dias han de entenderse como dias naturales y pueden ser anteriores o
posteriores en todo o en parte a aquél en que se celebre el matrimonio o inscripcion.

Por matrimonio de familiar o registro o constitucidn formalizada por documento publico de pareja de hecho
de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad: los/las empleados/as publicas tienen derecho a un dia
habil. El permiso se disfrutara el dia de la celebracidn, asieeme o el dia anterior o posterior al de la celebracién
de la misma a eleccion del empleado o de la empleada.

Se justifica con copia de la inscripcidn en el Registro Civil o del Libro de Familia.

2.- Enfermedad

2.1.- Visita médica

La ausencia del puesto de trabajo por motivo de asistencia a consulta médica o realizacion de pruebas
médicas, clinicas y diagndsticas, serd por el tiempo indispensable y debe justificarse con el parte que emitira
el/la facultativo/a correspondiente, con independencia de que se realicen en el sistema publico de salud o en
el ambito de la sanidad privada, y documento que constate el inicio y fin de la misma (por ejemplo,
documentacion con la fecha y hora de inicio de la cita y conclusion de la misma). Si la ausencia se tiene que
producir una vez iniciada la jornada, se notificard a la Jefatura inmediata, al inicio de la misma, al objeto de su
licencia.

Si el tiempo estimado para el desplazamiento (tanto de ida como de regreso) se solapara con el horario de
trabajo programado tanto para el inicio como para la conclusion de la jornada, la persona empleada publica no
tendrd la obligacién de personarse en su centro o lugar de trabajo para justificar su entrada y/o salida,
quedando estas justificadas con la aportacion de la acreditacion justificativa de la visita médica, prueba o
tratamiento. En cualquier caso sera obligatorio avisar a la persona superior jerarquica para la organizacién del
trabajo.

Para la aplicacién de este permiso se considerara “tiempo indispensable” la duracion de la visita o pruebas
con el plazo temporal en funcion del lugar donde se celebre, en los términos expresados en el punto 11.2 del
articulo 48.

2.2.- Indisposicion

En caso de indisposicién sobrevenida durante la jornada laboral, el/la empleado/a publico/a debera
comunicarlo a su Jefatura correspondiente. Debiendo justificar con posterioridad dicha circunstancia.
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Si en una misma persona empleada publica se producen con asiduidad tales salidas por indisposicién con la
finalizacién de jornada de manera anticipada, el Departamento de Seguridad y Salud Laboral llevara a cabo
revisiéon médica facultativa.

2.3. Ausencia por enfermedad

En caso de ausencia laboral por enfermedad procederd la emisién del preceptivo parte médico de baja por
Incapacidad Temporal IT. La declaracion de la baja médica, en los procesos de incapacidad temporal,
cualquiera que sea la contingencia determinante, se formulara en el correspondiente parte médico de baja
expedido por el médico del Servicio Publico de Salud que haya efectuado el reconocimiento del empleado o de
la empleada afectado/a S.A.S. (modelo oficial P9).

La emision del parte de alta por parte del facultativo/a, conlleva la extincién del proceso de la incapacidad
temporal y la obligacion del empleado o de la empleada a reincorporarse a su puesto de trabajo con efectos
del dia siguiente al de su emision.

Hasta un maximo de 6 dias al afio, podra justificarse la ausencia por enfermedad por la presentacién de
justificante médico facultativo en el que conste la prescripcion de un reposo con la especificacidn de los dias
prescritos, es decir un parte médico por un periodo no superior a 72 horas (modelo oficial p10). A estos
efectos no tendra validez alguna la prescripcidon facultativa que no sea emitida por los citados servicios
médicos del S.A.S. El simple justificante de asistencia a consulta sélo servira para acreditar el tiempo
indispensable de asistencia a la misma.

Articulo 50.- Licencias Extraordinarias

Se podra conceder al personal afectado por el presente acuerdo colectivo licencias extraordinarias no
retribuidas por un periodo maximo de nueve meses. Una vez agotado este periodo no se podra solicitar otro
permiso hasta que transcurra un afio desde la concesion y finalizacion del anterior.

A los efectos de duracion de esta licencia extraordinaria se han de entender dias naturales, comprendiendo el
periodo de permiso desde el dia que deja de trabajar el/la empleado/a publico/a municipal hasta el dia en que
se incorpora efectivamente al trabajo, computandose por tanto los dias no laborables comprendidos dentro
del periodo indicado.

Esta licencia debe solicitarse con una antelacion minima de 15 dias. La solicitud se presentard en la Unidad a la
que el/la empleado/a esté adscrito/a, que la remitird a la mayor brevedad posible al Departamento de
Personal para su aprobacién, debiendo acompafiarse el preceptivo informe de su Jefatura.

No obstante lo anterior, si existieran causas de suficiente gravedad y debidamente acreditadas, se podra
solicitar la ampliacion de la licencia extraordinaria, hasta un maximo de un afio.

El tiempo que duren estas licencias extraordinarias no se computara a ningun efecto, y su concesion estara
subordinada a las necesidades del servicio.
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Una vez finalizada la licencia extraordinaria el/la empleado/a publico/a municipal se incorporarad de forma
automadtica a su anterior puesto de trabajo.

Articulo 51.- Situaciones Administrativas

1.- Las situaciones administrativas del personal empleado publico municipal serdn las previstas en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), articulos del 85 al 92, y demas normativa que resulte de aplicacién. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia se aplicard, dentro del respeto de esta normativa basica, siempre que resulte
norma mas beneficiosa para dicho personal.

2.- Las solicitudes de reconocimiento de estas situaciones se resolveran con arreglo a las disposiciones que
estén vigentes en la fecha de su formulacién.

3.- En la situacién de excedencia por el cuidado de familiares el puesto de trabajo desempefiado se reservara
durante todo el periodo de duraciéon de la excedencia.

Conforme al articulo 92 del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, este convenio colectivo
determina la aplicacién de esta regulacién al personal incluido en su ambito de aplicacion en lo que resulte
compatible con el Estatuto de los Trabajadores

4.- Excedencia voluntaria por interés particular:

12, Podra concederse excedencia voluntaria por interés particular al personal laboral de este Ayuntamiento
siempre que se dé uno de los dos supuestos que se establecen a continuacién:

a) El/la trabajador/a con al menos un afio de antigliedad en esta Corporacién tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por interés particular por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

b) El/la trabajador/a con al menos dos afios de antigiiedad en cualquiera de las Administraciones Publicas
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria interés particular por
un plazo no menor a un afio continuados, no existiendo plazo de permanencia en esta situacion.

La concesidn de la excedencia voluntaria por interés particular quedara, en todo caso, subordinada a la buena
marcha del servicio, por lo que se requerira informe favorable de la Jefatura correspondiente. No podra
otorgarse cuando al empleado o empleada se le instruya expediente disciplinario.

Procedera asimismo declarar de oficio en excedencia voluntaria por interés particular a los empleados/as
municipales cuando incumplan el plazo de solicitud de reingreso establecido en cualquier otro tipo de
excedencia concedida.
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29, La situacién de excedencia voluntaria por interés particular en el caso “a” del punto 12 produce reserva de
puesto de trabajo de similares caracteristicas. En el caso “b” del punto 12 no tendrd reserva del puesto de
trabajo teniendo unicamente el trabajador/a un derecho preferente al reingreso, que debera producirse en
plaza vacante de igual o similar categoria a la suya, y en el plazo maximo de 30 dias a contar desde la fecha de
su solicitud. En caso de que solicitado el reingreso éste no pueda producirse por no existir vacante dotada
presupuestariamente, el trabajador/a continuara en la misma situacion hasta tanto se produzca dicha vacante,
aunque ello suponga sobrepasar el plazo maximo de duracién de cinco afios legalmente previsto en el citado
apartado a).

39, Los empleados y empleadas que se encuentren en esta situacién no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en la misma a efectos de promocion, antigliedad y derechos pasivos.

42, Aquellos/as empleados/as que soliciten la excedencia voluntaria por interés particular no se le podra
denegar dicha situacidn por la presentacion a convocatoria de interinidad o por acudir a una lista de reserva de
interino/as.

CAPITULO OCTAVO: REGIMEN DE RETRIBUCIONES

SECCION PRIMERA: RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 52.- Normas generales y comunes

1.- El personal laboral sera remunerado por el Ayuntamiento segun los conceptos y en las cuantias que se
determinan en este Convenio, sin perjuicio de ulterior Pacto o Acuerdo que, en el marco de la negociacién
colectiva, modifique o complemente aquél. En todo caso, las modificaciones retributivas se orientardn a la
mejora de las condiciones econdmicas del personal y deberan garantizar la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion directa o indirecta. Con el fin de garantizar la igualdad real y efectiva en la plantilla, se revisara
la aplicacion de los complementos retributivos para impedir que su configuracion pueda generar o consolidar
brechas salariales entre mujeres y hombres o entre diferentes colectivos, asegurando la ausencia de cualquier
discriminacion salarial.

2.- La ordenacion del pago de gasto de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual, regulara, mediante las
resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo de los/as interesados/as de las
cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

3.- Salvo regulacion expresa en sentido opuesto, con caracter general, al personal laboral que, por la indole de
su funcion, por la naturaleza del puesto que desempefien o por estar individualmente autorizados, salvo
prescripcion facultativa, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional
de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccidn se practicard sobre las pagas extraordinarias, respetando siempre el principio de proporcionalidad y

equidad.
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4.- La Corporacion reflejard anualmente en su Presupuesto la cuantia de las retribuciones de su personal, en
los términos previstos en la ley y en este Convenio. Dichas cuantias se revisaran incorporando un analisis de
impacto de género, a fin de detectar posibles desigualdades y corregirlas mediante la negociacion colectiva.

5.- Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozardn de la publicidad establecida en la normativa
vigente.

Articulo 53.- Conceptos retributivos

1.- Las retribuciones del personal laboral se dividen en salario base y complementos salariales.

2.- Sin perjuicio de la unificacidon de niveles retributivos que, previa negociacion colectiva, pueda llevarse a
término, hasta la aprobacién definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo, seguirdn aplicandose
transitoriamente al personal laboral los conceptos retributivos y cuantias fijados en los vigentes Acuerdos de la
Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Cérdoba para la mejora y revision de determinados
conceptos retributivos de los/las empleados/as municipales.

3.- Las retribuciones correspondientes al salario base y complementos salariales que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del personal el dia 1 del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se
liquidaran por dias:

a) En el mes de contratacion del primer destino en un grupo o categoria profesional, en el de
reingreso al servicio activo, y en el de incorporacién por conclusion de permisos sin derecho a
retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que que finalice su relacidn laboral, salvo que sea por motivos de fallecimiento,
jubilacién o retiro.

4.- La diferencia, en computo anual entre la jornada reglamentariamente y la efectivamente realizada por el
personal laboral dara lugar, salvo justificacidn, a la correspondiente reduccidn proporcional de haberes previa
instruccién del correspondiente procedimiento que garantice el derecho a la defensa, a la audiencia previa y al
cumplimiento del principio proporcionalidad.

Para el célculo del valor hora aplicable en dicha deduccidén, se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el/la trabajador/a, dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes, y a su vez, este resultado por el nimero de horas que el/la trabajador/a tenga
obligacidn de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 54.- Salario base
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1.- El Salario Base esta predeterminado en funcion de los niveles asignados a cada categoria profesional.

2.- Las cantidades que se percibiran por este concepto, son las que se contemplan para cada categoria
profesional en las tablas de niveles retributivos que se contienen en el Anexo que se incorpora como parte
integrante del Convenio.

Articulo 55.- Incrementos por Antigliedad

1.- Todo el personal de la plantilla laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que se encuentre integrado
en la misma gozara de aumentos periddicos por afios de servicio, de acuerdo con las tablas recogidas en el
Anexo correspondiente. Las referidas tablas de antigliedad seran actualizadas anualmente segin LGPE.

2.- No obstante, si el personal laboral ingresara como fijo, o indefinido no fijo, inmediatamente después de
haber trabajado al servicio de la Corporacién, con la condicién de funcionario/a interino/a o laboral temporal,
se le computara a estos efectos el tiempo que hubiera permanecido en dicha situacién. Este reconocimiento
alcanzara a todo el tiempo de servicios prestados de forma efectiva, sin perjuicio de la modalidad contractual o
administrativa bajo la que se hubiera desempefiado.

3.- Se reconoce igualmente el cémputo de antigliedad a todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el
Convenio que hayan prestado servicios en entidades (sociedades mercantiles, fundaciones, patronatos, etc.)
dependientes del sector publico. A estos efectos, se entendera cumplido el requisito de igualdad, mérito y
capacidad en cualquier modalidad de contratacion o acceso, temporal o indefinido, siempre que la misma se
haya realizado conforme a los procedimientos y requisitos legalmente establecidos para el acceso al empleo
publico.

4.- Se abonard la antigliedad a aquellos/as trabajadores/as temporales que presten servicios efectivos
ininterrumpidos en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en plazas vacantes de una misma categoria en los
mismos términos y condiciones fijados para el personal laboral fijo o indefinido no fijo. Este derecho se
reconoce igualmente en los supuestos de interrupciones justificadas derivadas del ejercicio de derechos de
conciliacion, maternidad, paternidad u otras situaciones protegidas legalmente.

Articulo 56.- Complemento de puesto de trabajo

La especiales condiciones de los distintos puestos de trabajo del personal laboral seran las fijadas en el
concepto retributivo “complemento de puesto de trabajo” que figura en la relacion de puestos de trabajo
(RPT). Para su determinacion se tendran en cuenta todos los conceptos retributivos que, con cardcter previo,
percibian por esta circunstancia sin que, en ningln caso, pueda producirse merma retributiva, todo ello sin
perjuicio de nuevos conceptos retributivos que, en el marco de la negociacidn colectiva del personal laboral,
puedan acordarse e implementarse.

El valor unitario de dichos conceptos es el consignado en los vigentes Acuerdos de la Mesa General de
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Negociacion del Ayuntamiento de Cérdoba para la mejora y revisién de determinados conceptos retributivos
de las personas empleadas publicas municipales.

Hasta la aprobacién definitiva de la RPT, seguirdn aplicdndose transitoriamente los conceptos retributivos
vigentes.

Articulo 57.- Premio Extraordinario y Premio de Constancia

1.- El personal laboral afectado por el presente Convenio, en el que concurra la circunstancia de llevar 15 afios
de servicio ininterrumpido en la Corporacidn, tendra derecho a un Premio Extraordinario, consistente en una
de las dos opciones siguientes:

A) 15.000 € de una sola vez, o

B) La percepcion de una cantidad que se abonara en 14’5 pagas y cuyas cuantias se reflejan, para
cada nivel retributivo, en la tabla que se incorpora a este Convenio.

2.- El personal laboral afectado por el presente Convenio, con las excepciones indicadas en el apartado 1
anterior, en el que concurra la circunstancia de llevar 25 afios de servicio ininterrumpido en la Corporacion,
tendra derecho a un Premio de Constancia, consistente en una de las dos opciones siguientes:

A) 12.000 € de una sola vez, o

B) La percepcion de una cantidad que se abonara en 14’5 pagas y cuyas cuantias se reflejan, para
cada nivel retributivo, en la tabla que se incorpora a este Convenio.

3.- Tanto en el Premio Extraordinario como en el Premio de Constancia, para poder hacer uso de la opcién
primera, deberd dirigirse escrito al/la Excmo./a Sr./a Alcalde/sa renunciando expresamente al sistema de
tablas referido.

En ambos casos se exige, como condicién indispensable, la prestacion ininterrumpida de los servicios,
exceptuando las excedencias por cuidado de familiares, violencia de género y terrorismo, asi como aquellas
causas imputables al Ayuntamiento. Por tanto, al margen de estos supuestos, cualquier causa de interrupcion,
hara perder el derecho a dicha prestacion.

No obstante, el/la trabajador/a que haya disfrutado la excedencia voluntaria o licencia extraordinaria,
obtendra este beneficio cuando transcurran los afios necesarios mas el periodo que estuvo en tal situacion.

4.- El/la trabajador/a que no llegue a completar los 15 6 25 afios de servicio, con una antigliedad minima de 10
afios 0 20 afios, cobrara la parte proporcional que le corresponda por una sola vez siempre que sea por

jubilacién, por defuncidn, por incapacidad o jubilacion parcial.

5.- Del mismo modo que en los supuestos de los aumentos periddicos por afio de servicio, el Premio de
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Constancia y el Extraordinario se reconoceran y abonaran por Decreto del/la Alcalde/sa a propuesta de la
Comisién Permanente de Personal.

Articulo 58.- Complemento de productividad

1.- El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el/la trabajador/a desempefie su trabajo. La aplicacién de este complemento se
determinara con la aprobacion de los programas correspondientes.

2.- La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el tipo de puesto de trabajo, el desempefio del mismo y la carga e intensidad del mismo, asi
como con el grado de participacion en la consecucidon de los objetivos asignados al servicio, departamento o
unidad a la que pertenezca el puesto de trabajo.

3.- En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

4.- Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto serdn de conocimiento publico, tanto de
los demas empleados/as de la Corporaciéon como de los/as representantes sindicales, respetando los limites
que a este respecto se deban observar en cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

5.- Ademas de por la consecucion de los objetivos asignados, se retribuira como productividad la especial carga
o intensidad en el volumen de trabajo.

Articulo 59.- Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias se ajustaran a los periodos y cuantias que seguidamente se especifican:

A) VERANO Y NAVIDAD

1.- Las gratificaciones extraordinarias establecidas en el articulo 31 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se abonaran
respectivamente entre el 18 y 22 de los meses de junio y diciembre sin perjuicio del régimen previsto en el
articulo 63 del presente texto.

2.- Las cuantias de dichas gratificaciones consistirdn en una mensualidad completa del salario base, de
aumentos por antigliedad y de los Premios Extraordinario y de Constancia, excluyéndose uno o ambos de
estos dos Ultimos en el caso de que el/la trabajador/a hubiera optado por el percibo del Premio Extraordinario
y/o del Premio de Constancia de una sola vez. También se excluirdn estos conceptos en los supuestos en los
que el/la trabajador/a no tenga derecho a percepcién de los mismos.
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B) PRIMERO DE MAYO

La gratificacién extraordinaria de Mayo, que se abonard en la ndmina del mes de abril, consistird en una
mensualidad completa del salario base, una mensualidad completa de aumentos por antigiiedad y media
mensualidad de los Premios Extraordinario y de Constancia, excluyéndose uno o ambos de estos dos Ultimos
conceptos en el caso de que el/la trabajador/a hubiera optado por el percibo del Premio Extraordinario y/o
Premio de Constancia, de una sola vez. También se excluirdn estos conceptos en los supuestos en los que el/la
trabajador/a no tenga derecho a la percepcién de los mismos.

C) ABONO DE LAS PAGAS

1.- Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una
paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segtin los meses y dias de servicio efectivamente
prestados.

2.- Los/as trabajadores/as en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucién, devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas pero su cuantia experimentard la correspondiente reduccion
proporcional.

3.- En el supuesto de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del/a trabajador/a en la indicada fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el tiempo de duracién de permisos sin derecho a
retribucion no tendrd la consideracidn de trabajos efectivamente prestados.

Articulo 60.- Horas extraordinarias

1.- Las horas extraordinarias, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo,
habran de responder a servicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal de trabajo,
distinguiendo especialmente aquéllos prestados durante los dias declarados de especial intensidad por
volumen de trabajo de conformidad con lo previsto en el articulo 64 del presente texto.

2.- La realizacion de las horas extraordinarias se realizara de forma voluntaria por parte del personal empleado
publico, salvo que éstas obedezcan a la organizacion derivada de la celebracidon de un proceso electoral o a
una situacion de emergencia derivada de una catastrofe o situacidén andloga oficialmente declarada por érgano
competente, en cuyo caso resultaran obligatorias. En cualquier caso, la relacion de horas extraordinarias seran
comunicadas a la parte social dentro del mes siguiente a su realizacion.

3.- Queda prohibida la realizacion de servicios fuera de la jornada habitual para el desarrollo de los trabajos
habituales o en el supuesto de que sean trabajos habituales, sélo y exclusivamente para abordar situaciones
imprevisibles que hayan de resolverse para evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la propia Corporacion.

50
FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 28/10/2025 11:34:.03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 51 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

4.- En ningun caso, la asignacidon de cuantias por este concepto durante un periodo de tiempo determinado
generara derecho adquirido alguno en orden a su mantenimiento o consolidacion.

5.-Las prolongaciones de jornada debidamente autorizadas se podran disfrutar en tiempo de descanso o de
manera econémica aunque, para este Ultimo caso, deben ser superiores a treinta minutos. En los casos en los que
el trabajador elija compensacion econdmica, ésta se ajustara al régimen previamente expuesto para las horas
extraordinarias, salvo que el caso en el que la prolongacién tenga lugar durante el periodo de especial intensidad
por el volumen o carga de trabajo, en cuyo caso, se ajustard al régimen especificamente previsto para éste. En
ambos supuestos, se abonara a la persona empleada publica municipal el valor asignado a la hora extraordinaria
en el intervalo temporal en el que se produzca la prolongacién de jornada, salvo que dicho valor sea superior en su
turno de procedencia, en cuyo caso, se abonara este ultimo.

A) Régimen ordinario

1.- La tramitacion de las horas extraordinarias por prestacion de servicios que no tenga lugar en los dias
declarados de especial intensidad por carga de trabajo se ajustard a la instruccion aprobada por la Junta de
Gobierno Local a propuesta de Recursos Humanos y previa negociacién colectiva.

En los términos fijados en la precitada instruccion, la propuesta para la realizacion de dichos servicios
extraordinarios sera solicitada por la Jefatura del servicio y Direccién General correspondiente y requerira la
autorizacion previa de la Direccidon General y de la Concejalia responsable de Recursos Humanos. Una vez
autorizada, su realizacién dard derecho a compensacién horaria o al percibo de gratificaciones por servicios
extraordinarios, teniendo en cuenta que por fracciones de tiempo inferiores a una hora, se abonara el tiempo
proporcional.

En la medida de lo posible, el abono de las horas extraordinarias por servicios prestados fuera de la jornada
habitual de trabajo tendra lugar en el plazo maximo de dos meses.

2.-Los servicios extraordinarios previamente autorizados podran ser compensados en descanso o retribuidos en
metdlico como horas extraordinarias, salvo que dicha circunstancia ya este recogida en el correspondiente
complemento especifico o concepto andlogo del puesto. La compensacidén en descanso o en metalico sera a
eleccion del funcionario o funcionaria.

La compensacion en descanso se realizard a razén de 200%. Dicho porcentaje se incrementara en un 50% en
caso de coincidir con hora nocturna.

Por su parte, la compensacidén econdmica por este concepto se ajustara a las siguientes cantidades en funcién
del Grupo, Subgrupo o clasificacion profesional de pertenencia:

Grupo, Subgrupo o clasificacion Precio hora por prestacion Precio hora por prestacion
profesional servicios de lunes a viernes servicios en sabado, domingo o
festivo
51
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA *HREXQ10** 28/10/2025 11:34:03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 52 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

Puestos para cuyo ingreso se exige
el titulo de Licenciatura, Ingenieria, 75 80
Arquitectura, Grado o equivalente

Puestos para cuyo ingreso se exige
el titulo de Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica,
Grado o equivalente

65 70

Puestos para cuyo ingreso se exige
el titulo de Formacidn Profesional 60 65
grado superior o Técnico Superior

en FP

Puestos para cuyo ingreso se exige
el titulo de Bachillerato o
Formacioén Profesional de Grado 55 60
Medio o Técnico en FP, Bachiller
superior, FP2 o equivalente

Puestos para cuyo ingreso se exige
el titulo de Educacién General
Basica, Educacion Secundaria 45 50

Obligatoria, Formacién Profesional

Grado Basico, FP1 o equivalente

Puestos para cuyo ingreso no se
P yong 40 45

exige titulacién

Si los servicios extraordinarios fueran prestados en horario nocturno, los valores anteriormente resefiados se
incrementardn en un 15%. A tal efecto, se entiendo por horario nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y
las 06:00 horas del dia siguiente. Asimismo, si el servicio extraordinario fuera prestado con caracter obligatorio en
los términos previstos en el apartado primero de este articulo y dicha circunstancia fuera debidamente acreditada
por érgano competente, los valores anteriores se incrementaran en un 20%

B)Horas extraordinarias por la prestacion de servicios extraordinarios durante los dias declarados de especial
intensidad por volumen de trabajo.

1.- La prestacién de servicios extraordinarios durante los dias declarados de especial intensidad en turno
extraordinario siempre tendrd cardcter voluntario, salvo que dicha circunstancia esté contemplada en el
complemento especifico o concepto andlogo de puesto.

Previa justificacién por parte de la Jefatura correspondiente fundada en razones operativas, durante el periodo de
“Cruces de Mayo”, en los tres dias adicionales que puedan declararse de especial intensidad y en los
acontecimientos asi declarados por la Junta de Gobierno Local al amparo de lo previsto en el articulo 64 del
presente texto articulado, se podra crea un turno extraordinario especial, entendiendo como tal aquél que no se
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ajusta a los turnos ordinarios de mafiana (7 horas a 15 horas), tarde (15 horas a 23 horas) y noche (23 horas a 7

horas del dia siguiente).

La cuantias determinadas para retribuir la prestacién de servicios extraordinarios durante los dias declarados

de especial intensidad por volumen de trabajo son, para todas las categorias profesionales, las que se

SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO CsV
uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew

kx| Ox

relacionan a continuacion:
Gratificaciones por servicios extraordinarios durante Semana Santa
Vienes Sabado Domingo Lunes Martes | Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Dolores Pasion Ramos Santo Santo Santo Santo Santo Santo Resurreccién
Maiiana | 62,6 €/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6 €/h 62,6 €/h
07ai15h
Tarde | 62,6€/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6 €/h | 62,6 €/h 62,6 €/h
15a23h
Noche |68,75€/h|68,75€/h|77,96 €/h | 68,75 €/h | 68,75 €/h | 68,75 €/h | 77,96 €/h | 77,96 €/h | 68,75 €/h 62,6 €/h
23a07h
Gratificaciones por servicios extraordinarios durante el periodo de Cruces
12 Dia Cruces 22 Dia Cruces 32 Dia Cruces 42 Dia Cruces
Tarde 68,75 €/h 68,75 €/h 68,75 €/h 77,96 €/h
15a23h
Noche 77,96 €/h 77,96 €/h 77,96 €/h 77,96 €/h
23a07h
Turno especial 86,62 €/h 86,62 €/h 86,62 €/h 86,62 €/h
Gratificaciones por servicios extraordinarios durante Feria de mayo
Vienes | Sabado | Domingo | Lunes Martes | Miércole | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
inaugural | Primero | Primero s Segundo | Clausura
Maiiana | 62,6 €/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h
07ai15h
Tarde | 62,6€/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h | 62,6 €/h | 62,6€/h
15a23h
Noche |68,75€/h|77,96€/h|68,75€/h|68,75€/h | 68,75 €/h | 77,96 €/h | 62,6 €/h | 77,96 €/h | 77,96 €/h| 62,6 €/h
23a07h
Gratificaciones por servicios extraordinarios durante el periodo de Navidad
Dia 24 Dia 25 Dia 31 Dia1l Dia5 Dia 6
Mafana 62,6 €/h 62,6 €/h 62,6 €/h 62,6 €/h 62,6 €/h 68,75 €/h
07a15h
Tarde 77,96 €/h 62,6 €/h 77,96 €/h 62,6 €/h 77,96 €/h 68,75 €/h
15a23h
Noche 77,96 €/h 62,6 €/h 77,96 €/h 62,6 €/h 68,75 €/h 62,6 €/h
23a07h
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Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados por las personas empleadas publicas municipales al margen de los
periodos contemplados en las tablas precedentes
Mafana
62,6 €/h
07 a15h
Tarde
68,75 €/h
15a23h
Noche
77,96 €/h
23a07h
Turno especial
86,62 €/h

2. Hasta en tanto no se apruebe la preceptiva regularizacion del complemento de puesto, las cuantias
expresadas en el punto anterior seran compatibles con el complemento por festividad o nocturnidad firmado
en el vigente “Acuerdo de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Cérdoba para la mejora y
revision de determinados conceptos retributivos de los empleados municipales”. Una vez regularizado dicho
complemento de puesto, las cuantias anteriormente resefiadas para la prestacion extraordinaria de servicios
durante los eventos se veran incrementadas en 7€/h en el caso de servicio nocturno y 15€/h en el supuesto de
prestacién de servicio en sdbado, domingo o festivo.

3. La percepcion del régimen de gratificaciones previsto en este subapartado B) sera siempre incompatible, en
la misma franja horaria, con la productividad asociada a la intensidad por volumen de trabajo durante la
jornada ordinaria y con la productividad del érgano de gestion tributaria.

4. Preferentemente, la tramitacion y el abono de las cuantias recogidas en el presente subapartado B) seradn
objeto de abono en el plazo maximo de dos meses a computar desde la finalizacion de la actividad
desarrollada

5. Las cuantias sefaladas en el presente subapartado B) podrdn ser objeto de revisidn, previa negociacion a
instancia de cualquiera de las partes, en el aifio 2028. A tal efecto, dicha negociacidon podra tener inicio en el
ultimo trimestre del afio 2027, prorrogandose la regulacion vigente hasta alcanzar un acuerdo.

SECCION SEGUNDA: ELEMENTOS RETRIBUTIVOS COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO Y AL PERSONAL
LABORAL

Articulo 61.- Indemnizaciones por razén del servicio
Los empleados y empleadas municipales tienen derecho a percibir las indemnizaciones correspondientes por
razén del servicio. Se estard, en cada caso, a la regulacién sobre la materia y, en especial, a lo dispuesto en el

R.D. 462/2002 de 24 de mayo de Indemnizaciones por razén de servicio y normas de desarrollo.

Articulo 62.- Anticipos Reintegrables
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1.- El Ayuntamiento de Cérdoba mantendra un fondo para anticipos reintegrables. Se concederd anticipos
reintegrables al personal empleado publico municipal, en su condicidon de funcionario de carrera y personal
laboral fijo, o indefinido no fijo, de plantilla, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Regulador de
Anticipos Reintegrables, que forma parte integrante del presente Convenio como Anexo.

2.- Asimismo este derecho se reconocera al personal funcionario interino o personal laboral temporal con mas
de dos afios de servicios efectivos e ininterrumpidos en este Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, siendo de
aplicacién lo previsto en el Reglamento regulador de estos anticipos y en particular lo dispuesto para el
supuesto de extincidn de la relacién de servicio o del contrato, quedando obligado en este caso a la liquidacion
de la totalidad del anticipo.

Articulo 63.- Pago de Salarios

El pago de los haberes o retribuciones del personal se efectuard, preferentemente, con anterioridad al
antepenultimo dia habil del mes objeto del devengo, a través de la némina Unica, en la cuenta corriente
sefialada por el/la empleado/a municipal, siendo obligatoria la especificaciéon de todos los conceptos que
integren los haberes o retribuciones, asi como las deducciones que se le practiquen.

Si por motivos excepcionales de liquidez en la tesoreria Municipal, u otras circunstancias extraordinarias
derivadas de tramitacion o gestion administrativa existiesen problemas para realizar el pago en las fechas
establecidas en el ultimo parrafo del articulo 55 del presente texto articulado, el mismo se realizara en el
primer dia habil del mes siguiente.

El incumplimiento de la obligacidén de pago en el plazo establecido generara automaticamente el devengo del
interés por mora previsto en el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores, equivalente al 10% del importe
adeudado, sin necesidad de reclamacion previa. En ningln caso podran alegarse problemas de liquidez,
tramitacién o gestion administrativa para justificar retrasos en el pago, dado que el salario tiene caracter
preferente y goza de la maxima prioridad sobre cualquier otra obligacion econdémica de la Corporacion.

Articulo 64.- Productividad asociada a la intensidad por volumen de trabajo

Articulo 64.1.- Régimen aplicable a todo el personal municipal

1.- La productividad asociada a la intensidad por volumen de trabajo tiene por objeto retribuir |la especial carga
de trabajo que las personas empleadas publicas municipales experimentan en determinados periodos del afio
durante su jornada ordinaria. En caso de prestacion de servicios extraordinarios durante dichos periodos,
aquéllos se retribuirdn conforme al régimen de horas extraordinarias previsto en el subapartado B) del articulo
60.

2.- En el caso de la Policia Local y del personal del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento (SPEIS), dicha intensidad tendra lugar en los eventos de la ciudad mientras que, para el restante
personal municipal, debido a su heterogeneidad funcional y amplio espectro de actividad, aquélla se fijara por
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los maximos drganos directivos de cada unidad.

2.- La percepcidn de esta productividad serd siempre incompatible, en la misma franja horaria, con la
productividad del érgano de gestion tributaria, asi como con el concepto retributivo de “horas
extraordinarias”.

3.-La cuantia resultante por el concepto retributivo regulado en este articulo y en el subapartado B) del
articulo 60 se verd incrementada para cada persona empleada publica municipal en un 25%, siempre y cuando
el indice de absentismo de la misma en su jornada ordinaria anual de trabajo sea inferior al 7%. Para el calculo
de este ultimo porcentaje no computaran las ausencias derivadas de incapacidad temporal por accidente de
trabajo o enfermedad profesional ni los permisos y licencias retribuidos.

4.-La tramitacién de la productividad regulada en este apartado tendra lugar con caracter semestral aunque el
calculo del absentismo a efectos de lo previsto en el apartado anterior se realizard con caracter anual y se
abonara conjuntamente con el expediente correspondiente al segundo semestre. En cualquier caso, dicho
abono debera materializarse, como maximo, en el mes de marzo del ejercicio siguiente al de la anualidad de
referencia.

5.-Las cuantias sefialadas en el presente articulo podran ser objeto de revision, previa negociacidn a instancia
de cualquiera de las partes, en el afio 2028. A tal efecto, dicha negociacién podra tener inicio en el ultimo

trimestre del afio 2027, prorrogandose la regulacion vigente hasta alcanzar un acuerdo.

Articulo 64.2. Régimen aplicable al personal laboral

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposiciéon Final Tercera, todo el personal laboral municipal tendra
derecho a percibir productividad asociada al volumen de trabajo por la prestacion de servicios durante su
jornada ordinaria dentro de los periodos que asi sean declarados en el afio natural.

El reconocimiento vy la justificacion de estos periodos corresponderan a la jefatura de cada servicio, quien, con
la conformidad del érgano directivo correspondiente y de forma motivada, debera acreditar de forma expresa
y documentada las circunstancias objetivas que justifican la sobrecarga de trabajo, tales como infradotacién de
plantilla, acumulaciéon de tareas por ausencias no cubiertas, implantacion de nuevos procedimientos o
tecnologias, necesidad de cubrir servicios minimos con recursos insuficientes, u otras situaciones analogas que
supongan una carga adicional objetiva, medible y verificable

2.- A fin de cumplir con lo dispuesto en el apartado anterior, los servicios estan obligados a comunicar a
Recursos Humanos los dias de mas intensidad por volumen de trabajo que por sus caracteristicas existan en el
ambito de cada unidad, de manera que pueda valorarse el mayor esfuerzo productivo que durante la jornada
ordinaria realizan los/as empleados/as por las causas anteriormente descritas. En dicha comunicacién se
precisaran con caracter previo los objetivos que han de alcanzar las personas empleadas publicas municipales
para percibir esta productividad con el fin de alcanzar un mejor funcionamiento de los servicios publicos y
prestar una éptima atencion a la ciudadania.
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La antedicha comunicacién, que deberd estar suscrita por la correspondiente Jefatura de Departamento y por
el maximo drgano directivo de la unidad, habra de comunicarse a la Direccion General de Recursos Humanos
durante el mes de septiembre del afio natural anterior al de referencia. No obstante, en el afio de aprobacién
del presente texto, la comunicacién habra de tener lugar antes de la conclusién del ejercicio en curso.

3.- Los periodos declarados de especial intensidad y su justificacion deberan tener cardcter publico y estaran a
disposicién de la representacion sindical, que podra ejercer funciones de seguimiento, supervision y, en su
caso, formular propuestas o reclamaciones para garantizar la correcta aplicacién de este complemento y evitar
cualquier arbitrariedad.

4.- Durante los dias sefialados por los servicios, que no podran exceder de 140 horas al afio (20 dias), el/la
empleado/a municipal que cumpliera con los objetivos prefijados vera incentivado/a ese mayor esfuerzo
productivo durante su jornada ordinaria, con un maximo de 7 horas/dia, con las siguientes cantidades:

Anualidad Cuantia prestacion servicio ordinario
Afio 2025 9 €/hora
Afio 2026 12 €/hora
Ao 2027 17 €/hora

A fin de equiparar a las distintas personas empleadas publicas municipales, en el caso de los servicios incluidos
en este apartado que desarrollan su jornada en régimen de turnos durante todos los dias del afio, las distintas
jefaturas podran ampliar en sus propuestas de dias de especial intensidad el nimero de 140 horas anuales (20
dias) anteriormente aludido, previa inclusidn de dicha circunstancia en el correspondiente cuadrante horario
aprobado al efecto, aunque, en cualquier caso, ninguna de las personas empleadas publicas municipales que
desempefien su cometido en dichos servicios podran superar, de forma individual, el limite maximo de 140
horas al afio.

Si conforme a lo dispuesto en el subapartado A) la Junta de Gobierno Local acordara nuevos eventos distintos
a los expresamente enumerados en la letra precedente, el nimero maximo de horas anuales podra
incrementarse en idéntica proporcion.

5.- Hasta en tanto no se apruebe la preceptiva regularizaciéon del complemento de puesto de trabajo, las
cuantias expresadas seran compatibles con el complemento por festividad o nocturnidad firmado en el vigente
“Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Cérdoba para la mejora y revisidon de
determinados conceptos retributivos de los empleados municipales”. Una vez regularizado dicho
complemento de puesto, las cuantias anteriormente resefiadas para la prestacion extraordinaria de servicios
se veran incrementadas en 7€/h en el caso de servicio nocturno y 15€/h en el supuesto de prestacidon de
servicio en sabado, domingo o festivo.

Art. 65 .- Incentivo a la productividad del érgano de gestidn tributaria.

El personal municipal de plantilla en situacién de servicio activo que, en virtud de lo regulado en el Convenio
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Unico de los/las empleados/as municipales 2008-2011, esté afecto al sistema de incentivacién asociado a la
consecucion de objetivos del érgano de gestidn tributaria, continuard percibiendo, a la entrada en vigor del
presente Acuerdo, los incentivos que se generen por este concepto, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicion Adicional Novena.

La percepcion de esta productividad, cuyo desarrollo figura en el Anexo | del presente Acuerdo, serd siempre
incompatible con la productividad asociada a la intensidad por volumen de trabajo

La tramitacion de la productividad regulada en este apartado tendra lugar en un Unico expediente,
valorandose en el mismo la productividad devengada durante una anualidad natural.

La cuantia resultante por el concepto retributivo regulado en este apartado para cada persona empleada
publica municipal se verd incrementada en un 25%, siempre y cuando el indice de absentismo de la misma en
el periodo anual computado para la valoracién de su productividad sea inferior al 7%.

CAPITULO NOVENO: JUBILACION DEL PERSONAL LABORAL
Articulo 66.- Jubilacion
1.- La jubilacién de los/las empleados/as publicos/as podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud de la persona empleada publica, en las condiciones establecidas en el Régimen
General de Seguridad Social.

b) Forzosa, al cumplir la edad que legalmente corresponda en cada momento conforme a lo dispuesto en
el Régimen General de Seguridad Social.

c) Por la declaracidn de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad
permanente total en relacidn con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2.- Procederd la jubilacidn voluntaria, a solicitud de la persona interesada, siempre que la persona empleada
municipal reldna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

3.- La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir la persona empleada publica los sesenta y cinco afios
de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de este mismo precepto.

Los/as trabajadores/as podran optar por la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal con una anticipacidon de dos meses, como minimo, a la fecha en que
cumplan la edad legal de jubilacién. En este caso, la declaracién de jubilacidén forzosa no se producira hasta el
momento en que los/as trabajadores/as cesen efectivamente en la situacion de servicio activo, pudiendo estar
en la misma, como maximo, hasta los setenta afios de edad. El Ayuntamiento dictara las normas de
procedimiento necesarias para el ejercicio de este derecho.
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De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedardn excluidas cuantas personas empleadas tengan normas
estatales especificas de jubilacion.

4.- Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3 del Articulo 67 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la edad de la jubilaciéon forzosa del personal incluido en el Régimen
General de Seguridad Social serd, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para
el acceso a la pensidn de jubilaciéon en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

5.- La persona empleada publica municipal que acceda a la jubilacidon tendrad derecho a disfrutar en su
integridad el periodo de vacaciones anuales, en el afio natural en que se produzca su jubilacién. Asimismo
tendra derecho a disfrutar la totalidad de los dias de asuntos particulares que, con caracter general
correspondan, asi como aquellos adicionales a los que tengan derecho en funcion de su antigliedad durante el
afio que se produzca su jubilacién, con independencia de la fecha efectiva de la misma.

Articulo 67.- Jubilacién voluntaria anticipada

1.- El acceso a la jubilacion anticipada por voluntad del interesado exigira los requisitos establecidos en el
articulo 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, o norma que lo desarrolle o en su caso, lo sustituya.

2.- El personal laboral fijo que haya cotizado durante el periodo necesario para tener derecho a pensién de
jubilacién de la Seguridad Social, podra acceder al Premio de Jubilacion anticipada con hasta veinticuatro
meses de anticipacion al cumplimiento de su edad legal de jubilacion, siendo indispensable el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que su base reguladora sea inferior al 100%
b) Que se efectivamente se haya accedido a la situacion de jubilacién anticipada

El cumplimiento de ambos requisitos se acreditard mediante la aportacién de la resolucidn emitida a tal efecto
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el que se declare el acceso al situacion de jubilacién
anticipada en los términos indicado en la letra a) anterior en el plazo de un mes computado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Si esta opcidn es ejercida con posterioridad al plazo indicado
la cuantia del premio sera la correspondiente al siguiente baremo de edad.

3.- La cuantia de los premios de jubilacidn sera la dispuesta en la regulacion que, en cada momento, normalice
las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y sus personas empleadas publicas, consignandose
en el correspondiente reglamento, que asimismo recogera el procedimiento y requisitos correspondientes.
Dicho reglamento formara parte del presente Convenio como anexo al mismo sin que su alteracion, previa
negociacidn colectiva, comporte modificacién del presente texto.

Articulo 68. Jubilacién Voluntaria parcial
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1.- El régimen juridico de la jubilacién parcial sera el que se establezca en el articulo 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y en su desarrollo reglamentario.

2.- El personal empleado publico municipal que hayan cumplido sesenta y siete afios de edad, o sesenta y
cinco afos cuando se acrediten treinta y ocho afios y seis meses de cotizacidn, sin que se tenga en cuenta la
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias, y relnan los requisitos para causar derecho a
la pensidén de jubilacion, siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre
un minimo del 25 por ciento y un maximo del 75 por ciento, podran acceder a la jubilacién parcial sin
necesidad de la celebracién simultdnea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

3.- Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos
en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo
completo que no hayan alcanzado la edad ordinaria de jubilacién podran acceder a la jubilacién parcial cuando
retnan los requisitos establecidos en el articulo 215.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

4.- A los/as trabajadores/as que se acojan a la reduccidon maxima permitida por la normativa en materia de
Seguridad Social, se les premiara con 6.050 €. En caso de su reingreso a jornada completa, el trabajador/a
debera reintegrar esta cantidad en el plazo de un mes.

5.- La percepcidn de la pension de jubilacion parcial sera compatible con el puesto de trabajo a tiempo parcial
resultante de la reduccidn de jornada.

6.-Si durante la vigencia del presente acuerdo se produjera una modificacion del régimen aplicable a la

jubilacién parcial que afectase al personal de naturaleza laboral, se procedera a convocar la comision paritaria
del presente Convenio para su posible implementacion.

CAPITULO DECIMO: ORGANOS DE REPRESENTACION, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 69.- Garantias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano que representa al personal laboral. Su composicion y garantias seran las
establecidas en la normativa vigente, a excepcion de las horas retribuidas que seran de 40 mensuales por cada
miembro del Comité de Empresa.

El cdmputo de estas horas podra realizarse anualmente, finalizando en todo caso el 31 de diciembre de cada
afio; estas horas seran acumulables, pudiendo cederse libremente de unos/as representantes a otros/as,
incluidos/as en estos supuestos los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales, y los/as miembros del Comité
de Seguridad y Salud, con el simple requisito de su comunicacién al Departamento de Personal.
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El Comité de Empresa deberd notificar a la Corporacidn, a través del conducto reglamentario correspondiente
y, con 24 horas de antelacion como minimo, salvo casos de necesidad urgente, el dia, la hora y el nombre de
los/as miembros de dicho 6rgano que vayan a hacer uso del tiempo de que disponen para el servicio de su
cargo, con el objeto de que la Empresa pueda realizar las sustituciones pertinentes.

Las 40 horas que se reconocen seran descontadas de la jornada laboral del/a representante de los/as laborales
y dentro de ellas no se computaran las empleadas a requerimiento del Ayuntamiento ni las dedicadas a la
Negociacion del Convenio.

La utilizaciéon de estas horas sindicales sera considerada a todos los efectos, como tiempo efectivamente
trabajado retribuyéndose el cien por cien de su cuantia, incluyendo todos los conceptos reconocidos y
aplicables a su puesto de trabajo.

Excepcionalmente cuando un sindicato muestre necesidad de superar el computo mensual de horas lo
motivaran a la empresa y se compensara del crédito sindical, estudiandose en cada caso dicha compensacion.

Articulo 70.- Secciones Sindicales

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as empleados/as municipales, los/as afiliados/as a un
sindicato legalmente constituido podran constituir la correspondiente Seccidn Sindical en el seno de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

Las Secciones Sindicales designaran, con arreglo al procedimiento que sefialan los Estatutos del Sindicato
respectivo un/a Delegado/a Sindical de Seccién, que debera pertenecer a la plantilla municipal. En el caso de
aquellas Secciones Sindicales que tengan representacion en los dos dérganos de representacion de este

Ayuntamiento, le corresponderan dos delegados/as sindicales.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran
representadas por un Delegado/a Sindical.

Cada Delegado/a serd responsable de que su Seccion Sindical desarrolle sus actividades de conformidad con la
normativa vigente.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

a) Fijar en los tablones de anuncios que al efecto faciliten el Ayuntamiento para informacion sindical
todo tipo de Comunicaciones, convocatorias y en general, cualquier documento del sindicato.

b)  Recibir la informacidn que le remite su Sindicato y difundirla en los locales de la Corporacion, ya
se trate de avisos, comunicaciones o publicaciones.

c) Presentar sus candidaturas a las elecciones a representantes del personal funcionario y laboral.
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d) Convocar a los/as funcionarios/as y laborales para la celebraciéon de todo tipo de reuniones,
previa notificacion al Ayuntamiento, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
del servicio.

Articulo 71.- Delegados/as Sindicales

Los/as Delegados/as sindicales en el supuesto de que no formen parte de la Junta de Personal o del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los/as miembros de la Junta de
Personal o de los érganos de representacion que se establezcan en las Administraciones Publicas, asi como los
siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion de
la Junta de Personal y del Comité de Empresa.

b)  Asistir a las reuniones de la Junta de Personal o del Comité de Empresa y de los érganos internos
de la empresa en materia de salud laboral o de los érganos de representacion que se establezcan
en las Administraciones Publicas, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten
a los/as empleados/as en general, y a los/as afiliados/as a su sindicato, en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo 72.- Tablén de anuncios

El Ayuntamiento pondra a disposicion de la Junta de Personal y del Comité de Empresa o de las Secciones
Sindicales un tablén de anuncios por cada Centro de Trabajo superior a 50 personas, entre funcionarios/as y
laborales. Los citados tablones estaran divididos en partes en funciéon del nimero de Secciones Sindicales,
provistos de la proteccidon adecuada para evitar la manipulacidn de las comunicaciones alli expuestas, para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 73.- Cuotas sindicales

La Corporacién deducird en los recibos de salario a los/as empleados/as y previa autorizacion expresa de
los/las mismos/as el importe de la cuota sindical correspondiente, que sera entregada en la cuenta que sefiale
a tal efecto la Seccidn Sindical.

Articulo 74.- Comunicaciones

Cualquier comunicacién que la Empresa deba formular y que afecte a todos/as los/as empleados/as de la
misma o de uno o varios Servicios o Departamentos, debera hacerla simultaneamente, a la Junta de Personal y
al Comité de Empresa, a través de su Secretario/a y a los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas.
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Articulo 75.- Asambleas

La totalidad de los/as empleados/as de la Corporacién constituyen la Asamblea General del Ayuntamiento de
Cérdoba.

El Ayuntamiento facilitara a los/as empleados/as lugar donde reunirse en Asamblea.

Las reuniones se celebraran normalmente fuera de las horas de trabajo, salvo que la Junta de Personal o el
Comité de Empresa solicite la celebracion de las mismas durante la jornada laboral, en cuyo caso tendran un
limite de treinta horas anuales, cuando afecte a todo el personal, si afectase sélo a un Servicio el limite sera de
veinticuatro horas anuales.

Igualmente cada Seccidn Sindical dispondra de un cdmputo anual de diez horas durante la jornada laboral para

la realizacién de Asambleas.

CAPITULO UNDECIMO: SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 76.- Comité de Seguridad y Salud

1.- Se constituye el Comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y colegiado de participacién destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos para la
realizacidn de una politica global en la citada materia.

2.- La composicidén del Comité de Seguridad y Salud se articularéd de acuerdo con lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y con referencia a lo establecido en la
Instruccién de 26 de febrero de 1996 (B.O.E. 8 de marzo) de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica para la aplicacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Administracion del Estado.

3.- Dicho Comité se regird por el Reglamento aprobado en el seno del mismo, que pasard a formar parte
integrante del presente Convenio.

Articulo 77.- Eleccién de los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud

1.- Los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud que corresponda al Comité de Empresa y a la Junta de
Personal seran elegidos/as por sufragio directo del personal municipal.

La eleccién de los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud se realizarda de forma coincidente con las
Elecciones Sindicales, rigiéndose por la normativa que regula las Elecciones Sindicales.

2.- La Corporacion estara obligada a realizar un curso de nivel basico de Prevencién de Riesgos, para los/as
elegidos/as a formar parte del Comité de Seguridad y Salud, en el mes siguiente al de su hombramiento, en
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aquellos casos en que fuese necesario.

3.- Los/as delegados/as de Prevencién, miembros del Comité de Seguridad y Salud, dispondrdn de un crédito
horario de 10 horas mensuales, salvo que necesiten incrementarlas para trabajos concretos, en cuyo caso se le
autorizaran las necesarias para completarlos. Podran intercambiar este crédito horario con los/as
Delegados/as sindicales y los/as miembros del Comité de Empresa y Junta de Personal.

Articulo 78.- Funciones y Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencidn y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los/as
trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencién.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird cada dos meses, y siempre que lo convoque su Presidente/a por
libre iniciativa o a peticion fundada de tres o mas de sus componentes. En la convocatoria se fijara el orden del
dia. Las reuniones se celebrardn dentro de las horas de trabajo. El Comité por cada reunién que celebre
extenderd el acta correspondiente, de la que emitira copia a los/as miembros del mismo y a la Inspeccién de
Trabajo. Cuando un informe previo lo justifique los/as delegados/as de prevencién al margen del computo de
horas sindicales, dispondran del tiempo necesario para actividades de prevencidn, debiendo justificar su
utilizacién con un informe posterior
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Los/as Delegados/as de prevencidn entre otras funciones tienen la responsabilidad de proponer al érgano de
representacidn de los/as trabajadores/as la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades, para el caso
de que los/as trabajadores/as estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su
trabajo. En este caso si la Corporacién no permitiera adoptar las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, los/as representantes legales de estos/as podran acordar por
mayoria de sus miembros la paralizacion de la actividad de los/as trabajadores/as afectados/as por dicho
riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual en el plazo de
24 horas, anulara o ratificara la paralizacidn acordada.

Asimismo, ademas de las funciones previstas en el articulo 36 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, los delegados de prevencidon también deben participar activamente en los érganos
colegiados municipales de los que formen parte por razén de su cargo.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podrd ser adoptado por decisidn mayoritaria de los/as
delegados/as de prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al érgano de
representacion del personal.

Articulo 79.- Obligaciones de Jefes/as, Técnicos/as y Mandos Intermedios

a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes lo dispuesto en el Capitulo Xl del
presente texto articulado.

b) Instruir previamente al personal que esté bajo sus érdenes de los riesgos inherentes al trabajo que vaya a
realizar y muy especialmente en los que implique riesgos especificos distintos a los de su ocupacion
habitual, asi como sobre las medidas de seguridad que figuren en el Manual de Seguridad que le sea de
aplicacion.

c) Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta peligro inminente de accidentes o de otros
siniestros profesionales cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

d) Impedir que trabajadores/as, en los que se advierta estados o situaciones de los que pudieran derivarse
graves peligros para su vida o salud o la de sus compafieros/as, realicen el trabajo.

e) Intervenir con el personal a sus drdenes en los casos de emergencia asi como prestar los primeros auxilios
a las victimas de los siniestros.

Articulo 80.- Obligaciones y Derechos del Personal Municipal
Incumbe a los/as empleados/as la obligacién de cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en el
Ayuntamiento y el mantenimiento de la maxima higiene en el mismo, a cuyos fines deberan cumplir fielmente

las 6rdenes e instrucciones que a tales efectos le sean dadas por sus superiores/as.

Los/as trabajadores/as, expresamente, estan obligados/as a:
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a) Recibir las ensefianzas sobre seguridad, higiene, autoproteccidn y sobre salvamento y socorrismo en los
centros de trabajo que les sean facilitados por el Ayuntamiento u otros organismos, de acuerdo con los
planes de formacion.

b) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

c) Usar correctamente los medios de proteccion personal y cuidar de su perfecto estado y conservacion,
siendo obligatorio su uso en la realizacion de aquellas tareas que los Manuales de Seguridad que les sean
de aplicacion asi lo consideren.

d) Dar cuenta inmediata a sus superiores/as de las averias y deficiencias que puedan ocasionar peligros en
cualquier centro o puesto de trabajo.

e) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencidn o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores

f) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades contagiosas o de molestias a sus
compafieros/as de trabajo o a terceras personas en general.

g) Los/as trabajadores/as que ocupen o vayan a ocupar puestos de trabajo donde las aptitudes fisicas y
psiquicas sean importantes para la seguridad laboral, propia o ajena, deberdn someterse a los exdmenes
de salud y vacunaciones que sean preceptivas. Los reconocimientos médicos en el personal laboral se
adecuaran a lo que dicte el Convenio Colectivo vigente en cada momento.

h) No introducir bebidas alcohélicas u otras drogas cuyo consumo se haya demostrado como causa de una
disminucién en la concentracion, capacidad de reaccion y capacidad de autocritica. En todo caso sera de
aplicacién la normativa especifica que sobre introduccién y/o consumo de drogas se elabore en los
Manuales de Seguridad.

i) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de cualquier otro género de
intoxicacion que suponga un riesgo para su seguridad o la de otras personas.

j) En el supuesto de que algiin/a trabajador/a, una vez constatado el mapa de riesgos vigente en la
Corporacion, detecte que no se le ha dotado de los medios de protecciéon adecuados, solicitara a su jefe/a
inmediato/a que se le dote de los mismos. En el supuesto de que no se le proporcionen y ello generara un
riesgo grave e inminente para su salud o integridad fisica, el/la trabajador/a podré interrumpir la ejecucion
de la tarea encomendada, poniendo en conocimiento el asunto inmediatamente de los/as representantes
sindicales, que a su vez lo comunicaran con la misma diligencia al Area de Recursos Humanos.
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k) Cooperar con el Ayuntamiento para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores

Articulo 81.- Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento en materia de Seguridad e Higiene

a) Cumpliry hacer cumplir el presente Capitulo.

b) Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a la mas perfecta organizacién y plena eficacia de la
debida prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud de los/as trabajadores/as municipales.

c) Dotar del material necesario para el mantenimiento de la maquinaria y herramienta en las debidas
condiciones de seguridad, asi como de instalaciones Higiénico-Sanitarias.

d) Proveer de forma gratuita a los/as trabajadores/as de los medios de proteccion personal que este
Reglamento y los Manuales de Seguridad consideren preceptivos.

e) Posibilitar los necesarios reconocimientos médicos laborales entre los/as trabajadores/as.

f) Posibilitar los traslados por incapacidad para el desempefio de la actividad segln el acuerdo que se adopte
con los/as representantes legales de los/as trabajadores/as.

g) Promover la mas completa formacion en materia de Higiene y Seguridad individual y colectiva entre
todos/as los/as trabajadores/as del Ayuntamiento.

h) Tener a disposicién del personal ejemplares del presente Convenio y de los Manuales de Seguridad,
facilitdndole un ejemplar al/la trabajador/a que lo solicite.

i) Refuerzo de plantilla en situaciones de estrés térmico: en cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y sobre condiciones ambientales en el ambito laboral, cuando la AEMET emita alertas
por calor en nivel naranja o rojo, el Ayuntamiento garantizara el refuerzo de la plantilla del SPEIS, Policia
Local, Infraestructuras y servicios municipales que lo consideren, con el fin de asegurar rotaciones
adecuadas, reducir la exposicion individual al calor y proteger la salud de los trabajadores.

Articulo 82.- Herramientas y Ropa de trabajo

La Corporacion facilitard a los/as empleados/as municipales los utensilios y herramientas en condiciones
normales de uso que precisen para la realizacion de los trabajos que se les encomiende, asi, como la ropa y
calzado iddneo para el desempefio de su labor, todo ello en los términos y plazos previstos en el Reglamento

de Vestuario en vigor.

Articulo 83.- Equipos de Proteccion individual
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La Corporacion facilitara al personal municipal los Equipos de Proteccidn Individual necesarios para desarrollar
en condiciones normales de Seguridad la realizacidn de los trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccion individual de los diferentes puestos de trabajo de este
Ayuntamiento serdn las que en su momento acuerde la empresa..

La Corporacion tendra la obligacién de facilitar nuevos equipos de proteccidn individual cada vez que se
deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia, producida por su uso.

Articulo 84.- Absentismo

El indice de absentismo se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Dias de baja por 1.T.x100/365 (dias del
afio)

De dicho indice de absentismo, que sera elaborado por el Servicio Preveneiéntaberal de Seguridad y Salud
Laboral del Ayuntamiento y el Comité de Seguridad y Salud Laboral, se excluyen expresamente los supuestos
de accidente laboral y enfermedad profesional.

CAPITULO DUODECIMO: FORMACION CONTINUA

Articulo 85.- Formacidon en prevencion de riesgos laborales

Dentro de los planes de Formacion Continua del Ayuntamiento, se contemplara al menos dos cursos basicos
de Prevencion de Riesgos y uno de nivel Intermedio.

Articulo 86.- Formacién continua

El Ayuntamiento elaborara su Plan Anual de Formacién continua, de acuerdo con el Reglamento y Normas de
Funcionamiento de la Comision de Formacién del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Las secciones sindicales tendran derecho a obtener informacién puntual de todos los cursos que desee, que
vayan con cargo a los fondos publicos.

Articulo 87.- Plan Anual de Formacion Continua

El Plan Anual de Formacién Continua recogerd el conjunto de actividades formativas que se dirijan a los/as
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba destinard en sus presupuestos una cantidad no inferior al 1% de total de
la masa salarial para financiar el Plan Anual de Formacién.
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Articulo 88.- Reglamento y normas de funcionamiento de la Comision de Formacion Continua
Se incorporara como Anexo a este Convenio Colectivo, con la misma vigencia que éste.
CAPITULO DECIMOTERCERO: RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
Articulo 89 Proteccion del Medio Ambiente
El Ayuntamiento estara obligado a realizar trianualmente una Auditoria Medioambiental, con el objetivo de
mejorar el impacto medioambiental que tienen sus Servicios Municipales. Estas Auditorias deberan
contemplar:

a) Programas de ahorro energético, materias primas y agua en los Servicios Municipales.

b) Proyectos para la sustitucion de tecnologias contaminantes por otras de produccion limpia.

c) Puesta en marcha de planes de minimizacién, reutilizacion y reciclaje de residuos en los Servicios

Municipales.

CAPITULO DECIMOCUARTO: PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTRAS MEJORAS SOCIALES
Articulo 90.- Complementos I.T.
El personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo, enfermo o accidentado, que perciba las
prestaciones econdmicas reglamentarias por incapacidad temporal, tendra derecho a recibir por parte del
Ayuntamiento la diferencia entre dichas percepciones y el cien por cien de sus retribuciones que sean fijas en
su cuantia y periddicas en su devengo.
Esta ayuda econdmica comenzard a devengarse a partir del primer dia de la baja médica y se mantendra
mientras el/la empleado/a publico/a esté sujeto/a a incapacidad temporal y en situaciéon de alta en la
Corporacién, debiendo someterse los/as beneficiarios/as de tal ayuda a los reconocimientos médicos que el
Ayuntamiento considere necesarios, estando condicionado este complemento al resultado de dichas
revisiones.

Articulo 91.- Requisitos para la percepcion del Complemento I.T.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en el articulo anterior, habran de cumplirse los siguientes
requisitos:

1.- Ser beneficiario/a de la prestacién de Incapacidad Temporal.
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2.- Que la situacién de enfermedad quede justificada debidamente con los oportunos partes de baja y
confirmacién remitidos por la Seguridad Social a la Unidad de Gestion de Retribuciones y Prestaciones.

Articulo 92.- Incapacidad Permanente y Prérroga de incapacidad temporal

En caso de Incapacidad Permanente, reconocida por el INSS, si al personal empleado publico municipal con
plaza en propiedad o fijo/a de plantilla o indefinido no le correspondiera el cien por cien de su base
reguladora, el Ayuntamiento completara dicha cantidad conforme con la edad cumplida hasta que dicho/a
empleado/a cumpla la edad que legalmente corresponda en cada momento conforme a lo dispuesto en el
Régimen General de Seguridad Social o normativa especifica que resulte de aplicacion. Este complemento se
incrementara segun el I.P.C. anual siempre que no exista limitacién legal en las leyes de presupuestos
generales del Estado.

En el caso de Incapacidad Permanente Total, con el cumplimiento de los 55 afios de edad, el interesado debera
solicitar al Instituto Nacional de la Seguridad Social el incremento del 20% en la pensién de Incapacidad
Permanente total. El Ayuntamiento abonara este complemento conforme a la edad cumplida con
independencia de que el empleado tramite dicha solicitud.

(Anualmente en el mes de febrero, el personal que se encuentre en estas circunstancias debera acreditar su
continuidad en ella para seguir percibiendo dicho complemento, debiendo comunicar cualquier cambio en las
circunstancias que motivasen el reconocimiento de estos derechos).

Igualmente en los supuestos en los que el/la empleado/a haya alcanzado el plazo méaximo de IT incluida su
prérroga (365 mas 180 dias) de incapacidad temporal y se encuentre en espera de resolucién del INSS, se
complementara por la Corporacién hasta el 100% de su base reguladora, hasta tanto reciba la comunicacién
de la resolucién de su situacion.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase el reconocimiento de los derechos recogidos
anteriormente, el/la empleado/a debera comunicarlo al Departamento de Personal.

El/la empleado/a publico/a municipal con plaza en propiedad o fijo/a de plantilla o indefinido que resulte

rehabilitado/a de su incapacidad, podra solicitar su incorporacién de nuevo a su trabajo. La Corporacion se

compromete, a poner en marcha los mecanismos necesarios para reincorporarlo en su plaza.

Articulo 93.- Auxilios por Defuncion

A) El Ayuntamiento concederd a los/as beneficiarios/as de los/as empleados publicos/as municipales en
activo fallecidos/as en situacién de activo un auxilio de defuncidn, que consistira en treinta dias de salario

en todas sus retribuciones.

Seran beneficiarios/as del auxilio de defuncidn, por el orden excluyente que se indica:
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a) El/la cédnyuge superviviente que no esté separado legalmente o divorciado.

b) El/la conviviente superviviente miembro de una pareja o unién de hecho entre personas
heterosexuales u homosexuales, siempre que dicha unién—y asi se acredite— se haya formalizado con
caracter previo al fallecimiento,y siempre que, ademds, no tenga vinculo matrimonial con otra
persona.

La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certificacién de la inscripcidn en alguno de los
registros especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamiento del lugar de residencia
o mediante documento publico en el que conste la constitucidn de dicha pareja.

c) Los/as hijos/as del/la fallecido/a, con independencia de su edad, cualquiera que sea la naturaleza
legal de la filiacidn de aquéllos, ya sea por naturaleza o adopcion.

En cuanto a la prueba de la filiacidn, siguiendo el articulo 113 del Cédigo Civil, la filiacion se acredita
por la inscripcidn en el Registro Civil, por el documento o sentencia que la determina legalmente, por
la presuncidn de paternidad matrimonial y, a falta de los medios anteriores, por la posesion de estado.
Para la admisidn de pruebas distintas a la inscripcion se estara a lo dispuesto en la Ley de Registro Civil.
No sera eficaz la determinacién de una filiacién en tanto resulte acreditada otra contradictoria. La
determinacion de la filiacion matrimonial se regula en los articulos 115 a 119 del Cddigo Civil. La
determinacion de la filiacion no matrimonial se regula en los articulo 120 a 126 de este cddigo. Esta
Ultima puede quedar determinada, ademas de por el reconocimiento ante el encargado del Registro
Civil, por testamento u otro documento publico o por sentencia firme.

Prueba de la convivencia. La convivencia puede acreditarse mediante el correspondiente certificado
de empadronamiento.

d) Los padres, siempre que se encuentren incapacitados para el trabajo.
Estos beneficiarios, ademas del requisito de encontrarse incapacitados para el trabajo, deben acreditar
la convivencia habitual con el causante.

Para la prueba de estos requisitos, debera exigirse el DNI de los padres, inscripcidn en el Registro Civil,
certificado o documento que acredite la incapacidad para el trabajo y certificado de
empadronamiento.

En virtud del orden excluyente mencionado, los beneficiarios pertenecientes a cada uno de los escalones no
pueden actuar mancomunada o solidariamente, sino por el riguroso orden de prelacién establecido que,
ademas, excluye al siguiente de la lista como beneficiario.

B) Los/as empleados/as de plantilla, fallecidos/as, en situacion de activos o jubilados/as, seran inhumados/as
gratuitamente de acuerdo con las condiciones que se establezcan con la empresa municipal CECOSAM. El
enterramiento gratuito podra ser sustituido por la cremacion gratuita, pudiendo hacer uso la familia, en
ambos casos, de una habitacidén o sala durante el periodo de espera sin coste alguno siempre que dicha
actividad se realice en las instalaciones de CECOSAM.
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Asimismo, tendran derecho a usar la bovedilla para su enterramiento, en caso de que, de acuerdo con
las condiciones establecidas, se le hubiese concedido, con el limite maximo legal de 75 afios, los
mismos beneficiarios sefialados en el apartado A), con los requisitos y acreditacidn establecida.

Articulo 94.- Defensa Juridica

El Ayuntamiento facilitard defensa juridica, interna o externa, a todos/as aquellos/as empleados/as
publicos/as municipales que sean encausados o investigados con motivo del desempefio de sus funciones
publicas.-

Asimismo, el Ayuntamiento facilitard asistencia juridica, interna o externa, a todos/as aquellos/as
empleados/as publicos/as municipales que se vean en la obligacion de denunciar a alguien en defensa de los
intereses municipales y por circunstancias de su trabajo, incluyendo, en este Ultimo caso, las manifestaciones
ofensivas, injuriosas o amenazantes vertidas a través de redes sociales. Dicha denuncia habra de ser ratificada
por el/la Tte. de Alcalde Delegado/a del Area que corresponda.

En el supuesto de asistencia externa, la ayuda municipal estard supeditada al pronunciamiento judicial
favorable para la persona empleada publica municipal y, en cualquier caso, no podra superar la cuantia del
baremo fijado para cada causa por el correspondiente Ilustre Colegio de la Abogacia.

Articulo 95.- Seguro de Responsabilidad Civil

La Corporacién se compromete a realizar un seguro de responsabilidad civil, a todos/as los/as empleados/as
publicos/as municipales afectados/as por el Acuerdo de Funcionarios y el Convenio de Personal Laboral, que
en el desempefio de sus funciones pueda incurrir en esta responsabilidad, siempre que el supuesto sea
fortuito o accidental.

Articulo 96.- Seguro de Accidentes y Vida
El Ayuntamiento contratard una péliza colectiva sobre vida y accidentes con una compafiia de seguros que

acoja a todo el personal afectado por el Acuerdo de Funcionarios y el Convenio de Personal Laboral para la
cobertura minima de los siguientes riesgos y capitales:

B Fallecimiento por cualquier Causa.....cccccueerveeeeciieesiiieeecee e 39.000 Euros
B Incapacidad permanente absoluta por cualquier causa ........... 23.920 Euros
B Incapacidad permanente total por cualquier causa................... 23.920 Euros
B Gran invalidez por cualquier CauSa.......ccoveerereeeereeinece s 39.000 Euros
B Fallecimiento por accidente de trabajo......ccccccevvveeeiieecicveeennnns 52.000 Euros
B Incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo..... 52.000 Euros
B Incapacidad permanente total por accidente de trabajo............ 52.000 Euros
B Graninvalidez por accidente de trabajo.......ccccvveeevcveicerecienenen. 52.000 Euros

Articulo 97- Mejora contingencias profesionales
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Se reconoce el derecho a la prevencion y proteccidon del la persona empleada publica municipal en los
accidentes derivados de su actividad profesional a través de la correspondiente Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social. A tal efecto, en la préxima renovacién de este convenio, se priorizard y valorard la inclusion
de mejoras en las coberturas sanitarias y prestacionales, incluyendo expresamente la posibilidad de
incrementar las mismas a las contingencias derivadas de accidentes comunes o no laborales.

Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, y hasta la dotacién de personal adecuado y suficiente para prestar este
servicio con medios propios, el Ayuntamiento de Cérdoba iniciard los tramites oportunos para proporcionar
asistencia psicoldgica al personal que asi lo precise previa prescripcion de los servicios médicos municipales.

Articulo 98.- Seguro de asistencia en viajes

En aquellos casos que por necesidades laborales el/la empleado/a publico/a municipal tenga que desplazarse
de viaje, el Ayuntamiento contratard un Seguro de Viajes que cubra las posibles incidencias que pudieran
darse.

Articulo 99.- Becas de estudio

El Ayuntamiento destinara en su Presupuesto la cantidad de 109.419,49 euros para la concesion de ayudas de
estudios a los/as empleados/as publicos/as municipales y familiares a su cargo hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Esta cantidad se incrementara hasta alcanzar las siguientes cuantias:

-Alo 2027: 150.000 euros

-Ailo 2028: 200.000 euros

Articulo 100.- Gafas y piezas dentales

Si el personal empleado publico en el desarrollo de sus funciones como consecuencia de un accidente de
trabajo se le rompieran las gafas o sufriera deterioros en las piezas dentales, éstas seran pagadas por la
Corporacién o por un seguro que ésta cree para estos casos especificos.

Articulo 101.- Prestaciones Médico-Farmacéuticas

El Ayuntamiento, en las cuantias y limites seguidamente relacionados, destinara en sus Presupuesto la
cantidad de 400.000 euros para la concesidén de ayudas por prestaciones médico-farmacéuticas que no sean
sufragadas en su integridad por el servicio publico de salud, hayan sido prescritas por facultativo sanitario
cualificado y no respondan a criterios de estética. Dicha cantidad se incrementard progresivamente hasta
alcanzar las siguientes cuantias:

-Aflo 2027: 450.000 euros

-Ailo 2028: 500.000 euros

Podran acceder a esta prestacidn todas las personas empleadas publicas municipales que sean funcionarias de
carrera o personal laboral fijo o indefinido no fijo, pudiendo ser beneficiario/a final de la misma la propia
persona empleada publica, su conyuge o pareja de hecho debidamente acreditada, asi como los hijos o
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descendientes a su cargo que sean menores de edad o, excepcionalmente, mayores de edad con discapacidad
que no desempefien actividad retribuida.

El importe maximo a percibir por cada persona empleada publica municipal no podrd superar el 50% del gasto
total de cada prestacién efectivamente realizada ni, por otro lado, exceder de un importe maximo de 300
euros por todos los conceptos solicitados, salvo que no se agote el fondo principal, en cuyo caso el ultimo
limite podrd incrementarse, proporcionalmente, hasta completar la partida total.

Previa negociacion colectiva, se establecera el ambito de aplicacion de estas ayudas, asi como un
procedimiento para la percepcion de la misma, extremos que habran de recogerse expresamente en las bases
de las convocatorias anuales que a tal fin se aprueben.

Articulo 102.- Ayuda a familiares-en situacién de discapacidad (129 Convenio Unico)

Los/as empleados/as publicos/as municipales con familiares hasta segundo grado a su cargo en situacion de
discapacidad que presenten deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, tendran derecho a una
asignacion mensual en funcién del grado de discapacidad, siempre que retnan las condiciones de tener
reconocida dicha situacién por la Administracion correspondiente y acrediten compartir sus gastos de
manutencidn. En el caso de los/as hijos/as, cuando no se conviva con ellos, se deberd acreditar compartir sus
gastos de manutencion a través del correspondiente convenio regulador fijado por Sentencia o
Instrumento analogo. A tal fin, se establecen los siguientes tramos que se incrementara con el IPC anual:

-Grado de discapacidad del 33%: 150 euros

-Grado de discapacidad del 34% al 65%: 250 euros

-Grado de discapacidad del 66% al 80%: 300 euros

-Grado de discapacidad del 81% en adelante: 350 euros

Anualmente debera justificarse en el Departamento de Personal, en el mes de abril, que siguen dandose las
circunstancias que dieron origen a tal derecho, mediante una declaracién jurada, que se facilitara en este
Departamento.

Articulo 103.- Privacion de Libertad

En caso de que recaiga sobre un/a empleado/a municipal pena de privacién de libertad por Sentencia Judicial,
como consecuencia de su trabajo o actividad sindical, se garantizara a sus familiares si vivieran a sus expensas

y en su mismo domicilio, el 50% de su salario.

En este supuesto la privacion de libertad, no sera causa para la pérdida de la relacion de trabajo, sino
exclusivamente de suspensidn.

Articulo 104.- Asistencia al trabajo

Los procedimientos de control y comunicacion de asistencia y presencia en el trabajo se supeditaran a lo
establecido en el ANEXO correspondiente.
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CAPITULO DECIMOQUINTO: REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 105.- Régimen Disciplinario

1. El régimen disciplinario serd el contenido en el Titulo VII del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) tanto para el personal funcionario como para el personal laboral. En lo no previsto
en el citado titulo, se regird por la legislacion laboral, asi como el Titulo XII de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcidén Publica de Andalucia, en lo que al personal funcionarios y laboral de la Administracién Local resulte de
aplicacién.

2. El Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, serd de aplicacién en todo lo que no resulten
incompatibles con lo dispuesto en el citado titulo del TREBEP.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: PLUS DE PANTALLA. (Transitorio hasta Complemento Especifico o
complemento de puesto).

Las normativa relativa a la pantalla de visualizacion de datos (PVD, en adelante) esta recogida en el Real
Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo que
incluye pantallas de visualizacién, y encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la
elaboracidén y el mantenimiento actualizado de una Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacion de equipos que incluyan pantallas de visualizacién.

El término “pantalla de visualizacidn” se refiere a cualquier pantalla alfanumérica o gréfica, es decir, capaz de
representar texto, niumeros o gréficos, independientemente del método de presentacién utilizado. Los
principales riesgos asociados a la utilizacion de PVD son:

= Trastornos musculoesqueléticos.

= Carga fisica.

= Fatiga mental.

* Problemas visuales.

= Trastornos vasculares y nerviosos en las piernas.

El precitado Real Decreto define trabajador-usuario como “cualquier trabajador que habitualmente y durante
una parte relevante de su trabajo normal utilice un equipo con pantalla de visualizacién”. Se consideraran
trabajadores usuarios de PVD a aquellas personas trabajadoras que superen las 4 horas diarias 6 20 horas
semanales de trabajo efectivo en dichos equipos (o parte proporcional en caso de jornadas reducidas con
caracter retribuido) y retdinan los siguientes requisitos:

1. Depender del equipo para hacer su trabajo, no pudiendo disponer facilmente de medios alternativos
para conseguir los mismos resultados.
2. No poder decidir voluntariamente si utiliza o no el equipo para realizar su trabajo.
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3. Necesitar una formacion o experiencia especificas en el uso del equipo, exigidas por la empresa, para
hacer su trabajo.

4. Utilizar habitualmente equipos con pantallas de visualizacién durante periodos continuos de una hora
0 mas.

5. Utilizar equipos con pantallas de visualizacion diariamente o casi diariamente, en la forma descrita en
el punto anterior.

6. Que la obtencidn rapida de informacion por parte del usuario a través de la pantalla constituya un
requisito importante del trabajo.

Este concepto ha de ser obligatoriamente incluido, previa valoracion y negociacion, en el Complemento
Especifico o Complemento de Puesto, segin el régimen juridico de los/as empleados/as municipales. A tal
efecto, dicha negociacion habrd de acometerse de forma inmediata tras la entrada en vigor del presente
Convenio.

Este concepto retributivo resulta incompatible en aquellos puestos que ya lo tengan valorado
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: ASIGNACION COMITE EMPRESA Y JUNTA DE PERSONAL

La Corporacion acuerda establecer cada afio una asignacién econdmica para garantizar el funcionamiento y
gastos corrientes de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, que se repartird en funcidn del nimero de
representantes con que cuenta cada sindicato, y que se facturara con cargo a los gastos corrientes del Area de
Recursos Humanos. Esta asignacion asciende a 12.000 euros. Esta cantidad se incrementara con el IPC anual.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: LIBERADOS SINDICALES

Reconocer un/a liberado/a sindical a cada una de las secciones sindicales que obtengan mds del 10% de los
votos emitidos en el censo del personal laboral del Ayuntamiento de Cérdoba.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. CONVENIO CON EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS
(IMAE) “GRAN TEATRO DE CORDOBA”

La Corporacién subvencionard a todos/as los/as empleados/as del Ayuntamiento el precio del 50% del coste
de una localidad para la asistencia a los espectédculos establecidos de comun acuerdo y programados por el
IMAE, salvo en aquellos en que no sea posible aplicar dicho descuento por tratarse de programaciones ajenas,
aunque también se desarrollen en el Gran Teatro u otros espacios escénicos dependientes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: CLAUSULA DE CONDUCTA ETICA DE CARACTER LABORAL PARA LOS
PLIEGOS DE CONDICIONES EN CONTRATOS CON EMPRESAS CONCESIONARIAS.

1.- La empresa se compromete a velar por el principio de igualdad de oportunidades y trato respecto de sus
empleados/as, y por el respeto de los derechos sociales de sus trabajadores/as, especialmente el derecho de
libertad sindical y el derecho a la negociacidn colectiva.

76
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 28/10/2025 11:34:.03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 77 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

2.- Asimismo se velara por la seguridad e higiene en el trabajo y el cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales y reglamentaciones técnicas sectoriales, propiciando las mejores practicas de salud y
seguridad laboral.

3.- Igualmente, la empresa garantizara, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y el convenio
colectivo de aplicacion, las remuneraciones y jornada laboral pactada, asi como un adecuado marco de
relaciones laborales.

4.- A los anteriores efectos, la empresa pondra a disposicion del Ayuntamiento toda la documentacion
necesaria cuando asi se le solicite a requerimiento del Teniente Alcalde Delegado de Gestion, siempre que
existan razones que asi aconsejen realizar estas comprobaciones.

5.- En caso de subcontratar cualquier labor o trabajo del presente contrato, la empresa se responsabilizara de
que la subcontrata cumpla con el compromiso de respetar los contenidos de esta clausula de conducta ética.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: ANEXOS

Los Reglamentos y anexos que forman parte del presente texto articulado seguiran integrados en el mismo,
con independencia de abrir una negociacién de dichos textos con la finalidad de revisarlos. Una vez finalizada
dicha negociacion y redaccidn, se integraran como anexos en este texto articulado, sustituyendo los
anteriores.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA: JURISDICCION COMPETENTE

Ambas partes acuerdan que todos los asuntos relacionados con el personal laboral y que formen parte de este
Convenio, como cldusulas normativas y obligacionales, en caso de desacuerdo, se someterdn ante la
jurisdiccion social.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA: REGLAMENTO DE VESTUARIO

En el plazo de 6 seis meses a contar desde la entrada en vigor del presente Convenio, se deberan iniciar los
tramites conducentes a la aprobacidn, previa negociacion colectiva, de un nuevo reglamento de vestuario.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA: CAMBIO EN EL REGIMEN DE PRODUCTIVIDAD DEL ORGANO DE GESTION
TRIBUTARIA

El personal en activo que preste servicio en el 6rgano de gestion tributaria podrd, previa solicitud presentada
por registro dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos, renunciar al régimen de productividad
previsto para dicho érgano y adherirse al régimen de productividad por intensidad en el trabajo existente para
el resto de empleados publicos municipales. Para ello, dicha solicitud habra de cursarse a lo largo de la primera
quincena del mes de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a aquél en el que la persona empleada
publica municipal desea que se produzca el cambio.

77
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 28/10/2025 11:34:.03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 78 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA: DETERMINACION DE OBJETIVOS PARA LA PRODUCTIVIDAD

En el plazo maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor del presente documento, se deben iniciar las
negociaciones oportunas para la fijacién de objetivos que permitan evaluar el desempefio de las personas
empleadas publicas municipales a efectos de determinar las correspondientes retribuciones en concepto de
productividad.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA: CLAUSULA DE GARANTIA RETRIBUTIVA

Los conceptos econdmicos reflejados en este Acuerdo cuya determinacidon sea competencia municipal seran
objeto de actualizacion anual conforme al indice de precios al consumo fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), siempre que esté Ultimo sea positivo.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA: CLAUSULA DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIA

El presente Convenio y las estipulaciones de indole econémico contempladas en el mismo se aplicaran siempre
en cumplimiento de las leyes generales de presupuestos, de las leyes de estabilidad presupuestaria y del resto
de normativa vigente que, en cada momento, resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA: MODIFICACION REGLAMENTO PREMIOS DE JUBILACION

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a impulsar una modificacién del Reglamento de
los Premios de Jubilacién del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba a fin de implementar una progresividad en la
cuantia del premio a percibir en los casos de jubilacién anticipada.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. Para el personal de Alumbrado Publico que, antes del 1 de enero de 2004, venia percibiendo el entonces
denominado plus de vigilancia, se establece un complemento personal transitorio de 133’43 euros en doce
pagas anuales, hasta la fecha en que se produzca la extincion de su relacién laboral, ya sea por su jubilacién o
por cualquier otra causa.

2. Los permisos, licencias y excedencias que se estén disfrutando a la fecha de aprobacién de este Convenio,
seguiran regulandose por el Convenio anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante la vigencia tanto del Convenio del Personal Laboral como del Acuerdo de Funcionarios se elaborara un
nueva R.P.T. que se regulara conforme a los preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de
desarrollo que se dicte a su amparo, segln lo previsto en el articulado de este articulado.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
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Una vez elaborada la R.P.T. y definidos en ella los puestos de especial dedicacion-disponibilidad quedard
limitada la realizacion de horas extraordinarias (sin perjuicio de las imprescindibles para solventar situaciones
imprevisibles que tengan que realizarse para evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la Corporacidn) asi
como la percepcion de otras gratificaciones por razén de la jornada. Todo ello de conformidad con la
instruccién aprobada al efecto, a la que se hace referencia en el articulado de este texto.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

El personal laboral que haya cumplido la antigliedad minima prevista en el articulo 57 del presente texto para
acceder al premio extraordinario o premio de constancia tendra un plazo de un afio a computar a partir de la
entrada en vigor de este Convenio para solicitar esta medida

DISPOSICION FINAL PRIMERA: DERECHO SUPLETORIO

1.- En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y demds normas laborales corraspondientes actualizadoras y de desarrollo; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidon Publica y demas
normativa de desarrollo estatal que resulte de aplicacion en desarrollo y ejecucién de la normativa estatal.

2.- Asimismo sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, con respeto
en todo caso a la autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen especifico de
la funcidn publica local.

3.- Si, durante la vigencia de este Convenio, algunas de las referencias normativas anteriormente mencionados
fueran derogadas o sustituidas por otras, la supletoriedad se predicara respecto de estas uUltimas. Asimismo, si
se aprobara nueva normativa sobre carrera administrativa u otras materias que exigiera adaptar los preceptos
de este Convenio, la Comisidn Paritaria debera reunirse a tal efecto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: DIVULGACION DEL CONVENIO

El presente Convenio colectivo se publicard en los diarios oficiales, en la forma legalmente establecida, asi
como en la intranet municipal, facilitdndose al personal incluido en su ambito de aplicacion un ejemplar del
mismo.

DISPOSICION FINAL TERCERA: VIGENCIA
El presente Convenio del Personal Laboral tendra una duracion de 4 afios y entrara en vigor con su publicacion,

produciendo efectos, en cualquier caso, a partir del 1 de enero de 2026. No obstante, se podra iniciar la
negociacién del nuevo Convenio a instancia de cualquiera de las partes firmantes un afio antes de concluir su

vigencia.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, tendra caracter retroactivo con efectos desde el 1 de
enero de 2025:
a) el régimen retributivo por horas extraordinarias por la prestacidn de servicios extraordinarios durante
los dias declarados de especial intensidad por volumen de trabajo, previsto en el articulo 60, subapartado
B), que sera aplicable a todos aquellos servicios extraordinarios incluidos en su ambito de aplicaciéon que
no hayan sido ya previamente retribuidos a la fecha de aprobacién del presente Convenio.
b) el régimen retributivo de “Productividad asociada a la intensidad por volumen de trabajo” regulada
en el articulo 64, salvo el incremento por no absentismo que no surtira efectos hasta el 1 de enero de
2026.
c) el régimen de productividad previsto para el Organo de Gestién Tributaria en el articulo 65 y
desarrollado en el Anexo | del presente Convenio.
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ANEXO I. SISTEMA DE INCENTIVACION ASOCIADO A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS. ORGANO DE GESTION
TRIBUTARIA MUNICIPAL

Previa la aprobaciéon por el érgano municipal competente se establece un nuevo “Sistema de incentivacion
asociado a la consecucién de objetivos”, aplicable a partir de 2025 a todos los departamentos del Organo de
Gestion Tributaria Municipal.

El sistema se basa en la incentivacidon econdmica que se distribuira en funcion de los resultados obtenidos por
cada departamento y rendimiento singularizado.

1. CUANTIFICACION GLOBAL DEL INCENTIVO.-
El incentivo global que corresponda al Organo de Gestién Tributaria sera el fijado en la correspondiente

aplicacidn presupuestaria del Presupuesto General para cada ejercicio, debiéndose actualizar en el mismo
porcentaje en que lo haga la subida salarial aplicable, en su caso a las personas empleadas publicas
municipales, con las consideraciones siguientes:

1.1. Departamento de Inspeccién Fiscal.-

La cuantificacidn del incentivo de productividad para el departamento de Inspeccion fiscal seguira realizandose
segun la eficiencia desarrollada, determinando la misma por la relacién entre la produccién conseguida por el
departamento y el coste que suponen los recursos humanos empleados para su obtencion, segun la siguiente

escala:
Produccién / Coste del Personal Incentivo %
Hasta 200% 0%
De 200% a 350% 2%
De 350% a 500% 4%
De 500% a 650% 6%
De 650% en adelante 8%

Entendiendo por produccién los importes de principales de deudas tributarias cobrados en el ejercicio

derivados de la actuacidn inspectora (excluidos por tanto sanciones y recargos) y con la siguiente correccion:
-Las cantidades correspondientes a los Impuestos sobre Bienes Inmuebles y Actividades Econdmicas y
a la Tasa de Entrada de Vehiculos se cuantificardn al 105% de su importe.

El coste considerado serd el conjunto de gastos de personal que haya supuesto el departamento en el afio en

cuestion.

El porcentaje se aplicard por tramos, a cada tramo de volumen de produccidon el porcentaje que le

corresponda.

1.2. Departamento de Recaudacién.-
La eficacia del departamento se valorara en funcién de los porcentajes de cobro obtenidos tanto en periodo

voluntario como por via ejecutiva.

1.2.1. Cobros en periodo voluntario
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Porcentaje de cobro en VOLUNTARIA Incentivo %
Inferior al 82% 0%
Entre el 82% y 84% 0,12%
Entre 84% vy 86% 0,135%
Entre 86% y 88% 0,150%
Superior al 88% 0,165%

El cdlculo se hard respecto a las matriculas cobratorias y se computard el Cargo Total del ejercicio,
descontandose del mismo las anulaciones, las suspensiones y los aplazamientos de los recibos del ejercicio.
Cargo Total = Cargo del ejercicio a 31 de diciembre
Cargo Neto = Cargo Total —Anulaciones —Suspensiones —Aplazamientos de recibos del ejercicio
Porcentaje de cobro = Ingresos de recibos de padrén/Cargo Neto

1.2.2. Cobros en periodo ejecutivo.-

Porcentaje de cobro en EJECUTIVA Incentivo %
Inferior al 20% 0%
Entre el 20% y 22% 1%
Entre 22% y 24% 1,05%
Entre 24% vy 26% 1,1%
Superior al 26% 1,15%

El calculo se hard considerando como cargo neto el total del afio a 31 de octubre, deduciendo los derechos de
dificil o imposible recaudacion conforme a lo dispuesto en el articulo 193 bis, apartado d), del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las
anulaciones propuestas por los departamentos de Gestion Tributaria, Gestion Catastral y Matriculas,
Inspeccién fiscal y Recaudacién, las declaraciones de fallidos por insolvencias y las suspensiones a 31 de
diciembre, asi como los aplazamientos/fraccionamientos pendientes a 31 de diciembre.
Se considerara como recaudado el volumen total de cobros en periodo ejecutivo, deducido con el importe de
las datas por prescripcion de derechos.

Cargo Total = Cargo del ejercicio hasta 31 octubre

Cargo Neto = Cargo Total — Deudores de dudoso cobro (art. 193 bis, d) -Anulaciones — Fallidos por

insolvencias — Suspensiones

Porcentaje de cobro = (Cobros — Datas por prescripcion)/Cargo Neto

1.3. Departamento de Gestion y Liquidacién de Tributos.-

Crecimiento anual de Derechos Liquidados Incentivo %
por encima del Incentivo %incremento medio
de ordenanzas fiscales (IMOF)

Inferior al 0,5% 0%
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Entre el 0,5% y 1,5% 0,09%
Entre 1,5% y 2,5% 0,1%
Entre 2,5% vy 3,5% 0,11%

Superior al 3,5% 0,12%

El calculo se hara sobre los derechos liquidados en cada ejercicio respecto de los obtenidos en el ejercicio
2024, como cuantia base sobre la que comparar la progresion lineal del crecimiento anual de derechos
liguidados en cada ejercicio, en términos de homogeneidad y por los conceptos tributarios liquidados
directamente por el érgano de gestion, al que se le deducira el incremento/decremento medio de las tarifas de
las ordenanzas fiscales aprobado para dicho afio.

Porcentaje de crecimiento = [(Derechos liquidados ejercicio x 100/Derechos liquidados ejercicio anterior) -100]
- IMOF

2. LIMITACION GLOBAL DEL INCENTIVO.-
Una vez calculados los incentivos inicialmente obtenidos por cada departamento, la suma de los mismos no

puede superar la consignacion presupuestaria establecida para este fin en el presupuesto municipal, de tal
manera que si se rebasa, se reducira a dicha cuantia en funcién directamente proporcional al grado de
consecucion de objetivos alcanzado por cada departamento, sin que se generen derechos que puedan ser
trasladados a otro ejercicio.

3. DISTRIBUCION DEL INCENTIVO.-
Una vez cuantificado el incentivo global, con el limite maximo de las consignaciones presupuestadas, procede

asignar su distribucién. El incentivo del O.G.T.M. forma una unidad, es consecuencia de la gestién coordinada
de todos los departamentos del mismo y entre todos debe ser distribuido. No obstante, el diferente esfuerzo
que haya hecho cada departamento para su consecucion debe ser tenido en cuenta, al igual que se debe, en la
medida de lo posible, discernir individualmente los diferentes rendimientos del personal. A tales efectos, el
volumen total del incentivo se divida en tres partes:
a) Incentivo orgénico: un 50 % del total se distribuira entre todo el personal del Organo de acuerdo con
la clasificacion de puestos de trabajo que mas abajo se sefiala,
b) Incentivo departamental: el 50 % restante se distribuye por departamentos, en funcién
proporcional a la aportacidn que ha realizado cada departamento a la consecucidn de objetivos y logro
de incentivos,
c) Incentivo individual: dentro de la cantidad asignada a cada departamento, se detraeran los
porcentajes que mds abajo se sefialan con objeto de repartir los mismos en funcién proporcional al
esfuerzo individual medido objetivamente.

3.1 Incentivo Organico.-

El 50 % del incentivo total se distribuird, ponderadamente, segun la siguiente clasificacion de puestos de
trabajo:

Relacion de puestos de trabajo Ponderacion

JEFE/A DEPARTAMENTO 10,5
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TECNICO/A ASESOR/A 10,5
TECNICO/A SUPERIOR 10
TECNICO/A MEDIO/A 9
JEFE/A UNIDAD RECAUDACION 9,5
INSPECTOR/A GESTION 8
JEFE/A EQUIPO DE RECAUDACION/AGENTE EJECUTIVO 8
JEFE/A UNIDAD 7,5
ADMINISTRATIVO/A / AUX. REC. 32 / OFIC.12 ADVO. 7
AUX. CAJEROS/AUX. ADVOS. / PERFORISTA / 6,5
ORDENANZA /INFORMADORES TRIBUTARIOS

3.2 Incentivo departamental.-

El restante 50 % del incentivo se asignard a los diferentes departamentos en funcién directamente
proporcional al grado de consecucién de objetivos alcanzado por cada uno de ellos, o dicho de otra manera,
proporcional al volumen de incentivos tedricos que pudiera haber alcanzado segun la consecucion de objetivos
en el caso de que no existiera limitacion presupuestaria.

3.3 Incentivo Individual.-

Al objeto de discernir la aportacién individual al logro de los objetivos, se realizaran las siguientes
rectificaciones:
-El 20 % del incentivo departamental que le corresponda al grupo de inspectores de Inspeccidn Fiscal
se distribuird proporcionalmente entre los mismos en funcion al volumen de produccién realizado por
cada uno de ellos.
En la presente propuesta de incentivacion, la participacion del grupo de inspectores fiscales, se ha
valorado considerando las cantidades que ya efectivamente vienen percibiendo en némina tras la
modificacion de la ficha de este puesto de trabajo, llevada a cabo el pasado 30 de marzo de 2007,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero 453/07.
-Para todo el personal, la participacion en el incentivo departamental se corregirda a la baja
proporcionalmente al grado de absentismo individual, cuando este supere el 7% de los dias laborables.
A tales efectos se computaran como ausencias las bajas por enfermedad, las asistencias a consulta
médica (toda la jornada), los permisos por enfermedad de familiares y los permisos sin retribucion. Las
reducciones asi practicadas seran objeto de distribucidn entre todo el personal del departamento, de
forma ponderada a la clasificacién del puesto de trabajo segun el cuadro sefialado anteriormente.

4.TIEMPO Y FORMA DE PAGO DEL INCENTIVO
La direccién del Organo de Gestidn Tributaria elaborara en el primer trimestre del afio un informe-propuesta

que valorara el grado de consecucién de los objetivos sefialados para el ejercicio, calculara los incentivos que
se derivan de la consecucién de los objetivos, formulard la distribucidon del incentivo entre el diferente
personal del Organo de acuerdo con los criterios expresados y propondra los objetivos que se deben sefialar a
cada departamento para el afio en curso y los incentivos asociados a su consecucion.

Una vez que la propuesta, con el conforme de la Direccién General del Area de Hacienda sea aprobada por el
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Teniente Alcalde Delegado, y previa la fiscalizacidon oportuna, se abonara en la ndmina mensual, quedando

suprimido el sistema de entregas a cuenta del incentivo que en la actualidad se viene aplicando para el

Departamento de Inspeccion Fiscal.
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ANEXO II. REGLAMENTO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

PREAMBULO

El presente Reglamento de Formacién se dicta en virtud de lo establecido en los articulos 33 y 37 del RD
5/2015, de 30 de octubre, habiendo sido negociado en la Mesa General de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y aprobado por la Junta de Gobierno Municipal, drgano competente por mandato
del articulo 127 de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local.

Su contenido se ajusta a la normativa vigente. Dicho Reglamento se incorpora como anexo del Convenio de
los/as empleados/as municipales y desde su aprobacién, pasa a ser parte integra del mismo. Su modificacién
seguird las previsiones contenidas en el mismo y en la normativa de aplicacion, siendo la Comision de
Formacidn la responsable de su interpretacion.

El presente Reglamento disefia un marco regulador para la implementacion de la formacién, entendida como
el conjunto de actividades formativas que se dirijan a los/as empleados/as municipales comprendidos en su
ambito subjetivo, y en los casos que asi se estime por la Comisién de Formacion en la elaboracién del Plan
Anual, a los trabajadores y trabajadoras de sus Organismos Auténomos.

Este Reglamento se aplicard a toda la formacidn organizada por el Ayuntamiento, tanto la formacion interna
como la formacion externa.

Ademas de las iniciativas previstas dentro del marco de la Formacion Interna, el personal municipal viene
demandando la realizacion de cursos de formacion organizados por otras instituciones y entidades, en aras a
profundizar y ampliar sus conocimientos profesionales.

La realizacidon de estas actividades comprenderia la denominada Formacién Externa, que se considera un
complemento importante de la Formacién Interna que ofrecemos en este Ayuntamiento, y a la vez, un
elemento para mejorar y perfeccionar la calidad de la actividad profesional de nuestro personal, y por ende, de
los correspondientes servicios.

A la vista de la necesidad de establecer unas normas de procedimiento, al objeto de regular las actividades
formativas que los/las trabajadores/as reciban del exterior y su coordinacién con las recibidas a través de la
formacion interna, asi como con las necesidades propias de los servicios, se establecen las presentes Normas:

CAPITULO I: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION

1. ORGANIZACION:

1.1. La Comisidn de Formacion del Ayuntamiento de Cérdoba es un drgano permanente de composicion
paritaria y colegiado, para la elaboracidn, consulta y seguimiento regular y periddico de las actuaciones en
materia de formacion.

1.2. Esta Comision estara compuesta por los representantes del Ayuntamiento y un miembro de cada una de
las secciones sindicales legitimadas por la Mesa General de Negociacidn.

1.3. La Comision estara integrada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, elegidos entre la representacién
del Ayuntamiento, y los/las vocales designados por ambas partes, segun lo previsto en el apartado anterior.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. FUNCIONES:
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Corresponde a esta Comision las funciones siguientes:
a) Aprobacion de sus normas internas de funcionamiento.
b) Elaboracidn de los Planes Anuales de Formacidn y posterior aprobacion de éstos.
c) Velar por el cumplimiento del/de los acuerdo/s firmado/s en este dmbito.
d) Realizar un seguimiento de las solicitudes de los/as interesados/as a los cursos aprobados.
e) Ejecutar los Acuerdos firmados y supervisar su adecuada ejecucion.
f) Resolver las discrepancias que surjan.
g) Supervisar la Memoria Anual del cumplimiento de los Acuerdos y de los cursos realizados.
h) Las secciones sindicales tendran derecho a obtener informacion puntual de todos los cursos que
deseen, que vayan con cargo a los fondos publicos y de todas las cuestiones que surjan.

3. ASISTENCIA TECNICA:

La Comisidn podra requerir la emision de informes sobre el desarrollo de los Planes Anuales de Formacién.
Participard igualmente en las reuniones con voz pero sin voto los/as asesores/as que cualquiera de las partes
estimen conveniente, en un nimero no superior a uno por Seccién Sindical y uno por la Direccién General de
Recursos Humanos.

Los asesores y asesoras podran ser personal municipal y/o personas externas que cuenten con una especial
cualificacion o informacidn al respecto de algunas de las cuestiones concretas que se vayan a tratar.

4. FUNCIONAMIENTO:

4.1. Esta Comision tiene el cardcter de érgano paritario y colegiado, a los que se refiere el articulo 15.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2. La Comision se reunira ordinariamente, a convocatoria de su Presidente/a, trimestralmente, y de forma
extraordinaria siempre que lo solicite al menos 1/3 de la representacion sindical de los componentes de dicha
comision.

4.3, Con la convocatoria de la reunién, que debera recibir cada miembro de la Comisién con una antelacién
minima de setenta y dos horas, se remitira el orden del dia de la sesion, documentacién incluida en el orden
del dia, asi como borrador del acta de la sesidn anterior.

4.4, Podra incluirse cualquier asunto en el orden del dia a instancia de cualquier miembro de la Comisidn,
siempre que haya sido comunicado a la Presidencia con al menos 48 horas de antelacion a la convocatoria.
4.5, Para la valida constitucion de la Comisidén a efectos de celebracion de sesiones y deliberaciones, se
requerird la presencia del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de representantes de cada una de las partes.

4.6. Para la adopcién de acuerdos se requerira el voto favorable de la mitad, al menos, de representantes del
Ayuntamiento y de la mitad al menos de miembros de la representacién sindical. Teniendo en cuenta que el
voto de las Secciones Sindicales se ponderara en funcidn de la representacion que ostenten.

4.7. No podra ser tratado ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de miembros de cada parte.

4.8. De cada sesion se levantara acta por el/la Secretario/a, segln lo previsto en el articulo 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO II: COMPETENCIAS DE LA COMISION DE FORMACION
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5. COMPETENCIAS:
La Comision de Formacion tendrd las siguientes competencias:
5.1. Elaboracién de Propuestas a incluir en los Planes Anuales de Formacién y posterior aprobacion de éstos.
Los planes de formacién que se elaboren deberan atenerse a los siguientes criterios:
a) Que el Plan de Formacion sea un complemento de la planificacidn estratégica del Ayuntamiento.
b) Que facilite la implantacion de nuevas tecnologias y nuevos sistemas de trabajo o la
implementacion de planes y proyectos de modernizacion de las unidades administrativas.
c) Que la formacion favorezca el enriquecimiento y cualificacion del personal, el reciclaje y adaptacion
de funciones y tareas y la mejora del desempefio profesional de los y las participantes, junto con su
desarrollo personal y profesional.
d) Que las actividades de formacién tengan como objeto directo la mejora de la calidad de los servicios
que se ofrecen a la ciudadania.
Y aquellos otros que en su momento puedan establecerse.
A estos efectos, las partes se comprometen a la elaboracién y entrega de sus propuestas de formacion antes
del 15 de diciembre de cada afio con objeto de que dichos Planes Anuales de Formacién puedan ser
negociados y aprobados durante el primer trimester del afio siguiente y en el caso de que se incluyan en el
Plan de Formacion Continua, remitidos para la correspondiente solicitud de subvencidn al Instituto Andaluz de
Administracién Pdblica (en adelante IAAP) dentro del plazo previsto. Se estableceran las reuniones precisas y
necesarias para la negociacién del Plan Anual de Formacion correspondiente.
En el Plan de formacidn acordado se incluira el orden de prioridades para el desarrollo de las correspondientes
acciones formativas, cualquier propuesta de variacién de dicho orden, o inclusidn de nuevas acciones, debera
presentarse a la sesion ordinaria de la Comisidén de Formacion para su conformidad.
5.2. Realizar un seguimiento de la programacion de cursos aprobados.
5.3. Ejecutar los acuerdos firmados y supervisar su adecuada ejecucion. La responsabilidad de realizar el
seguimiento y evaluacidn de los Planes de Formacidn correspondera a la Comisién de Formacién. Para ello las
partes podran consultar cuantos expedientes de formacién se encuentren en tramite siempre que no se
perjudique el normal desarrollo de la actividad administrativa.
5.4. Resolver las discrepancias que surjan. Para dar cumplimiento a este apartado se seguiran las pautas
establecidas en el Capitulo Il del presente Reglamento.
5.5. Supervisar la Memoria Anual. La Direccion General de Recursos Humanos presentard a la Comision de
Formacidn la propuesta de la Memoria Anual, que incluira los datos requeridos por el IAAP para la memoria de
gestidn, asi como una valoracion cualitativa del desarrollo y grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

CAPITULO Ill: FORMACION INTERNA

6. FINANCIACION

El Plan Anual del Ayuntamiento de Cdérdoba se financiara con cargo a la partida presupuestaria
H32.9208.22606 de Seleccién y Formacion. Cursos Formacion Interna, que ira incrementandose anualmente
por el IPC.

7. CONVOCATORIA Y TIPOLOGIA DE LOS CURSOS.
7.1. Convocatoria:
7.1.1. Con el propdsito de que todas las acciones formativas tengan la maxima difusién entre el
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personal municipal, se procedera a la publicacion en la Intranet municipal todo lo relativo a la
formacién (convocatoria de los cursos, plazos, requisitos, etc ...), ademads se usaran aquellos medios
tecnoldgicos que sean posibles en cada momento.

7.1.2. La convocatoria de solicitud para la realizacién de los cursos de formacidn ha de ser abierta a
todo el personal destinatario de los mismos al servicio de la Corporacion, debidamente anunciada y
publicada con la maxima difusion.

7.1.3 El personal municipal podré participar en cursos de formacion durante los permisos por parto,
adopcion o acogida, segln lo dispuesto en el articulo 49 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.1.4. En las convocatorias se deberd especificar el Plan de Formacion en el que se integra el curso,
/colectivo al que se dirija, tipo de curso, lugar de celebracién, nimero de plazas, horas lectivas, horario
y fecha de celebracion, sistema de control de asistencia y de aprovechamiento, modelo de solicitud,
requisitos para participar y plazo de admisidn de solicitudes.

7.1.5. Las solicitudes deberan efectuarse en los modelos comunes de instancias que se establezcan al
efecto y que seran facilitados por la Corporacion.

En los cursos de modalidad presencial o modalidad presencial virtual (Webinar) el personal interesado
dirigira sus solicitudes a la jefatura inmediata que informara todas las que se le presenten, indicando la
causa de la denegacion si ésta se produce, aplicando de forma imperativa los requisitos de la
convocatoria y los criterios de seleccion establecidos en este reglamento cuando sean de su
competencia.

En el caso de que la propuesta de la jefatura sea negativa, el/la trabajador/a que considere que no se
ha actuado correctamente se podra dirigir al Departamento de Selecciéon y Formacion a fin de que la
causa de denegacidn se compruebe y resuelva en su caso.

Si alglin curso requisiese priorizacién por parte de la jefatura correspondiente, ésta tendra en cuenta
el perfil de los destinatarios asi como las funciones que desarrolla el personal municipal a su cargo,
estableciéndose la oportuna rotacién de la priorizacién entre los trabajadores que cumplan los
requisitos de la accion formativa.

En los cursos de modalidad e-learning (on line) no serd necesario la autorizaciéon de la jefatura
inmediata.

En aquellas acciones formativas en las que se incluyan como destinatarios personal de los Organismos
Auténomos y en las que haya una demanda de solicitudes que supere a la oferta de plazas ofertadas,
se establece un cupo maximo de participacion del personal de los Organismos Auténomos de un tercio
del numero de plazas ofertadas.

En aquellos cursos en los que, una vez finalizado el plazo de recepcién de solicitudes, existan vacantes,
se procedera a una nueva difusién del mismo, ampliando en su caso los destinatarios, con objeto de
intentar completar la totalidad de plazas ofertadas.

7.1.6. El Departamento de Seleccion y Formacién, una vez elaborada la relacion de admitidos y
excluidos, la elevara a Decreto de la Delegacién competente en materia de personal.

Los/las aspirantes seleccionados/as, seran notificados/as de su admisién. Caso de no poder asistir
deberan comunicarlo al érgano convocante para incluir a otro/a aspirante en el plazo maximo de 48
horas, pero siempre antes del comienzo del curso.

En aquellos cursos que haya un nimero considerable de solicitudes que no puedan ser atendidas se
podra acordar la posibilidad de realizar mas ediciones, siempre que el presupuesto y la organizacion lo

89
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 28/10/2025 11:34:.03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 90 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

permita.

7.1.7. En relacidén con la asistencia a cursos de formacién interna y el tiempo de desplazamiento para
los mismos, se informa de lo siguiente:

El tiempo de desplazamiento que se concede para los mismos es de 20 minutos para la ida y 20
minutos para la vuelta, independientemente de si el desplazamiento es desde el domicilio o desde el
centro de trabajo, siempre que el curso se realice en un centro distinto al centro de trabajo habitual.
Este tiempo de desplazamiento se concede siempre que se verifique la asistencia al curso. Los dias de
ausencia o no realizacion de las horas completas del curso, no corresponde este tiempo de
desplazamiento.

En el supuesto de que la duracién del curso mas el tiempo que se otorga para el desplazamiento (40
minutos) no cubran la totalidad de la jornada laboral normal del trabajador es responsabilidad del
trabajador completar la misma, ya sea mediante asistencia a su puesto de trabajo ese mismo dia antes
o después del curso dependiendo del horario del mismo, compensacién horaria a lo largo del afio o
bien con cargo a asuntos particulares o cualquier otra compensacion (horas extras, etc) que el
trabajador pudiera tener.

El personal que teniendo un curso en horario de mafiana tenga su jornada de trabajo en horario de
tarde, tendra derecho a un descanso de hora y media entre la finalizacidn del curso y el comienzo de la
jornada de tarde, siempre que no exista tal diferencia entre el curso y el comienzo de la jornada de
tarde.

7.1.8. La asistencia a los cursos para los seleccionados y seleccionadas estara supeditada a la adecuada
cobertura de las necesidades del servicio, cuando se celebren en todo o en parte en horario de
trabajo. En el caso de que dicha asistencia no sea posible la Jefatura lo debera informar por escrito.
7.1.9. Aquellas personas que no hubieran comunicado su inasistencia, y/o no asistan al menos al 80%
de las horas lectivas sin justificacion quedaran excluidas de la realizacidn de los cursos que se celebren
dentro del Plan de Formacion en curso y del siguiente, salvo que en dicho cursos existan plazas
vacantes.

7.2. Tipologia de cursos. En razon de la naturaleza y los objetivos de los cursos se clasifican en los siguientes:
7.2.1. Cursos de capacitacidn o reciclaje. Son aquellos destinados a la adaptacidn a puesto de otras
areas de gestion, por motivo de supresion de drganos o competencias, y otras circunstanciasen que la
Comision de Formacion lo considere necesario.

7.2.2. Cursos de perfeccionamiento. Se denominan a aquellos, cuyo objetivo estd directamente
relacionado con la adaptacidon permanente al puesto de trabajo que se desempefia, y a la plaza que se
ostenta.

7.2.3. Cursos de promocién. Son aquellos destinados a favorecer cualquiera de las modalidades de la
carrera profesional (carrera horizontal, carrera vertical, promocién interna vertical y promocion
interna horizontal) de todo el personal de plantilla. La participacidn en estos cursos serd voluntaria.
7.2.4. Cursos de acceso. Son cursos de acceso, el conjunto de actividades formativas cuyo objetivo
consiste en integrar profesionalmente al nuevo personal, ya sea por razones de servicio o por
imperativo legal.

Cuando la participacidn en los cursos sea obligatoria, excepto en los cursos de acceso, se procurara
gue éstos coincidan con la jornada de trabajo, realizando los ajustes en los cuadrantes que sean
necesarios.

7.3. Modalidades de cursos. La tipologia de cursos arriba mencionada se podra impartir en las siguientes
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modalidades:
7.3.1. Presenciales (incluyendo en este apartado los cursos presenciales virtuales /webinar)
7.3.2. A distancia (e-learning, on line,...).
7.3.3. Semipresenciales.
7.4. Con cardcter general la Comisidon de Formacion velard, por un lado, para que la totalidad de las
acciones formativas comprendidas en el marco de formacién de este Reglamento tengan una conexién
con las funciones del puesto, de la plaza o, en su caso, con el dmbito competencial y de servicios
propios de la Corporacién y de la Administracion en general, y, por otro, para que en ningun caso la
asistencia a los cursos cause perjuicio en la prestacién de los servicios municipales.

8. CRITERIOS DE SELECCION
A excepcion de las acciones formativas que se declaren como obligatorias o se tengan que realizar por
imperativo legal, la seleccidon de participantes se realizara de acuerdo con los criterios siguientes aplicados
sucesivamente:
8.1. Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria del curso.
8.2. Personal municipal con fecha de ingreso superior a 6 meses.
8.3. Menor nimero de horas de formacidn realizadas en los dos afios anteriores. Se computaran las horas
realizadas tanto en Formacién Interna como Externa autorizada.
8.4. Personal con fecha de ingreso mas antigua.
8.5. En caso de igualdad en las condiciones anteriores se admitird en primer lugar al trabajador o trabajadora
de mayor edad.
8.6. Preferencia manifestada por cada solicitante.
Con caracter general:
- No se podrd repetir ninglin curso en el plazo de 5 afios desde su realizacion, salvo que éste fuese
ampliatorio al curso realizado o la materia impartida fuese distinta, o se tratara de la misma edicién
con distinta formativa, o existieran plazas vacantes en el curso que se quiera repetir.
- Se excluird a las personas que hayan incurrido en inasistencia y/o ausencia, segun lo establecido en el
punto 7.1.7 del presente Reglamento.
A criterio de la Comisién de Formacidn, se podra establecer en aquellos cursos o ediciones de que consten
éstos, una reserva porcentual de plazas para la promocidn del personal que no esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo al que se destine el curso, siempre que se cumplan unas minimas condiciones de
homogeneidad entre el alumnado y siempre que queden plazas vacantes.

9. PROFESORADO

9.1. Podran colaborar en actividades de formacidn, como profesores y profesoras, tanto personal del
Ayuntamiento como otro personal empleado publico, particulares, Instituciones o Empresas que se estimen
convenientes.

9.2. La seleccidn del profesorado se realizara teniendo en cuenta los objetivos y los contenidos de la formacion
a impartir, y en base a criterios de aptitud, cualificacién profesional y experiencia en la materia a impartir, y
atendiendo, en su caso, a los resultados de las evaluaciones efectuadas por participantes en los cursos de
formacion, estableciéndose la oportuna rotacién entre el profesorado que cumpla los requisitos.

9.3. El profesorado estara supeditado a las necesidades horarias de la programacion del curso a impartir.

9.4. En los términos establecidos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre Indemnizaciones por
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Razdn del Servicio, se podrdn abonar asistencias a modo de indemnizacién reglamentaria por la colaboracion
que realice el profesorado del Ayuntamiento perteneciente a la bolsa de docentes en las acciones formativas
comprendidas en este Reglamento, dentro de las disponibilidades presupuestarias para tales atenciones y
siempre que el total de horas del conjunto de estas actividades no supere individualmente el maximo de 75 al
afio.
Las remuneraciones a percibir por los/as docentes sera:
12 Para los trabajadores de esta Corporacién, como maximo 77,60 €/hora lectiva, siempre que dichas
horas se realicen fuera de su jornada laboral. En el caso de que la docencia se imparta durante su
jornada laboral se retribuirdn al 50% de la cantidad establecida (38,80 €/hora).
En el caso de que un profesor o profesora, trabajador/a del Ayuntamiento, imparta varias ediciones de
un mismo curso el mismo afio, Unicamente se retribuird econdmicamente la primera de ellas,
compensandose en descanso las restantes.
29 Para profesionales externos se atenderad a las ofertas recibidas.

10. JEFE DE ESTUDIOS/SECRETARIO

Se contempla la figura del Jefe de estudios y/o Secretario, con labores de secretaria, gestion y coordinacion del
profesorado.

La remuneracién percibida por éste sera de 30,05 euros/hora de asistencia acreditada, siempre y cuando
dichas horas se realicen fuera de su jornada laboral, con los limites derivados del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y siempre que el total de horas del conjunto de estas
actividades no supere individualmente el maximo de 75 al afio.

11. CERTIFICACIONES Y COMPENSACIONES
11.1. La Corporacién expedira el correspondiente certificado de asistencia y/o aprovechamiento a los/as
asistentes a los cursos que hayan cumplido con los requisitos de asistencia y/o aprovechamiento establecidos
en la convocatoria y que con caracter general son:
a) En acciones formativas de modalidad presencial, cuando la asistencia haya sido al menos el 80% de
las horas de duracion del curso.
b) En acciones formativas de modalidad on line, cuando se hayan realizado la totalidad de los ejercicios
establecidos como obligatorios en la plataforma de teleformacion.
c) En acciones formativas de modalidad semipresencial, cuando la asistencia haya sido al menos el 80%
de las horas establecidas como presenciales y se hayan realizado la totalidad de los ejercicios
establecidos como obligatorios en la plataforma de teleformacion.
En el certificado de asistencia y/o aprovechamiento deberd constar:
a) Denominacidn del curso.
b) Fecha de celebracién.
c) Duracidn, expresando el nimero de horas.
d) Profesorado.
e) Programa con breve indicacién de los contenidos.
11.2. La Corporacién expedira el correspondiente certificado o diploma de docencia a los profesores y
profesoras que hayan impartido cada curso en el que se hara constar:
a) Denominacién del curso.
b) Fecha de celebracién.
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c) Duracidn, expresando el nimero de horas.

d) Profesorado.

e) Programa con indicacién expresa de los contenidos impartidos.
11.3. De cada una de las certificaciones y/o diplomas expedidos, se remitird copia debidamente autentificada a
la Unidad de Administracién de Personal, con objeto de que formen parte del expediente personal de los
interesados e interesadas.
11.4. A los asistentes a los cursos les serd compensado el 100 por ciento de las horas reales de asistencia,
cuando dichas horas lectivas sean impartidas fuera de su jornada laboral habitual, salvo en la modalidad de
cursos de acceso, con un limite de 40 horas anuales, computandose el resto de dichas horas al 50 por ciento.
Asimismo se debera facilitar por los servicios correspondientes el acceso puntual a los cursos para los que
hayan sido admitidos los empleados que en ellos presten servicios.

12. FONDOS DOCUMENTALES Y BIBLIOGRAFICOS

De cada curso impartido, la Unidad de Formaciéon conservard en soporte digital la documentacién y/o
bibliografia entregada a sus asistentes con objeto de que quede a disposicién de cuantas personas puedan
estar interesadas en su consulta.

13. CURSOS ORGANIZADOS POR LAS CENTRALES SINDICALES U OTRAS ENTIDADES

La Comision de Formacién no tendra competencias en relacion con los cursos organizados e impartidos por las
Centrales Sindicales u otras Entidades, aunque mediante aprobacién de la Comisién se podrd acordar la
incorporacion al Plan Anual de Formacion, de cursos organizados por las Organizaciones Sindicales
debidamente homologados por el INAP o el IAAP y acreditada dicha homologacion, o incluidos dentro de sus
correspondientes Planes de Formacion Continua, y se les aplicara el mismo tratamiento y compensacién que a
los que organice la Corporacién.

CAPITULO IV: FORMACION EXTERNA

14. NORMAS GENERALES
Las actividades formativas demandadas por los trabajadores y trabajadoras deberan tener relacion directa con
el puesto de trabajo que desempefien, de modo que tales acciones formativas permitan su reciclaje,
adaptacidon de las funciones y mejora del desempefio del mismo, ademas de su desarrollo personal y
profesional.
No podran solicitarse actividades cuyos contenidos sean similares a los incluidos en las actividades de
formacion interna, o a los ya recibidos por el trabajador o trabajadora, en los ultimos 2 afios, salvo que éste
fuese ampliatorio del curso realizado o se tratara de la misma materia con distinta normativa.
La Jefatura correspondiente, en informe-propuesta debera:
a) Evaluar la necesidad y adecuacién de los contenidos de la actividad solicitada por el/la trabajador/a
con su puesto de trabajo y la relacién directa con el mismo, justificando la conveniencia para el
servicio de la asistencia del/de la trabajador/a al mismo.
b) Se tendrd en cuenta que la ausencia del puesto con motivo de la actividad formativa no afecte a las
necesidades del servicio.
c) Serd necesario que existan disponibilidades presupuestarias dentro de la Direccion General
correspondiente y hacer constar expresamente tal circunstancia.
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d) Debera garantizar que la asistencia de trabajadores a las actividades formativas sea equilibrada
entre el personal del servicio, sin que se produzca una sobre formacién de unos trabajadores/as
respecto de otros/as.

El Departamento de Seleccidon y Formacidn, sera el servicio responsable de supervisar el expediente.

Cada Delegacion municipal sera responsable de la supervisidon y autorizacidon de las solicitudes referidas al

personal adscrito a su delegacion.

15. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION EXTERNA

A)Solicitudes:

El personal interesado presentara sus solicitudes a la Jefatura Inmediata que justificard la autorizacién a la
accion formativa cumplimentando el apartado “Informe de la Jefatura/Responsable” argumentando la
conveniencia o no de la realizacién de la actividad formativa solicitada y su relacidn directa con el puesto de
trabajo que desempefie el/la trabajador/a, debiendo constar el visto bueno de la Direccién General
correspondiente.

La solicitud cumplimentada y acompafiada del programa de la accién formativa, se debera presentar por el
aplicativo HELP dirigida a la Delegacién municipal a la cual se encuentre adscrito/a el/la empleado/a municipal
como minimo 10 dias antes del comienzo de la actividad formativa.

En el caso de que hubiera sido imposible presentar la solicitud con anterioridad a la celebracion del curso, se
requerird informe de la Direccién General, con el visto bueno de la concejalia responsable, en el que se
autoriza la asistencia al curso y conste que existia autorizacion previa por parte del servicio y que no ha
afectado al normal funcionamiento del mismo.

B) Supervisidon y Autorizacidn:

Cada Delegacion municipal serad responsable de la supervision y autorizacidn de las solicitudes referidas al
personal adscrito a su delegacidn. Una vez recibidas, junto con el informe-propuesta que se incluye en dicha
solicitud, se elevard a Decreto del Delegado/a municipal.

Este Decreto una vez tomada razdn, se trasladara al trabajador/a, a la Jefatura Inmediata y al Departamento
de Seleccidn y Formacién.

C) Justificacidn de la actividad formativa:

Una vez finalizada la actividad formativa, el/la trabajador/a deberd aportar en el plazo de diez dias desde la
finalizacion de la misma, resumen valorativo de su contenido, copia de la documentacidn recibida y certificado
de asistencia debidamente autentificado a la Unidad de Formacién, con objeto de que forme parte de su
expediente personal.

Quienes no aporten la documentacidn requerida quedaran excluidos de la realizacion de cursos de formacion
externa que se celebren dentro del afio en curso y del siguiente. Cada Delegacién municipal debera controlar
esta circunstancia.

El certificado de asistencia también debera remitirse a la Unidad de Control de Presencia y Permisos, y los
justificantes que requiera la Intervencidn General, en caso de que de la realizacidn de la actividad formativa se
deriven efectos econdmicos.

D) Asistencia a las actividades formativas:
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1.- Actividades Formativas Voluntarias.- Son las que el personal voluntariamente decide realizar, y dentro de
éstas hay que hacer una doble distincidn: si las actividades se realizan en nuestro municipio o fuera del mismo,
y si las mismas se realizan dentro o fuera de la jornada laboral.
1.1.- Realizadas en Cérdoba:
- Dentro de la jornada laboral: Se autorizardn las horas necesarias para permitir la asistencia a
la actividad formativa.
- Fuera de la jornada laboral: El tiempo que el personal dedique fuera de la jornada laboral a
estas actividades, no se computara a efectos de compensacién horaria.
1.2- Realizadas fuera de Cérdoba:
Por el tiempo minimamente indispensable para la asistencia a la actividad formativa.
Unicamente se tendra derecho a compensacién cuando la actividad tenga lugar en un dia no laborable para el
personal afectado; dicha compensacion sera de un dia de descanso (jornada ordinaria de la persona afectada,
con limite de 8 horas como maximo) por cada dia no laborable de asistencia.

2.- Actividades Formativas Obligatorias.- Son las que el/la trabajador/a ha de realizar por ser imprescindibles
para el buen funcionamiento del servicio, ya sea por implantacidn de nuevas técnicas informaticas, aplicacién
de reformas y modificaciones legislativas, etc.
Esta circunstancia debera quedar debidamente justificada en el informe-propuesta de la jefatura. En este caso,
también hay que hacer una doble distincion: si las actividades se realizan en nuestro municipio o fuera del
mismo, y si las mismas se realizan dentro o fuera de la jornada laboral.
2.1.- Realizadas en Cérdoba:
- Dentro de la jornada laboral: Se autorizaran las horas necesarias para permitir la asistencia a
la actividad formativa.
- Fuera de la jornada laboral: El tiempo que el personal dedique fuera de la jornada laboral a
estas actividades, serd compensado en descanso con el 50 por ciento de las horas reales de
asistencia.
2.2.- Realizadas fuera de Cérdoba:
Por el tiempo minimamente indispensable para la asistencia a la actividad formativa.
Unicamente se tendra derecho a compensacién cuando la actividad tenga lugar en un dia no laborable para el
personal afectado; dicha compensacion sera de un dia de descanso (jornada ordinaria de la persona afectada,
con limite de 8 horas como maximo) por cada dia no laborable de asistencia.

E) Desglose de gastos:

Los gastos que se pudieran derivar de la realizacion de la accidn formativa deberan indicarse y seran con cargo
a la partida de la Direccion General correspondiente y deberd mostrarse la conformidad por parte del
Concejal/a Delegado/a competente.

El abono de indemnizaciones (RD 462/2002) corresponde a las dietas de alojamiento y manutencién.

Se deberan autorizar expresamente las indemnizaciones por uso y aparcamiento del vehiculo propio, los
desplazamientos en taxi, los gastos de peaje en autopistas, asi como las llamadas oficiales de teléfono.

En caso de renuncia a alguno de los gastos que pudiera corresponder o que los mismos sean abonados por
otras Entidades u Organismos, se hara constar.

Para el pago de los gastos autorizados se deberd presentar en la Intervencidon General el correspondiente
Impreso de Solicitud-Liquidacion de Indemnizaciones por razén del servicio, junto al Impreso de Solicitud de
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Asistencia a Cursos de Formacién Externa, Traslado del Decreto de Autorizacidn de Asistencia, y Documentos
Justificativos.

DISPOSICION ADICIONAL 12. AMBITO TEMPORAL
El presente Reglamento entrara en vigor una vez firmado por las partes y efectuada su aprobacion definitiva
por el drgano competente. Su vigencia serd la misma que se regula para el actual convenio vigente.

DISPOSICION ADICIONAL 22. DIFUSION
El presente Reglamento, una vez aprobado se procederd a publicarlo en la Intranet municipal para su
conocimiento y cumplimiento, tanto de la programacién, como de cada curso convocado en particular.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante la vigencia del Plan de Consolidacion de Empleo firmado actualmente, la Corporacidon se
compromete a organizar cursos de formacidn dirigidos a perfeccionar los conocimientos del personal sujeto al
mismo, estos cursos quedaran exceptuados de lo previsto en el art. 8.2) de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL
En todo lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable al respecto.
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ANEXO Ill. REGLAMENTO REGULADOR DE LA CONCESION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto la regulacion de la concesidn de anticipos reintegrables
al personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Articulo 2.- Podra solicitar la concesion de anticipos reintegrables el personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba que esté integrado en cada uno de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal laboral fijo sometido al ambito de aplicacion del vigente convenio colectivo.
Queda excluido, en consecuencia, del ambito de aplicacion del presente Reglamento el personal eventual, el
personal laboral temporal, asi como cualesquiera otros no incluidos en las categorias anteriores.
No obstante, este derecho se reconocera al personal funcionario interino con mas de dos afios de servicios
efectivos e ininterrumpidos en este Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, siendo de aplicacion lo previsto en el
presente Reglamento y en particular lo dispuesto en el art. 13 para el supuesto de extincion de contrato,
quedando obligado en este caso, a la liquidacidn total del anticipo.

Articulo 3.- Se podra solicitar en concepto de anticipo, hasta la cantidad equivalente a dos mensualidades y
media de salario base correspondiente al nivel VII, de Auxiliar Administrativo/a con una antigiiedad de 14
afios. A efectos informativos, desde el Servicio de Personal se determinara la cantidad exacta en cada
anualidad.

Articulo 4.- Los anticipos reintegrables que se concedan no devengaran interés alguno.

Articulo 5.- La concesion de anticipos reintegrables estara condicionada por las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 6.- El personal a que se refiere el parrafo primero del art. 22 deberd encontrarse en el momento de
efectuar la solicitud en servicio activo o alta en Seguridad Social, haber permanecido ininterrumpidamente en
dicha situacién al menos durante los Ultimos doce meses y no tener pendiente de amortizacidn préstamo o
anticipo detraible de sus haberes.

A los efectos de su inclusidn en el ambito personal de este Reglamento, se considera que los trabajadores fijos
discontinuos se encuentran en situacion ininterrumpida de servicio.

De igual modo, al personal de nuevo ingreso se le computaran los servicios previos, siempre que los prestados
en los doce meses anteriores a la presentacidn de la solicitud se hayan realizado ininterrumpidamente.

Articulo 7.- Para ser beneficiario de un nuevo anticipo deberan haber transcurrido seis meses desde la total
amortizacién de la anterior.

Articulo 8.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Cérdoba, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de los veinte primeros dias naturales
de cada mes, siendo excluidas las solicitudes registradas con posterioridad.
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En las solicitudes se harda constar si el interesado ha disfrutado o no con anterioridad de algun anticipo, y en su
caso, fecha del ultimo reintegro; asi como el plazo elegido para el reintegro, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12.

A las solicitudes se adjuntara factura u otro justificante, que determine la necesidad para la que se solicita el
anticipo.

De incurrir los interesados en alguna falsedad en los datos que deben consignar en sus respectivas solicitudes,
y a que se ha hecho referencia en los apartados anteriores de este articulo, seran directamente excluidos y no
podran volver a solicitar un nuevo anticipo hasta transcurrido un afo, sin perjuicio de las responsabilidades en
que incurran por tal motivo.

Articulo 9.- La Comisidn Especial de Anticipos Reintegrables se configura como el érgano competente para el
estudio de las solicitudes de anticipos reintegrables presentadas y para la posterior elevacién de Propuesta de
Concesidn al Teniente de Alcalde de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos.

El Teniente de Alcalde sobre la base de la propuesta y los informes que se hubieran emitido en su caso,
resolvera sobre la concesidn de los anticipos reintegrables.

Dicha Comision estara integrada por el Teniente de Alcalde de Hacienda, Personal y Servicios Generales
Internos, los Presidentes del Comité de Empresa y de la Junta de Personal.

A sus sesiones asistira el/la Interventor/a Municipal, en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras y un
funcionario del Departamento de Personal, que actuara como Secretario.

Para la vélida constitucion de la Comision se requerird la presencia de dos tercios de los miembros que la
componen, requiriéndose asimismo dicho quérum para la valida adopcidn sus acuerdos.

Articulo 10.- Mensualmente, dentro de la primera semana de cada mes, se reunira la Comisién Especial de
Anticipos Reintegrables al objeto del estudio de las solicitudes presentadas y elevacion de Propuesta de
Concesidon de Anticipos Reintegrables al Teniente de Alcalde de Hacienda, Personal y Servicios Generales
Internos, quien resolvera mediante decreto.

En el caso de que las solicitudes presentadas excedan los limites presupuestarios, se seguiran los criterios
establecidos en el articulo siguiente para determinar la prioridad en la concesidn de los anticipos.

De existir algin mes remanente, por ser mayor la cantidad disponible que las solicitudes presentadas, servira
para incrementar el disponible del mes siguiente.

Articulo 11.- La determinacién de los beneficiarios de anticipos se efectuara atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de preferencia:
1.- No haber solicitado y obtenido nunca un anticipo reintegrable.
2.- Antigliedad en la amortizacion del ultimo plazo del anticipo que le hubiere sido concedido
anteriormente.
3.- Fecha del Registro de Entrada de la solicitud, y en caso de igualdad, necesidad del fin u objeto para
el que se solicita el anticipo.
Una vez ordenadas las solicitudes de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se determinaran los
beneficiarios de anticipos hasta donde lo permita la cantidad asignada presupuestariamente, decayendo en su
derecho los restantes, quienes deberan, en caso de estar interesados, solicitarlo de nuevo en el mes siguiente.

Articulo 12.- El plazo de amortizacidn de los anticipos sera el fijado por el propio solicitante conforme a lo que
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a continuacion se indica, no pudiendo exceder en ningun caso de 23 mensualidades:
- 1.- Anticipos cuya cuantia sea igual o inferior a una mensualidad del salario base correspondiente al
nivel VII, de un Auxiliar Administrativo/a con una antigiiedad de 14 afios........c.ccccueuu..e. Hasta 12
meses.
-1.- Anticipos cuya cuantia sea igual o inferior a dos mensualidades y media del salario base
correspondiente al nivel VI, de un Auxiliar Administrativo/a con una antigiiedad de 14
....Hasta 23 meses.

No obstante lo anterior, el plazo de amortizacién no podra exceder del tiempo que reste para la jubilacidn.

Articulo 13.- El reintegro se efectuara mediante detraccion en némina, que realizaran los habilitados u 6rganos
pagadores de los correspondientes centros directivos.

En caso de traslado del solicitante, el centro directivo de origen comunicard al del nuevo destino la situacién
del reintegro del anticipo, con indicacion del importe total concedido, saldo pendiente de amortizar e importe
mensual de la detraccidn.

En caso de excedencia, cese o comisidn de servicios en puestos no retribuidos con cargo a los presupuestos del
Ayuntamiento, el beneficiario del anticipo queda obligado a la liquidacién total del mismo.

Los beneficiarios de anticipos podran reintegrar de una sola vez, en cualquier momento de la vida de los
mismos, la cantidad pendiente de amortizacion. A tal efecto, quienes opten por esta via ingresaran dicha
cantidad en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Cdrdoba que les sera facilitada por la Tesoreria
Municipal, con notificacion posterior al Departamento de Personal (Unidad de Néminas) y de la que se dara
conocimiento a la Comisidn Especial de Anticipos Reintegrables.
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ANEXO IV. REGLAMENTO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

1.- COMPOSICION
1.1.- El presente Reglamento se acuerda entre los Delegados y las Delegadas de Prevencién y la
representacion de la Empresa, que constituyen el Comité de Seguridad y Salud (C.S.S. en adelante) de
la empresa al amparo de los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

1.2- El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

1.3.- EI C.S.S., estard formado por los Delegados y las Delegadas de Prevencidon y por la representaciéon
designada por la Empresa. Estas personas tienen voz y voto. Participaran, con voz pero sin voto, los
componentes del Servicio de Prevencion. Asimismo, los Delegados y las Delegadas Sindicales podran
participar en las mismas condiciones que los inmediatamente anteriores.

1.4.- A solicitud de al menos un cuarto de los miembros del C.S.S., la Presidencia podra convocar con
voz pero sin voto a personas que cuenten con una especial cualificacion o informacidn respecto a
cuestiones concretas que se vayan a debatir en una préxima sesion.

1.5.- Para la celebracidon de las sesiones se requerird la presencia inicial de la Presidencia, de la
Secretaria y ademas la mitad de los miembros con derecho a voto, salvo para la modificacién del
Reglamento y el dictamen final de los planes y programas de prevencidn, que requerira la presencia al
menos de las dos terceras partes de los componentes del C.S.S. Para la adopcidn de acuerdos, se
atenderd al siguiente régimen:

a) Mayoria simple de los votos emitidos para acuerdos en general.

b) Mayoria absoluta para modificacion del Reglamento y eleccién de la Presidencia y la
Secretaria.

1.6.- Los cargos de la Presidencia y de la Secretaria seran designados en el seno del C.S.S. en la primera
reunion que se celebre en el afio en curso, por el periodo de un afio.

Asi mismo se nombraran un Vicepresidente y un Vicesecretario con las funciones de sustitucion del
Presidente y Secretario, respectivamente, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal.

1.7.- Tendrd la consideracion de trabajo efectivo y, por tanto, no se computara como crédito horario
con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo dedicado a
reuniones del C.S.S. Cuando el cargo de la Secretaria del C.S.S. recaiga sobre uno de los Delegados o las
Delegadas de Prevencidn contara con un crédito horario adicional de 5 horas mensuales, o en todo
caso de las horas necesarias para el eficaz desempefio de las funciones que se le encomienden.

2.- COMPETENCIAS
2.1.- EIC.S.S. tendrd las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la Empresa. A tal efecto, en su seno, se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizaciéon del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
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organizacién y desarrollo de las actividades de proteccidn, prevencion, proyecto y organizacion
de la formacién en

materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias
existentes.

c) Las areas de trabajo del C.S.S. se extienden en las 4reas de SEGURIDAD, PSICOSOCIOLOGIA
DEL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIJA, SALUD LABORAL y cualesquiera otros temas
MEDIOAMBIENTALES relacionados con los trabajadores y trabajadoras.

2.2.- En el ejercicio de sus competencias el C.S.S. estara facultado para:

a) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunos con el fin de conocer
directamente la situacion relativa a la prevencion.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad de
los SERVICIOS DE PREVENCION.

c) Conocer y analizar los dafos predecibles en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores y las trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los SERVICIOS DE PREVENCION Y
PLANES DE AUTROPROTECCION.

e) Conocer e informar sobre los recursos presupuestarios para la financiacién del Plan de
Prevencion anual.

f) Promover la participacion y colaboracion de los trabajadores y las trabajadoras en la
prevencion estudiando sus sugerencia y propuestas.

3.- FUNCIONAMIENTO
3.1.- Son funciones de la Presidencia y de la Secretaria:

a) Presidencia:
- Convocar las sesiones y formar el orden del dia
- Presidir y moderar los debates
- Firmar junto con la secretaria las actas y los certificados
b) Secretaria:
- La elaboracion del acta de la sesidn.
- La remision de las convocatorias, por orden de la Presidencia.
- La remision de los acuerdos adoptados, por orden de la Presidencia.
- La expedicidn de certificados.
- La custodia de documentos

3.2.- Las sesiones ordinarias del C.S.S. seran cada dos meses a celebrar en lo posible en la primera quincena de
los meses que correspondan.
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3.3.- De cada sesién del C.S.S. se elaborard un acta sucinta de los acuerdos y dictdmenes adoptados y
cuestiones relevantes. Cuando un miembro del C-S.S. quiera formular un voto particular lo redactara por
escrito, entregdndolo a la Secretaria en el plazo de los tres dias habiles posteriores a la sesion para su
incorporacién al acta. Las actas se conservaran en la Secretaria. Se trasladara copia del borrador a todos los
componentes del C.S.S. en los quince dias siguientes a la sesién. En la sesion siguiente el acta se sometera a la
aprobacion del C.S.S.

3.4.- Las sesiones ordinarias seran convocadas con al menos cuatro dias de antelacién, haciendo constar en la
convocatoria el orden del dia. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Presidencia a iniciativa
propia o a peticion al menos de un cuarto de los miembros. El plazo de convocatoria de las sesiones
extraordinarias sera en funcion de la situacién planteada en la exposicién razonada, por escrito, de la parte
interesada.

3.5.- En las convocatorias de sesiones ordinarias se incluirdn como puntos fijos dentro del orden de dia, la
informacién y analisis de los accidentes de trabajo, informes emitidos por el Servicio de Prevencion,
seguimiento del Programa de Prevencidn, informes y propuestas de los Delegados y Delegadas de Prevencion
y ruegos y preguntas. Por el C.S.S. se podra declarar de urgencia asuntos justificados no incluidos en el orden
del dia.

3.6.- En la sesidn ordinaria del mes de diciembre se someteran a la consideraciéon del C.S.S. los Planes,
Programas y Objetivos anuales de Prevencion previstos para el siguiente afio, y en la sesion ordinaria del mes
de marzo la evaluacion del Plan del afio anterior.

3.7.- El acta de las sesiones se remitira por la Presidencia a la Alcaldia o Delegacion correspondiente para que
ordene su ejecucién por el Departamento oportuno, y a las Presidencias de la Junta de Personal y del Comité
de Empresa.

3.8.- El seguimiento de las acciones acordadas en el seno del CSS, corresponderd al propio CSS, en
coordinacion con los responsables de su ejecucion. Estas acciones podran ejecutarse en pleno o en comisiones
paritarias de dos o mds componentes del C.S.S., que entre sesiones seran designadas por la Presidencia
atendiendo a la urgencia del caso, conforme a una lista previamente determinada.

3.9.- En lo no previsto en este reglamento se estard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados.
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ANEXO V. REGLAMENTO DE JUBILACION

El articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de 1985 (LBRL), establece que las retribuciones basicas de
los funcionarios locales tendrdn la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter
general para toda la funcién publica, asi como que las retribuciones complementarias de los funcionarios
locales se atendrdn a la estructura y criterios de valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios
publicos y su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos y minimos
que se sefialen por el Estado. A tal efecto - concluye el precepto-, las Corporaciones locales reflejaran
anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos
en la legislacion basica sobre funcién publica.

La legislacion basica sobre funcidn publica viene constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo sus articulos 22, 23 y 24 los regulan los derechos retributivos de los funcionarios, y el articulo 67 del
citado Estatuto Basico, la jubilacién de los funcionarios.

Por su parte, la Disposicion Adicional 212 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, faculta a las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de
autoorganizacion, para adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacién de los
recursos humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, que podran incluir todas o alguna de
las medidas mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la
excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada.

Al amparo de este contexto juridico, y fruto de la negociacién colectiva, el Convenio Unico del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba recoge en su articulos 94, 96, letra b), y 97 la figura del premio de jubilacién para
sus personas empleadas publicas.

Estas normas juridicas han sido objeto de interpretacion jurisprudencial por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo. La controversia en relacién con la naturaleza de los premios de jubilacién
para los empleados publicos locales ha venido siendo en los ultimos afios un elemento de debate que ha dado
pié a pronunciamientos de los tribunales en sentidos contrapuestos, y a opiniones doctrinales no siempre
coincidentes.

En la actualidad, el juicio de esta sala se pone de manifiesto en dos recientes sentencias, sentencia
nam. 740/2023, de 06/06/2023, y sentencia num. 250/2023, de 28/02/2023, ambas en recurso de casacion. La
Sala, en las citadas sentencias y otras, como la 459/2018, de 20 de marzo y la 347/2019, de 14 de marzo
(recursos de casacion 2747/2015 y 2717/2016, respectivamente), ha declarado que no caben premios de
jubilacién, pues sélo puede retribuirse a los funcionarios publicos por los conceptos previstos en norma con
rango de ley, preceptos actualmente identificados en los articulos 22, 23 y 24 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado como texto refundido por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En este contexto, recientemente, ha sido aprobada la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
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de Andalucia, cuyo articulo 3.1, letra d), establece que dicha norma legal resulta de aplicaciéon a todo “El
personal al servicio de las Administraciones Locales del territorio de Andalucia y de las entidades dependientes
de las mismas, con respeto en todo caso a la autonomia local y a la legislacion bdsica estatal de aplicacion
directa al régimen especifico de la funciéon publica local”. Asimismo, abundando en el asunto objeto de la
presente norma reglamentaria, el articulo 70, parrafo segundo, de la precitada Ley, rubricado “Otras
retribuciones”, sefiala que el personal funcionario “Igualmente, podra recibir las ayudas de accidn social y el

premio por jubilacién por cualquier causa en los términos que reglamentariamente se determinen”.

Asi pues, la Ley 5/2023, cuya entrada en vigor tuvo lugar el 14 de diciembre de 2023, ademas de incluir
en su ambito aplicacién al personal al servicio de las Administraciones Locales andaluzas, también otorga
cobertura legal al concepto retributivo “premio de jubilacidn”, tal como exigia la precitada jurisprudencia para
que su abono encontrara acomodo en el ordenamiento juridico vigente. No obstante, dicha percepcién habra
de desarrollarse en los términos y condiciones que reglamentariamente se fijen, motivo que justifica el
presente reglamento.

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los Premios de Jubilacion
previstos en la regulacién que, en cada momento, normalice las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba y sus personas empleadas publicas, todo ello en cumplimiento de la exigencia prevista en el articulo
70, parrafo segundo, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

El presente reglamento entrarad en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia/Comunidad Auténoma.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Los Premios de Jubilacién se percibiran por las personas empleadas publicas al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba que accedan a la jubilacion en los términos y condiciones regulados en los articulos
siguientes.

Articulo 3.- Nacimiento del derecho al premio de jubilacién.

De conformidad con el régimen previsto en el presente reglamento, el nacimiento del derecho al
Premio de Jubilacion del personal incluido en su dmbito de aplicacion tiene lugar cuando concurra, al menos
uno, de los siguientes supuestos:

a)con el cese de su relacion prestacional con el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba con motivo del
cumplimiento de la edad legal para ejercer su derecho a la jubilacidon. A tal efecto, se entiende por
“edad legal de jubilacién” aquella en la que la persona empleada publica puede se beneficiaria de la
pensién de jubilacidn sin la aplicacion de coeficientes reductores por parte del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.
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b)con motivo de su acceso a la jubilacién anticipada

Articulo 4.- Requisito de acceso al Premio Extraordinario de Jubilacion del personal funcionario.

El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacidn del presente reglamento que cumpla la
edad legal de jubilacidn tendra derecho al Premio Extraordinario de Jubilaciéon siempre que, en el momento
del nacimiento del mismo, haya prestando un minimo de veinte afios de servicio en esta Corporacién Local.

Como condicién indispensable, se exigira la prestacion ininterrumpida de los servicios, por lo que
cualquier causa de interrupcion hara perder el derecho a dicha prestacion. No obstante, la persona empleada
publica que haya disfrutado un excedencia voluntaria o licencia extraordinaria andloga, obtendra este
beneficio cuando transcurran los afios necesarios mas el periodo que estuvo en tal situacion.

En cualquier caso, la persona empleada publica que no llegue a completar los 20 afios de servicio pero
ostente una antigiedad minima de 15 afios, tendra derecho a la parte proporcional correspondiente, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa que, con caracter especifico, regule el acceso a la jubilacién para
un determinado colectivo, cuerpo o categoria profesional.

Articulo 5.- Requisito de acceso al Premio de Jubilacidn anticipada o voluntaria del personal funcionario y
laboral.

El personal funcionario y laboral incluido en el ambito de aplicacidn del presente reglamento que haya
cotizado durante el periodo necesario para tener derecho a pensidn de jubilacion de la Seguridad Social, podra
acceder al Premio de Jubilacidn anticipada con uno o dos afios de anticipacion al cumplimiento de su edad
legal de jubilacidn, siendo indispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)que su base reguladora sea inferior al 100%
b)que se efectivamente se haya accedido a la situacion de jubilacion anticipada

La opcién de jubilacidon debera ejercerse en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que cumpla
la edad que corresponda, si esta opcidn es ejercida con posterioridad al plazo indicado la cuantia del premio
sera la correspondiente al siguiente baremo de edad.

El cumplimiento de ambos requisitos se acreditara mediante la aportacidn de la resolucién emitida a
tal efecto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el que se declare el acceso al situacién de
jubilacién anticipada en los términos indicado en la letra a) anterior en el plazo de un mes computado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Si esta opcion es ejercida con posterioridad al plazo
indicado la cuantia del premio sera la correspondiente al siguiente baremo de edad.

Articulo 6.- Prolongacidn voluntaria del Servicio.

Se exceptuaran del Premio extraordinario de jubilacion por cumplimiento de la edad legal de
jubilacién a los/as funcionarios/as al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba que voluntariamente
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prolonguen su actividad a partir del cumplimiento de la edad legal de jubilacién prevista por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 7.- Prolongacidn forzosa del servicio por no cumplir los requisitos para la jubilacion.

Para poder percibir el premio extraordinario de jubilacion, los/as funcionarios/as que hayan de
superar la edad legal de jubilacion para poder acceder a su jubilacidon deberan acreditar mediante documento
informativo del Instituto Nacional de la Seguridad Social la fecha desde la que les esta permitido el ejercicio de
su derecho a jubilacion.

Articulo 8.- Cuantia

La cuantia de los premios de jubilacion sera la dispuesta en la regulacién que, en cada momento,
normalice las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y sus personas empleadas publicas. En la
entrada en vigor del presente reglamento, la precitada cuantia sera la siguiente:

-Premio extraordinario de jubilacion del personal funcionario en los casos de jubilacion por
cumplimiento de la edad legal establecida al efecto: 12.350 euros.

-Premio en lo casos de jubilacion anticipada del personal funcionario y laboral: dependera de la edad
de acceso a esta Ultima:

*acceso dos afios antes de la edad legal de jubilacién: 19.271,5 euros

*acceso un afo antes de la edad legal de jubilacidn 9.635,75 euros

La cuantia de los premios de jubilacién sera objeto de actualizacién cada afio conforme al indice de
Precios al Consumo (IPC) fijado por el Instituto Nacional de Estadistica correspondiente al mes de diciembre
del afio procedente, siempre que aquél sea positivo, todo ello sin perjuicio de las actualizaciones de cuantia
que puedan producirse por imperativo legal o fruto de negociacion colectiva.

Articulo 9.- Régimen de incompatibilidad

El Premio de Jubilacion objeto de la presente regulacidn es incompatible con cualquier otro premio,
compensacion, retribucidn o concepto similar que la personal empleada publica del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba pudiera percibir por el hecho de jubilarse a cargo de cualquier otra Institucion, Administraciéon o
entidad instrumental perteneciente al sector publico institucional. A tal fin, la persona empleada publica
debera acreditar mediante declaracion responsable que no va a percibir ningin premio, compensacion,
retribucion o concepto similar o, en su defecto, deberd acreditar mediante certificacién de la Institucion,
Administracién o entidad instrumental correspondiente el importe de las cantidades percibidas. En este Ultimo
caso, se descontaran dichas cantidades del premio de jubilacion que le pudiera corresponder en el Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

No obstante, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, el Premio extraordinario de
jubilacién sera compatible con el Premio de jubilacién anticipada o voluntaria previstos en la regulacién que,
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en cada momento, normalice las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y sus personas
empleadas publicas

Articulo 10.- Tramitacion

El Premio de Jubilacién del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba se tramitard por la unidad administrativa
competente en materia de personal previa solicitud de la persona interesada a la que deberda acompaiiar las
declaraciones resefiadas en el articulo precedente.

Disposicion Adicional

La modificacion o actualizacidn de la cuantia del Premio de Jubilacién del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba no tendra la consideracién de modificacion del presente reglamento.

Disposicion Final

Este reglamento resulta de aplicacién a las personas empleadas publicas del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba que, cumpliendo los requisitos y condiciones detallados en su contenido, hayan ejercicio su derecho
de jubilacidon por cumplimiento de la edad legal prevista o su derecho de jubilacidn anticipada a partir del 14
de diciembre de 2023, fecha de entrada en vigor de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia. A tal efecto, el inicio del cdmputo de los plazos fijados en el presente reglamento para las personas
afectadas por esta situacion comenzara a partir del dia siguiente de la fecha de entrada en vigor de la misma.

107
FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 28/10/2025 11:34:.03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmM6NnCcQf4YtYCpfEry6mRDgTgew https://verifica.cordoba.es/



Hash: fa42c6081955510bf71407bed96eb91442f6315a | PAG. 108 DE 111

Direccion General de RRHH y Salud Laboral
del Ayuntamiento de Cérdoba

CONVENIO PERSONAL LABORAL

ANEXO VI. ASISTENCIA AL TRABAJO

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de licencias y permisos y en el Plan de
Conciliacién del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba o Acuerdo analogo que pueda adoptarse en esta materia,
todos los procedimientos de control y comunicacién de la asistencia y presencia en el trabajo del personal
municipal se supeditard a lo establecido en las normas de este Anexo, siendo responsables de su aplicacién las
correspondientes jefaturas con mando directo sobre el personal.

El personal al servicio de este Ayuntamiento queda obligado a registrar las entradas y salidas del trabajo,
cualquiera que sea su régimen laboral, el trabajo desempefiado o el horario establecido.

12.- Sistemas de control.

Los sistemas de control de entrada y salida se clasifican en automaticos y manuales.

1.1.- Centros automatizados.

1.1.1.- Control automatico.
En los centros automatizados el personal esta obligado a registrar todas sus entradas y salidas
mediante la utilizacion de la tarjeta personalizada, debiendo hacer uso de ésta para:

a) Registrar la entrada al inicio de la jornada.

b) Registrar la salida por descanso reglamentario, por motivos de trabajo o particulares.

c) Registrar la entrada tras una ausencia por motivos de descanso, de trabajo o particulares.

d) Registrar la salida al finalizar la jornada.
Las tarjetas de control de presencia son de propiedad MUNICIPAL.
1.1.2.- Control manual complementario.
En caso de averia de los aparatos de control, el empleado registrara la hora de entrada y la de salida en
los pliegos de firmas que se dispondran al efecto.
Cuando por cualquier circunstancia el empleado no pueda hacer uso del sistema automatico (olvido,
deterioro o pérdida de la tarjeta), se presentara ante su jefatura inmediata, o en su ausencia ante la
superior a aquélla. La jefatura tomara nota de la hora y minutos de la presentacidn y dirigira escrito al
Departamento de Personal comunicando la incidencia. El inicio de la jornada laboral se computara
desde la hora que figure en dicho escrito.
Cuando la incidencia consista en olvido, deterioro o pérdida de la tarjeta, la jefatura facilitara una
provisional en tanto por el Departamento de Personal se proceda a la entrega de otra personalizada.
El empleado demorara la salida en el tiempo necesario para el cumplimiento de la jornada establecida,
registrandose por el procedimiento automatico que oportunamente se establezca.
También en el mismo dia el Area comunicara telefénicamente al Dpto. de Personal los casos habidos, a
efectos de control e inspeccidn y para sustitucién en caso de pérdida o deterioro de la tarjeta.

1.2.- Control manual.

Los centros o lugares de trabajo que no dispongan de control automatizado dispondran de unas hojas en las
que se registraran las entradas y salidas diarias, para periodos semanales o mensuales, debiendo remitirse al
Dpto. de Personal en el primer dia habil de la semana o mes siguiente.

Estas hojas estaran en poder de la jefatura correspondiente que serd la responsable de la veracidad de los
datos que en ellas figuren, debiéndose registrar:
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a) La entrada al inicio de la jornada.

b) La salida al final de la jornada.
El cumplimiento en cuanto a los tiempos de descanso (desayuno) se verificara por la jefatura o responsable
directo del centro o tajo, sin necesidad de registro alguno.

2.- Tolerancia.
Con independencia de lo anterior, se establece una tolerancia en la entrada de hasta 15 minutos al dia por
retraso sobre el horario establecido, de aplicacion en aquellos servicios o puestos de trabajo que
expresamente se autoricen.
Este retraso debera recuperarse por el empleado en la misma jornada, al finalizar el horario oficial de trabajo,
no pudiendo hacer uso de esta posibilidad en mds de cinco ocasiones durante un mismo mes.

2.- Ausencias.
Toda ausencia del puesto, centro o lugar de trabajo por motivos profesionales o particulares debera estar
autorizada por la jefatura inmediata correspondiente que, en cualquier caso, habra de garantizar el ejercicio
de la libertad sindical. Dicha autorizacién se formalizard mediante la cumplimentaciéon de los impresos
establecidos al efecto en cada momento.

2.- Efectos.
Toda ausencia no justificada, retraso en la entrada o adelanto en la salida, que implique incumplimiento de
horario en los términos regulados en estas instrucciones, con disminucion del tiempo obligado de trabajo
conllevara los efectos econdmicos y disciplinarios procedentes.

4.1.- Efectos econémicos.
Los efectos econdmicos consistiran en la deduccidén proporcional de retribuciones y una deduccién del
Complemento de Productividad.

5.1.1.- Deduccidén proporcional de retribuciones.

Se efectuard tomando como base las retribuciones mensuales y parte proporcional de pagas
extraordinarias, que dividiéndose por 30 y a su vez por el nimero de horas a cumplir diariamente se
obtendra el valor hora a deducir.

5.1.2.- Deduccién del Complemento de Productividad.

Se aplicara la legislacion estatal vigente

4.2.- Efectos disciplinarios.
Todo incumplimiento de las instrucciones contenidas en estas normas supondra ademas la exigencia de las
responsabilidades disciplinarias que en cada caso procedan.

2.- Inspeccidon del cumplimiento de las normas sobre la asistencia al trabajo y presencia en el puesto de

trabajo.
El Dpto. de Personal podra efectuar las inspecciones pertinentes para determinar el cumplimiento por los

empleados municipales de las normas sobre asistencia y presencia en el trabajo, de las obligaciones de las
jefaturas al respecto y de la eficacia del sistema adoptado.
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Del resultado de las inspecciones y de los posibles incumplimientos y anomalias detectadas se dara cuenta a la
Delegacién municipal con atribuciones en materia de Personal a los efectos disciplinarios que procedan, asi
como a la Junta de Personal y al Comité de Empresa.

2.- Desarrollo de las normas de este manual.

Se faculta al Departamento de Personal a dictar instrucciones para el desarrollo de las presentes normas, y a
las areas y departamentos a dictar instrucciones complementarias de aquéllas que permitan adaptar y mejorar
el control de presencia en servicios especificos, con la participacidn de los representantes de los trabajadores.

2.- Comunicaciones.

Cualquier incidencia que tenga relacidn con la materia objeto de este anexo, se pondra inmediatamente en
conocimiento del responsable directo del trabajador/a afectado/a, a los efectos oportunos.
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